LONZAQ

Manager Operational Excellence

Job Description Summary

Lonza ist heute ein weltweit fihrendes Unternehmen im Bereich Life Sciences, welches auf drei Kontinenten
tatig ist. Wir sind in der Wissenschaft tétig, jedoch gibt es keine Zauberformel dafir, wie wir die Arbeit angehen.
Unsere wichtigste wissenschaftliche Lésung sind talentierte Mitarbeitende, die zusammenarbeiten und |deen
entwickeln, die anderen Unternehmen helfen, Menschen zu helfen. Im Gegenzug steuern unsere Mitarbeitenden
ihre Karriere selbststandig. Denn ihre Ideen, ob gross und klein, verbessern die Welt. Und das ist die Art von
Arbeit, an der wir Teil haben machten.

Am Standort Visp wird ein/e Manager/in Operational Excellence gesucht. In dieser Stelle sind Sie dafiir
verantwortlich, die betrieblichen Abldufe systematisch und kontinuierlich zu verbessern. Sie unterstiitzen alle
Mitarbeiter in diesem Bestreben mit den entsprechenden Werkzeugen, betreuen Leiter von Verbesserungsprojek-
ten und leiten selber entsprechende Projekte. Sie setzen die OE-Strategie der Betriebsleitung in praktische
Aktionen um, schaffen bzw. erhalten die Verbindung der lokalen Projekte zu globalen OE-Initiativen. Sie trainieren
Weiss- (Problemldsungsmethodik), Gelb- (Lean-Werkzeuge) und Griingurte (DMAIC und Statistik) bis zur
Zertifizierung.

lhre Aufgaben:

+ Sie helfen dem Betriebs-Team, Probleme sichtbar zu machen und wirksame Losungen zu finden.

+ Sie decken mit dem Team Lean-Potentiale auf und helfen, die Projekte mit dem héichsten Nutzen im
Einklang mit Transformationszielen zu priorisieren und strukturiert durchzufiihren.

» Sie leiten und moderieren Workshops zu Verbesserung und Problemldsung.

= Sie leiten einzelne Projekte, wenden dabei Lean- und SixSigma-Werkzeuge und -Konzepte an (55,
Standard-Arbeit, PDCA, DMAIC, Visual Management, Lean Flow, usw.).

+ Sie managen die Projekt-Landschaft des Betriebes mit einem PMO-Ansatz.

« Zusammen mit Funktionsleitern legen Sie Ziele fir die kontinuierliche Verbesserung fest und sind in
dieser Eigenschaft Bindeglied zur iibergecrdneten Business Unit und zur Division.

+ Sie sind Mentor und Coach fur Lean und SixSigma und schulen die Betriebsangehé&rigen in der
Methaodik.

|lhr Anforderungsprofil:

« Technikerschule (HF)/ Fachhochschulstudium (FH)/ Uni Studium, vorzugsweise in einem Bereich
wie: Chemie, Pharmazie, Verfahrenstechnik, Systemtechnik.

* | ean/SixSigma BlackBelt

» Erfahrung im GMP-Bereich sowie in der Teamfiihrung sind von Vorteil

+ Sie sprechen fliessend Deutsch und Englisch

» Sie bringen Freude an interdisziplindrer Arbeit im Team mit

+ Sie arbeiten selbststéndig und ergreifen gerne die Initiative

+ Sie sind belastbar und bewahren auch in schwierigen Situationen einen kihlen Kopf

Lonzas Produkte und Services wirken sich tdglich positiv auf Millionen von Menschen aus. Fir uns stellt dies
nicht nur eine grosse Ehre, sondern auch eine grosse Verantwartung, dar. Wie wir unsere Geschiaftsergebnisse
erreichen ist fiir uns genauso wichtig wie unsere Erfolge selbst. Bei Lonza wird Respekt grossgeschrieben und
wir schitzen sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Umwelt. Erfolg flr uns bedeutet moralisch vertretbarer
Fortschritt.

Zu Lonza kommen Menschen, die Herausforderungen annehmen und mit ihrer Kreativitat im Bereich Life
Science neue |deen fir komplexe Problemstellungen entwickeln. Zusammen leisten wir einen Beitrag, der das
Leben vieler Menschen auf der ganzen Welt verbessern kann. Dies bietet ihnen die Gewissheit und die
Zufriedenheit, mit der eigenen Arbeit wirklich einen Unterschied zu machen.



