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Leiter/-in HR 80-100%

Wir unterstützen Menschen in herausfordernden Situationen dabei, so selbstbestimmt und selbständig wie
möglich leben zu können. Für dieses Ziel setzen sich unsere rund 300 Mitarbeitenden täglich im Oberwallis in
verschiedenen ambulanten Dienstleistungen im pflegerischen und sozialen Bereich ein. 

Werden Sie ab 01.10.2024 oder nach Vereinbarung Teil unseres Teams und tragen Sie als Leiter/-in HR 80-
100% mit Kompetenz und Leidenschaft aktiv dazu bei, die Oberwalliser Bevölkerung bestmöglich zu
unterstützen.

Ihre Aufgaben

leiten des HR-Teams (5 Personen)
sicherstellen effizienter HR-Prozesse und deren Weiterentwicklung
steuern der HR-Projekte
operative Mitarbeit in allen HR-Prozessen
proaktive Zusammenarbeit und Interessenvertretung auf kantonaler Ebene
weiterentwickeln der HR-Strategie

Ihr Profil

eidg. dipl. HR-Fachfrau/-mann
eidg. Diplom HR-Leiter/-in (oder Bereitschaft dazu)
zuverlässig, emphatisch und lösungsorientiert
ausgeprägte Kundenorientierung und Beratungskompetenz
pflegen eines partizipativen Führungsverständnisses
Führungserfahrung in ähnlicher Tätigkeit
hohe IT-Affinität
Muttersprache Deutsch und gute Französischkenntnisse (B1)
Erfahrung im Projektmanagement
idealerweise Erfahrungen im Gesundheits- und Sozialwesen 

Wir bieten

abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Kaderposition
mitgestalten der Zukunft des Betriebes
viele spannende Begegnungen
fortschrittliche Kader-Anstellungsbedingungen
attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten
unterstützende Unternehmenskultur

Interessiert - möchten Sie mehr erfahren?

Für nähere Auskünfte zu Ihrem Aufgabengebiet freut sich Marco Pollinger, Geschäftsleiter, auf Ihre
Kontaktaufnahme (Tel. 027 922 31 32).

Ihre Online-Bewerbung (jobs.smzo.ch) nehmen wir gerne bis am 09. Juni 2024 entgegen.
 

Mariette Schmid
HR Assistentin
027 922 31 37

Marco Pollinger
Bereichsleiter Ressourcen
027 922 31 32


