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VSlink travaille depuis plusieurs années en vue d’augmenter la transparence du 
marché du travail hautement qualifié en Valais. Cette plateforme internet 
gratuite regroupe près de 600 entreprises et plus de 5100 candidats hautement 
qualifiés « HQ », issus d’une haute école ou d’une formation professionnelle 
supérieure. Elle permet : 
 

… aux étudiants et diplômés d’une formation tertiaire de 
� publier leur CV 
� consulter les profils des entreprises et s’informer sur le marché du 

travail  
� connaître les possibilités professionnelles en Valais via une bourse 

des emplois et des stages 
� s’inscrire à la newsletter hebdomadaire 

 

… et aux entreprises valaisannes de 
� publier gratuitement des offres d’emploi et de stage pour personnes 

hautement qualifiées 
� consulter la CVthèque 
� optimiser la visibilité auprès d’un public concerné 

 

Mais VSlink n’est pas uniquement un site Internet. VSlink, c’est aussi des 
collaborateurs qui rencontrent personnellement les entreprises valaisannes ainsi 
que les étudiants à l’occasion de forums universitaires ou HES. 
 

Ce service de l’Etat du Valais a ainsi pour but de promouvoir les possibilités de 
carrière dans notre canton tout en tissant un réseau entre personnes hautement 
qualifiées et entreprises. 

 

 
 
VSlink arbeitet seit mehreren 
Jahren für eine erhöhte 
Transparenz auf dem 
hochqualifizierten Arbeitsmarkt im Wallis. Diese kostenlose Internetplattform 
umfasst ca. 600 Unternehmen und mehr als 5100 hochqualifizierte Kandidaten 
von Hochschulen oder einer höheren Berufsbildung. Sie ermöglicht: 

 

... den Studierenden und Diplomanden einer tertiären Ausbildung 
� ihren Lebenslauf zu veröffentlichen; 
� die Profile der Unternehmen einzusehen und sich über den 

Arbeitsmarkt zu informieren;  
� die beruflichen Möglichkeiten im Wallis durch eine Stellen- und 

Praktikumsbörse kennen zu lernen; 
� den wöchentlichen Newsletter zu abonnieren 

 

... und den Walliser Unternehmen 
� kostenlos Stellen- und Praktikumsangebote für Hochqualifizierte zu 

veröffentlichen; 
� die Bewerberdatenbank zu konsultieren; 
� die Wahrnehmbarkeit beim betreffenden Publikum zu optimieren. 

 

VSlink ist jedoch nicht nur eine Internetseite. VSlink ist auch ein Team von 
Mitarbeitenden, welche sowir die walliser Unternehmen die Studierenden 
anlässlich von Universitäts- oder Hochschulforen persönlich treffen. 
 

Diese Dienstleistung des Staates Wallis will so die Karrieremöglichkeiten in 
unserem Kanton fördern und gleichzeitig ein Netzwerk zwischen den 
Hochqualifizierten und den Unternehmen schaffen. 

TEAM VSLINK 
Ursula Piffeteau 
Romaine Epiney 

         Mélissa Hermet 
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UNE RÉFÉRENCE POUR FAIRE CARRIÈRE EN VALAIS 

EINE REFERENZDOKUMENT FÜR IHRE KARRIERE IM WALLIS 
 

 
 

VSlink est aujourd’hui considéré comme une référence pour l’emploi hautement 
qualifié en Valais. La plateforme doit principalement son succès aux entreprises 
valaisannes qui enrichissent la bourse de VSlink par la publication de postes 
hautement qualifiées. Aussi, « VSlink Book » a pour objectif de promouvoir ces 
entreprises et de leur offrir une plus grande visibilité. Au travers d’une fiche 
entreprise, ces dernières peuvent présenter leur activité et énoncer les 
possibilités de carrière en Valais.  
La première édition de cet annuaire a été élaborée en 2010. Ayant remporté un 
vif succès auprès des étudiants et diplômés, l’équipe de VSlink a souhaité le 
rééditer.  
 

Avec environs 300 entreprises représentées, cet annuaire démontre qu’il existe 
des opportunités professionnels pour les personnes hautement qualifiées et qu’il 
est possible de faire carrière en Valais. Pour chacune d’entre elles, vous 
découvrirez : 

� les postes occupés par les hautement qualifiés au sein de l’entreprise 
� les formations et compétences recherchées 
� les possibilités de stages 

 

Grâce à cet annuaire, le pont entre les entreprises valaisannes ainsi que les 
étudiants et diplômés est désormais construit. Ce document de référence est 
réédité chaque année et enrichi de nouveaux portraits d’entreprises. Dans un 
esprit de modernité et de dynamiste, il est présenté sous forme électronique. 
Vous le trouverez en téléchargement libre sur www.vslink.ch. 
 
Nous vous souhaitons une bonne lecture et beaucoup de succès dans votre 
future carrière professionnelle ! 
 

Team VSlink 
Ursula Piffeteau, Romaine Epiney, Mélissa Hermet 

 
 

VSlink ist heute eine Referenz für hochqualifizierte Arbeitsstellen im Wallis. Die 
Plattform verdankt ihren Erfolg hauptsächlich den Walliser Unternehmen, welche 
die Stellenbörse von VSlink mit der Veröffentlichung von hochqualifizierten 
Arbeitsstellen bereichern. Das « VSlink Book » verfolgt zudem das Ziel, diese 
Unternehmen zu vermarkten und ihnen eine grössere Wahrnehmbarkeit zu 
bieten. Die Unternehmen können ihre Tätigkeit auf einem Datenblatt vorstellen 
und so die Karrieremöglichkeiten im Wallis vorbringen.  
Die erste Ausgabe wurde 2010 herausgegeben. Sein grosser Erfolg bei den 
Studierenden und Diplomanden veranlasste das Team von VSlink, dieses 
Verzeichnis zu überarbeiten.  
 

Mit ca. 300 präsentierten Unternehmen zeigt das Verzeichnis, dass es 
Berufsmöglichkeiten für Hochqualifizierte gibt und es möglich ist, im Wallis 
Karriere zu machen. Von jedem Unternehmen erfahren Sie mehr über: 

� die möglichen Arbeitsstellen für Hochqualifizierte innerhalb 
des Unternehmens; 

� die gesuchten Ausbildungen und Kompetenzen; 
� Praktikumsmöglichkeiten 

 

Dank diesem Verzeichnis konnte nun zwischen den Walliser Unternehmen und 
den Studierenden sowie Diplomanden eine Brücke geschlagen werden. Dieses 
Referenzdokument wird jedes Jahr neu herausgegeben und mit neuen 
Unternehmensportraits bereichert. Als Beweis für Modernität und Dynamik wird 
das Jobverzeichnis nunmehr in elektronischer Form angeboten. Sie können das 
Verzeichnis gratis auf www.vslink.ch herunterladen. 
 

Wir wünschen Ihnen interessante Einblicke und viel Erfolg für Ihre berufliche 
Karriere. 
 

Team VSlink  
Ursula Piffeteau, Romaine Epiney, Mélissa Hermet
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ASSURANCES, BANQUES, FINANCES / VERSICHERUNGEN, BANKEN, FINANZEN 
APROA AG 9 
BANQUE CANTONALE DU VALAIS 10 
BANQUE COOP SA 11 
CAISSE DE COMPENSATION DU CANTON DU VALAIS 12 
GROUPE MUTUEL 13 
SWISS LIFE SELECT 14 
WIDAR TREUHAND AG 15 
ZERMATT SUPPORT AG 16 
 
CONSTRUCTION, INGÉNIEUR / BAUGEWERBE, INGENIEURWESEN 
ABGOTTSPON WERLEN ARCHITEKTEN 17 
ACOMET SA 18 
ALBRECHT ARCHITEKTEN 19 
ALP BAUINGENIEURE AG 20 
ALPIQ ENERTRANS SA 21 
ASSCO ENGINEERING MONTHEY SA 22 
ATLB SÀRL 23 
AVE SA 24 
BACAD SA 25 
BAILLIFARD VEUTHEY SA - ELECTRICITÉ 26 
BEG SA 27 
BINA ENGINEERING SA 28 
BIOL CONSEILS SA 29 
BISA – BUREAU D’INGÉNIEURS SA 30 
BTEE SA ENVIRONNEMENT- SÉCURITÉ - AÉROPORTUAIRE 31 
BUREAU D’INGÉNIEURS CIVILS MONTANI BRUNO SA 32 
BUREAU D’INGÉNIEURS ET GÉOLOGUES TISSIÈRES SA 33 
CERT INGÉNIERIE SA 34 
COUTAZ SA 35 
CSD INGÉNIEURS SA 36 
CSD INGENIEURE AG 37 
DPE ELECTROTECHNIQUE SA 38 
DPE ELECTROTECHNIQUE SA 39 
EDITECH SA 40 
ELZINGRE SA INGÉNIEURS ET GÉOMÈTRES 41 

EMCH UND BERGER AG BERN, NIEDERLASSUNG BRIG 42 
FRÉDÉRIC POSSE ARCHITECTE 43 
FREY AG STANS / SUCCURSALE DE SION 44 
GEO2RIVES SA 45 
GERMA PAYSAGES SÀRL 46 
GUILLAUME FAVRE INGÉNIEURS ET ARCHITECTES SA 47 
HYDRO EXPLOITATION SA 48 
IDEALP SA 49 
IG GROUP SA 50 
IMVISTA SA 51 
KBM ENGINEERS SA 52 
KURMANN CRETTON INGÉNIEURS SA 53 
LBI LATTION BRUCHEZ INGÉNIEURS SA 54 
MBD SA ARCHITECTES SIA 55 
MEYER ARCHITECTURE 56 
MORET & ASSOCIÉS SA 57 
NIVALP SA 58 
NOMAD ARCHITECTES VALAIS SÀRL 59 
NUNATAK SÀRL 60 
PELCO SÀRL 61 
PETER IMHOF AG 62 
PLANAX AG 63 
PRA INGÉNIEURS CONSEILS SA 64 
PRADERLOSINGER SA 65 
R&D CARBON LTD 66 
RWB  VALAIS SA 67 
SALZMANN AG  IED GRUPPE AG 68 
SD INGÉNIERIE DÉNÉRIAZ & PRALONG SION SA 69 
SIGATEC SA 70 
SIGMA INGÉNIERIE & MAINTENANCE SA 71 
SOLLERTIA 72 
SPI AG 73 
SRP INGENIEUR AG 74 
TAU ARCHITECTES, GILBERT FAVRE M. ARCH. FSAI-SIA 75 
TEAM+ 76 
VOMSATTEL WAGNER ARCHITEKTEN 77 
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VWI INGENIEURE AG 78 
WINSUN AG 79 
 
EMPLOI ET FORMATION / BESCHÄFTIGUNG, AUSBILDUNG 
ACCÈS JOB SA 80 
ACORD 81 
AFOREM 82 
AMT FÜR BERUFS-, STUDIEN- UND LAUFBAHNBERATUNG OBERWALLIS (BSL) 83 
ARPI 84 
CABINET PHILIPPE DOUDIN SA 85 
CVPC 86 
CYCLE D’ORIENTATION DU VAL D’HÉRENS 87 
ECOLE ALPHA 88 
ÉCOLE CANTONALE D’ART DU VALAIS 89 
ÉCOLE DES BUISSONNETS 90 
EPFL VALAIS WALLIS 91 
FDG. CONSEIL SÀRL 92 
FORMATION UNIVERSITAIRE À DISTANCE, SUISSE 93 
UNIVERSITÄRE FERNSTUDIEN SCHWEIZ 94 
HES-SO VALAIS - WALLIS 95 
HES-SO VALAIS - WALLIS 96 
INTERNATSSTIFTUNG KOLLEGIUM SPIRITUS SANCTUS 97 
MANPOWER 98 
MANPOWER 99 
NASCA FORMATION 100 
OFFICE D'ORIENTATION SCOLAIRE ET  PROFESSIONNELLE DU VALAIS 
ROMAND 101 
OPRA QUALIFIZIERENDES ARBEITSMARKTPROGRAMM 102 
OSEO VALAIS 103 
RANDSTAD INHOUSE SERVICE FOR LONZA 104 
UNIVERSAL- JOB SA 105 
UNIVERSITÉ DE LAUSANNE - FACULTÉ DES GÉOSCIENCES ET DE 
L'ENVIRONNEMENT 107 
 
 

INDUSTRIE, TECHNIQUE / INDUSTRIE, TECHNIK 
AESCHIMANN AUTOMATIONSSYSTEME VISP AG 108 
ALPS AUTOMATION SA 109 
BOSCH 110 
CENTRE D’INNOVATION POUR LES TECHNOLOGIES D’ASSISTANCE IAT 111 
CIMO – COMPAGNIE INDUSTRIELLE DE MONTHEY SA 112 
CONSTELLIUM VALAIS SA 113 
DEMOSTENE+PARTNER AG 114 
ETA SA 115 
EVERSYS SA 116 
FMV SA 117 
GAP ENGINEERING SA 118 
GOMINA 119 
GOTEC SA 120 
HUNTSMAN 121 
IMPRIMERIE SCHMID SA 122 
MECATIS 123 
MEMBRATEC SA 124 
MISURIO AG 125 
NOVELIS SWITZERLAND SA 126 
RÉSOLUTION SA 127 
RETEL COLLOMBEY SA 128 
SANARO SA 129 
SCHNYDER INGENIEURE VS AG 130 
SIERRE – ÉNERGIE SA 131 
SIGNALISATION.CH SA 132 
SOCIÉTÉ SUISSE DES EXPLOSIFS SA 133 
SYNGENTA CROP PROTECTION MONTHEY SA 134 
SYNTHES PRODUKTION GMBH 135 
TRAITEMENTS THERMIQUES SA 136 
UNIVERRE PRO UVA SA 137 
VALIENCE SA 138 
WTMB WELLNER TECHNISCHE MANAGEMENTBERATUNG 139 
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INFORMATIQUE / INFORMATIK 
– 1 – COMPUTER SAAS CONSULTING & DEVELOPMENT 140 
CIGES SA 141 
EZYCOUNT PAR SUPER VX AG 142 
GOBIZ SÀRL 143 
GROUPE T2I 144 
INDUAL GMBH 146 
INSTITUT DE RECHERCHE ICARE 147 
IOMEDIA SÀRL 148 
ITC GLOBAL 149 
IZELEN SÀRL 150 
JOBEO SA 151 
KEYLEMON SA 152 
KLEWEL SA 153 
KRIOS SUISSE SA 154 
LOGICIAL SA 155 
LOGICIAL SA 156 
ODYS INFORMATIQUE SA 157 
PCPROFI INFORMATIQUE SA 158 
POLYRIGHT SA 159 
PROACTIVE PARTNERS SA 160 
RECAPP IT AG 161 
RECAPP IT AG 162 
SIMNET SA 163 
SORIA 164 
SYNCHROTECH SA 165 
WEBSIDE ASSOCIATES SA 166 
 
SCIENCES DE LA VIE, TECHNOLOGIES / LIFE SCIENCES, TECHNOLOGIEN 
AGROSCOPE 167 
ALPSOFT SA – SOLUTIONS INFORMATIQUES 168 
AQUA-4D WATER SOLUTIONS 169 
COMUTIC SA 170 
CREM 171 
DEBIOPHARM RESEARCH & MANUFACTURING SA 172 
IHMA EUROPE SÀRL 173 

INSTITUT DE RECHERCHE IDIAP 174 
LONZA AG 176 
MEDIPLANT 177 
NETPLUS.CH SA 178 
SIGNALHORN AG 179 
SWISSFILLON AG 181 
TRB CHEMEDICA SA 182 
VALPHARMEX SA 183 
VALSYNTHESE SA 184 
 
SERVICE / DIENSTLEISTUNG 
ANTENNE RÉGION VALAIS ROMAND 185 
ASLEC 186 
ASSOCIATION DES ENTREPRISES VALAIS EXCELLENCE 187 
ATELIERRUPPEN_ 188 
AVALEMS 189 
BOOMERANG MARKETING SA 190 
BUREAU DES MÉTIERS 191 
CCF CENTRE DE CAUTIONNEMENT ET DE FINANCEMENT SA 192 
CIMARK SA 193 
CLAUDE URFER SA 194 
CNOTÉ MOBILE SOLUTIONS SA 195 
COMMUNE D’ARDON 196 
COMMUNE D’ORSIÈRES 197 
COMMUNE DE COLLOMBEY-MURAZ 198 
COMMUNE DE FULLY 199 
COMMUNE DE VAL-D’ILLIEZ 200 
CRÈCHE UAPE POUCE 201 
DANET OBERWALLIS AG 202 
DOMAINES CHEVALIERS SA 203 
DRANSENERGIE SA 204 
EINWOHNERGEMEINDE ZERMATT 205 
ELITE OFFICE SA 206 
ENALPIN AG 207 
ERAS SUISSE SA 208 
ÉTAT DU VALAIS 209 
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KANTON WALLIS 210 
EVWR ENERGIEDIENSTE VISP-WESTLICH RARON AG 211 
FDDM - FONDATION POUR LE DÉVELOPPEMENT DURABLE DES RÉGIONS DE 
MONTAGNE 212 
FERNFACHHOCHSCHULE SCHWEIZ 213 
FIDEMERY SA 214 
FLY & FILM 215 
FONDATION THE ARK 216 
GEMEINDE VISP 217 
IMWINKELRIED LÜFTUNG UND KLIMA AG 218 
INSTITUT INTERNATIONAL DES DROITS DE L’ENFANT 219 
KRAFTWERK MATTMARK AG 220 
L’ÉNERGIE DE SION-RÉGION SA 221 
LES COURTIERS ASSOCIÉS VALAIS SÀRL 223 
LR COMMUNICATION 224 
MARTIN TRANSPORTS SA 225 
MATTERHORN GOTTHARD BAHN 226 
MAXSTUDER INTERIM SA 227 
MAZARS SA 228 
MC & CO SÀRL 229 
METALOOP AG 230 
NOFIVAL SA 231 
OFFICE CANTONAL AI DU VALAIS 232 
OGE SERVICE TEMPORAIRE SÀRL 233 
OGIER (OGLS BRAND DEVELOPMENT SA) 234 
PLANVAL AG 235 
PLUGIN.CH 236 
PRODEGA 237 
PROVINS 238 
PYTHON 239 
R. MEYER & A. ZERMATTEN SÀRL 240 
REGIONALPS 241 
RITZ UND PARTNER TREUHAND AG 242 
RW OBERWALLIS AG 243 
SOCIÉTÉ COOPÉRATIVE MIGROS VALAIS 244 
SYSMATEC 245 

TÉLÉ ANZÈRE SA 246 
TEXNER SA 247 
TIKICHECK SÀRL 248 
TMR SA 249 
TREUHAND MARUGG + IMSAND AG 250 
VALAIS/WALLIS PROMOTION 251 
FÉDÉRATION DES COMMUNES VALAISANNES 252 
VERBAND WALLISER GEMEINDEN 252 
VILLE DE SION 253 
VSLINK 254 
VSLINK 255 
WALMONAG 256 
WEFISH 257 
WIRTSCHAFTSBERATUNG KALBERMATTER & ZUMSTEIN AG 258 
ZENTRUM FÜR UNTERNEHMENSENTWICKLUNG 259 
ZUFFEREY PANIGAS FIDUCIAIRE SA 260 
 
SOCIAL, SANTÉ / SOCIALWESEN, GESUNDHEIT 
3R – RÉSEAU RADIOLOGIQUE ROMAND 261 
ADDICTION VALAIS 262 
ALTERS-, WOHN- UND PFLEGEHEIM ST. THEODUL 263 
AS’TRAME VALAIS 264 
ASA-VALAIS 265 
ASSOCIATION LA FONTANELLE 266 
ASSOCIATION SÉDUNOISE DES LIEUX D’ACCEUIL DE L’ENFANCE 267 
ASSOCIATION TREMPLIN 268 
BERNER KLINIK MONTANA 269 
CABINET DES ARCADES 270 
CENTRE MÉDICO-SOCIAL RÉGIONAL DE SIERRE 271 
CLINIQUE DE VALÈRE 272 
CLINIQUE ROMANDE DE RÉADAPTATION 273 
CROIX-ROUGE VALAIS 274 
CRTO - CENTRE RÉGIONAL TRAVAIL & ORIENTATION 275 
EMS CHRIST-ROI 276 
FÉDÉRATION VALAISANNE DES CENTRES SIPE 277 
FONDATION CHEZ PAOU 278 
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FONDATION CITÉ PRINTEMPS 279 
FONDATION EMERA 280 
FOVAHM 281 
FOYER LES 3 SAPINS 282 
FOYER ST - JOSEPH 283 
FRSA – LES MARMETTES 284 
GOS COACHING SERVICES 285 
HAUS DER GENERATIONEN ST. ANNA 286 
HOME LES TILLEULS 287 
HÔPITAL DU VALAIS 288 
SPITAL WALLIS 289 
LA CASTALIE 290 
LA CLINIQUE DE L’ŒIL VALAIS SA 291 
LEUKERBAD CLINIC 292 
LIGUE VALAISANNE CONTRE LE CANCER 293 
LUZERNER HÖHENKLINIK MONTANA 294 
ORTRA DES DOMAINES DE LA SANTÉ ET DU TRAVAIL SOCIAL EN VALAIS 295 

PHYSIO – FIT BLASER 296 
PHYSIO LIFE 297 
PHYSIOSPORT JACQUES TROILLET SA 298 
PHYSIOTHERAPIE FORMANOY  IM THERAPIEZENTRUM POST 299 
PURE CLINIC GROUP SA 300 
RÉSIDENCE LA CHARMAIE 301 
SOZIALMEDIZINISCHES ZENTRUM OBERWALLIS 302 
ST. JOSEF 303 

 
TOURISME / TOURISMUS 
ALETSCH ARENA AG 304 
BADEHOTEL LE BRISTOL, LEUKERBAD 305 
BELALP BAHNEN AG & BLATTEN-BELALP TOURISMUS 306 
CRANS-MONTANA TOURISME & CONGRÈS 307 
OFFICE DU TOURISME DE SIERRE, SALGESCH ET ENVIRONS 308 
THERMALP LES BAINS D’OVRONNAZ 309 
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APROA AG  
Märtmattenstrasse 1 
3930 Visp 
www.aproa.ch 
visp@aproa.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Indermitte Pascal 
Partner, Geschäftsleitung 
pascal.indermitte@aproa.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Wirtschaftsberatung, Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Rechnungswesen, 
Immobilienberatung, öffentliche Verwaltungen 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
30 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Beratung (Fachfrau/mann im Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. 
Fachausweis; dipl. Treuhandexperte), Consulting, Audit (dipl. 
Wirtschaftsprüfer, dipl. Steuerexperte), Finanzwesen, Risiko (dipl. 
Treuhandexperte, dipl. Wirtschaftsprüfer), Personalwesen 
(Sozialversicherungs-Fachfrau/mann mit eidg. Fachausweis; 
Sozialversicherungsexperte) 
 

 

 

 

 

 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
 
Universität 
HSG, Wirtschaftswissenschaften 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung 
Höhere Fachschule  
Wirtschaft 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch, Italienisch, Englisch 
Das Richtige richtig tun und Spass dabei haben 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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BANQUE CANTONALE DU VALAIS 
Place des Cèdres 8 Case postale 
1950 Sion 
www.bcvs.ch 
info@bcvs.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Gaspoz Eliane 
Responsable Ressources humaines 
eliane.gaspoz@bcvs.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Banques 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Société anonyme de droit public, la Banque Cantonale du Valais (BCVs) est 
cotée à la Bourse suisse. Elle développe les services d’une banque universelle 
et contribue au développement harmonieux de l’économie valaisanne, dans les 
limites des règles prudentielles de la branche. Entreprise conquérante, la BCVs 
forge ses succès grâce à une philosophie d’entreprise basée sur l’optimisation 
du profit dans le cadre d’un partenariat durable avec ses actionnaires, ses 
collaboratrices et collaborateurs, sa clientèle et l’économie de son canton. La 
valeur ajoutée humaine, caractérisée par la compétence et la responsabilisation 
de chacune de ses collaboratrices et de chacun de ses collaborateurs, constitue 
le socle de la stratégie de croissance. 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
543 personnes 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Resp. services back office, Analystes crédit, Resp. 
procédures), Conseil (Resp. services conseil à la clientèle, Conseillers clientèle), 
Communication (Resp. communication), Consulting, Audit (Auditeur bancaire),  
 

 
 
 
 
 
 

 
Direction (Membres de direction générale et Membres de direction), 
Formation (Resp. de formation), Gestion financière, Risques (Portfolio manager, 
Risk manager), Information, Rédaction, Traduction (Spécialiste communication), 
Internet, Informatique (Spéc. marketing digital, Informaticien, Resp. sécurité 
informatique), Juridique (Resp. service juridique, Juriste, Compliance officer), 
Marketing, Promotion, Vente (Resp. marketing, Spécialiste marketing, 
Gestionnaire vente), Ressources humaines (Gestionnaire ressources humaines, 
Resp. salaire et assurances sociales, Resp. de formation), Sécurité (Chargé de 
sécurité), Autres (Organisateurs) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Droit   
Formation HES 
Economie et Services 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Allemand, anglais 
Aptitudes de communication, sens de la négociation, sens des responsabilités, 
esprit d’analyse et résolution de problèmes 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet : recrutement@bcvs.ch 
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BANQUE COOP SA 
Place du Midi 46, case postale 
1951 Sion 
www.banquecoop.ch  
thomas.zumofen@bankcoop.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Zumofen Thomas 
Responsable personnel région Romandie 
thomas.zumofen@bankcoop.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Banques 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Présente dans tout le pays, la Banque Coop est l'une des principales banques 
de distribution suisses et propose ses services aux particuliers comme aux PME. 
Soucieuse d'entretenir une relation partenariale avec ses clients et 
collaborateurs, elle fournit des prestations de qualité à des prix équitables, 
gère de manière responsable les ressources naturelles et contribue à la vie 
sociale et culturelle. Aussi bien en matière de produits que de prestations de 
support, nous faisons nous-mêmes ce que nous savons faire mieux et à des prix 
plus intéressants que les autres fournisseurs présents sur le marché. Dans tout 
ce que nous entreprenons, nous visons l'excellence en matière de service et de 
qualité. La Banque Coop s'engage en faveur d'une rémunération équitable, 
encourage l'équilibre entre travail et vie privée et offre à ses collaborateurs de 
nombreuses prestations complémentaires. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
5 personnes  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil (Conseiller/ère à la clientèle), Direction (Responsable de succursale) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC 
Formation HES 
Economie et Services 
Formation ES 
Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Profil de compétences selon la fonction 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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CAISSE DE COMPENSATION DU CANTON DU VALAIS 
Av. de Pratifori 22, case postale 287 
1950 Sion 
www.avs.vs.ch 
rh@avs.vs.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Combe Didier 
Responsable RH et Sous-directeur 
didier.combe@avs.vs.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Assurances sociales - 1er pilier 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Affiliation d'entreprises et encaissement des primes, versement des prestations 
en cas de "sinistre". 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
160 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directeur), Gestion financière, Risques (Economiste), Internet, 
Informatique (Chef de service), Juridique (Juriste), Ressources humaines 
(Responsable RH), Autres (Chefs de service cotisations et prestations) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Psychologie, Droit 
Formation HES 
Economie et Services (Bachelor) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français et allemand (bilinguisme) 
Management général, conduite de grands groupes avec cadres intermédiaires 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courriel à l'adresse : rh@avs.vs.ch 
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GROUPE MUTUEL  
Rue des Cèdres 5 
Case postale, 1919 Martigny 
www.groupemutuel.ch, www.linkedin.com/company/12970 
rh@groupemutuel.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Sallin Barbara 
Responsable du Recrutement 
rh@groupemutuel.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Banques, Assurances, Immobilier, Informatique 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Le Groupe Mutuel est l’assurance-maladie numéro 1 en Suisse romande. Avec 
environ 1.4 millions d’assurés, nous sommes une des plus importantes caisse-
maladie de Suisse. Le Groupe Mutuel est également actif dans les domaines de la 
prévoyance, de la vie, du patrimoine et des entreprises. En tant que société 
moderne et innovante, nous propospns d’attractives conditions de travail. Notre 
mission est de satisfaire totalement nos clients et de répondre à leurs besoins. 
En Suisse, plus de 2'200 collaborateurs sont au service des assurés et personnes 
intéressées par nos produits. Pour répondre aux demandes, le Groupe Mutuel 
dispose de 5 centres de services et de 34 agences réparties dans tout le pays. 
En tant qu’employeur, le Groupe Mutuel s’engage pour le développement 
personnel de chaque collaborateur. Nous nous engageons pour une forte culture 
d’entreprise, un climat de confiance et un environnement de travail agréable. Nous 
soutenons également une formation continue adaptée aux exigences de nos divers 
métiers afin de répondre aux demandes de nos clients et partenaires. 
L’engagement personnel, l’innovation et la prise d’initiative sont des valeurs 
encouragés. 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
1299 personnes 
 

 
 
 
 
 

 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Communication, Consulting, Audit, Direction, Formation, Santé, 
Gestion financière, Risques, Information, Rédaction, Traduction, Internet, 
Informatique, Juridique, Marketing, Promotion, Vente, Recherche, Ressources 
humaines 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Psychologie, Sciences de l’éducation, Formation 
d’adultes, Informatique, Mathématiques, Droit, Médecine, Pharmacie, Traduction, 
Marketing, Communication 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture, Santé 
Formation ES 
Economie, Santé, Social et Formation des adultes 
Brevet en assurances sociales, maladie ou privée 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, italien, anglais 
Autonomie et initiative, orientation résultats, proactivité, créativité, esprit d'analyse 
et de synthèse, précision, rigueur, méthode, diplomatie, flexibilité, gestion du 
stress. 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée par internet uniquement 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet uniquement : www.groupemutuel.ch/erecrutement 
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SWISS LIFE SELECT 
Place du Midi 21 
1950 Sion 
www.swisslife-select.ch/fr/home.html  
francois.schoenmann@swisslife-select.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Schönmann François  
Manager, Responsable de région  
francois.schoenmann@swisslife-select.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Finance 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Swiss Life Select a pour mission d'élaborer des concepts de planification 
financière  globale et personnalisée pour ses clients avec pour particularité de 
fonctionner selon un principe d’architecture ouverte nous permettant de 
proposer des solutions de plus de 60 partenaires en toute indépendance. 
Avec plus de 350'000 clients existants en Suisse et plus de 700 collaborateurs 
au niveau Suisse, nous sommes en plein développement et avons pour but de 
développer la région Riviera-Valais. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
35 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Directeur, Manager, Team Manager, Chef de groupe, Conseiller diplômé 
Planificateur financier IAF, Planificateur financier avec brevet fédéral 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques 
Formation HES 
Economie et Services (Bachelor) 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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WIDAR TREUHAND AG  
Furkastrasse 25 
3900 Brig-Glis 
www.widar.ch 
info@widar.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Lauber Stani 
Partner, Geschäftsleitung 
stani.lauber@widar.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung, Rechnungs-
wesen, Lohn- und Personaladministration, Immobilienverwaltung 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Wir sind ein regional verankertes Treuhandunternehmen und bieten sämtliche 
Dienstleistungen im Bereich Steuerberatung, Rechnungswesen, Unternehmens-
beratung, Personaladministration und Immobilienverwaltung an. Als 
verlässlicher Partner stehen wir unseren Kunden zur Seite und helfen dabei, 
Herausforderungen zu meistern. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
7 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Beratung (Dipl. Wirtschaftsprüfer, Treuhänder mit eidg. FA), Consulting, Audit 
(Dipl. Wirtschaftsprüfer, Treuhänder mit eidg. FA), Finanzwesen, Risiko (Dipl. 
Wirtschaftsprüfer, Treuhänder mit eidg. FA), Personalwesen (dipl. 
Wirtschaftsprüfer, Treuhänder mit eidg. FA) 
 
 

 
 
 
 
 
 

GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
HSG, Wirtschaftswissenschaften 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung 
Höhere Fachschule 
Wirtschaft 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch, Englisch  
Kompetent, verantwortungsbewusst, selbständig, dienstleistungsorientiert, 
diskret 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Nein 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Spontanbewerbung  
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ZERMATT SUPPORT AG 
Postfach 20 
3920 Zermatt 
www.zsuag.ch  
vital.supersaxo@zsuag.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Supersaxo Vital  
Geschäftsführer  
vital.supersaxo@zsuag.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Finanz- und Rechnungswesen 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
12 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Finanzwesen, Risiko 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

GESUCHTE AUSBILDUNG 
Universität 
HSG, Wirtschaftswissenschaften 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung 
Höhere Fachschule 
Wirtschaft 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Englisch, Französisch 

 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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ABGOTTSPON WERLEN ARCHITEKTEN  
Sägematte 1 
3930 Visp 
www.abgottspon-werlen.ch 
- 
 

KONTAKTPERSON 
Abgottspon Pascal 
Geschäftsleitung 
p.abgottspon@abgottspon-werlen.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Architektur, Neu- und Umbauten, Energieberatungen, Schätzungen, Expertisen 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Abgottspon werlen architekten besteht aus qualifizierten Architektinnen und 
Architekten mit fachlicher Kompetenz in den Bereichen Architektur, Planung 
und Gestaltung. Kreativität, Innovation, Qualität, Wirtschaftlichkeit & 
Nachhaltigkeit sind die Komponenten, mit denen wir arbeiten. Bauen ist eine 
Aufgabe, der mit Sensibilität und Aufmerksamkeit begegnet werden muss. Wir 
setzen hierbei darauf, uns auf das Wesentliche zu konzentrieren. Dies heisst aus 
jeder Aufgabe und jedem Ort das grösstmögliche Potenzial auszuschöpfen. Die 
Bedürfnisse der Bauherren und Nutzer stehen für uns im Zentrum der Aufgabe. 
Die Suche nach Neuem wird dabei stets verbunden mit den individuellen 
Ansprüchen des Auftraggebers und der Einzigartigkeit des Ortes. 
Wir unterstützen unsere Kunden in folgenden Bereichen: 

� Planung, Projektierung, Ausführung von Neubauten, Umbauten und 
Sanierungen privater & öffentlicher Bauaufgaben 

� Innenarchitektur, Material- & Farbberatung 
� Gebäudeschätzungen, Expertisen, Projekt- & Baumanagement 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
9 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Architekten ETH/HTL, Exec. Master Management IML/EPFL, CAS 
Gebäudesanierung, Minergie Fachpartner 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Andere (Architekt/in) 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch 
Verantwortungsbewusst, engagiert, selbständig, kreativ 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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ACOMET SA 
Z.I. l'Epine 7 
1868 Collombey 
www.acomet.ch 
info@acomet.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Arnold Egli 
Directeur 
info@acomet.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Construction métallique, Architecture, Engineering 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
ACOMET est une entrerpise de constructions métalliques et façades en métal 
et verre. Avec toujours une idée d’avance. Active depuis plus de 40 ans en 
Suisse romande et à l’étranger. ACOMET, c’est toute la philosophie d’un 
« savoir - fer » maîtrisé par des professionnels expérimentés. A tous les stades 
de la construction : planification, exécution et montage. Innovatrice, très active 
dans le développement de nouveaux produits, elle est très compétitive au 
niveau qualité/prix et offre un service après-vente efficace et sérieux. De 
l’étude technique à l’exécution, ACOMET, c’est le futur permanent. Visitez 
notre site sur www.acomet.ch. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
50 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Economiste d'entreprise HES), Conseil (Ingénieur 
EPF), Direction (Maîtrise fédérale, Technicien en construction métallique  
 

 
 
 
 
 
 

Ing. EurEta), Gestion financière, Risques (Comptable / Contrôleuse de gestion), 
Autres (Brevets fédéraux de projeteurs en construction métallique) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Chef de projet en construction métallique avec brevet fédéral 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Créativité, gestion de projet, sens des responsabilités, indépendant, ayant de 
l'initiative. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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ALBRECHT ARCHITEKTEN 
Sonnenstrasse 10 
3900 Brig 
www.albrecht-architekten.ch 
info@albrecht-architekten.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Albrecht Matthias 
Mitglied Geschäftsleitung 
matthias.albrecht@albrecht-architekten.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Betrieb eines Büros für Planung und Architektur, Konzept, Entwurf und 
Realisierung von Gesamtprojekten, Bauführung und Baumanagement sowie 
Expertisen in der Baubranche. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
 21 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Architekten/Bauleiter - Titel: Master/Bachelor/ETH/FH/TS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Andere (Architekten/Bauleiter/Techniker/Hochbautechniker) 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur (Master/Bachelor/ETH/FH/TS) 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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ALP BAUINGENIEURE AG 
Paulusheimstrasse 8 
3930 Visp 
www.alp-ing.ch 
visp@alp-ing.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Abgottspon René 
Mitglied der GL / Bürochef 
r.abgottspon@alp-ing.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Bau, Engineering 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Unsere Kernkompetenzen umfassen Dienstleistungen in den 
Geschäftsbereichen:  
Tiefbau, Brückenbau, Tunnelbau, Hochbau, Industriebau,Seilbahnbau, 
Werterhaltung, Expertisen, Projekt - und Qualitätsmanagement. Wir 
beschäftigen qualifizierte und motivierte Mitarbeiterlnnen, welche ihr Know-
How und ihre Erfahrung bei diversen Grossprojekten und anspruchsvollen 
Einzelobjekten täglich unter Beweis stellen. Fachkompetenz, 
Durchsetzungsvermögen, Kommunikationsfähigkeit, permanente 
Weiterbildung und das Interesse an Forschung und Entwicklung im 
Bauingenieurwesen, sowie eine topmoderne Büroinfrastruktur ermöglichen 
uns, unseren Auftraggebern qualitativ hoch stehende Lösungen anzubieten. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
11 Personen 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Consulting, Audit (Bauingenieur HTL), Direktion (Bauingenieur ETHZ), 
Personalwesen (Bauingenieur HTL), andere (Bachelor of Science, Bautechnik 
FH) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-/Elektrotechnik, Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft), andere (Bauingenieur ETH) 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule  
Technik 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch 
Projekterfahren, verantwortungsbewusst 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Nein 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Post 
Spontanbewerbung 
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ALPIQ ENERTRANS SA 
Route des Flumeaux 45, CP 352 
1000 Lausanne 16 
www.alpiq-enertrans.ch 
- 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Weber  Angela   Künzi Carole 
Responsable RH   Assistante RH 
angela.weber@alpiq.com carole.kuenzi@alpiq.com 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Energie et ingénierie 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
� Expérience : solutions éprouvées 
� Combinaison de disciplines : ingénierie, montage, construction et 

entretien  
� Diminution des risques en termes de coût, qualité et délai 
� Large éventail de compétences : définition rapide de solutions, mise 

en application sans problème 
� Organisation claire avec des chefs de projet compétents : Minimisation 

des efforts du côté du mandant 
� Présence dans toutes les régions linguistiques de Suisse : Alpiq 

EnerTrans comme partenaire sur tout le territoire suisse 
� Indépendant des fournisseurs et des produits : concentration sur 

l’installation complète et non sur des composants isolés 
� Certification ISO pour Qualité, Sécurité et Environnement 
� Stabilité des processus 

 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
140 personnes

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable administratif), Consulting, Audit 
(Responsable QHSE), Environnement (Responsable QHSE), Formation 
(Responsable QHSE), Santé (Responsable QHSE), Sécurité (Responsable 
QHSE), Direction (Responsable de département), Gestion financière, Risques 
(Responsable Controlling & Administration), Marketing, Promotion, Vente 
(Responsable Business Development), Ressources humaines (Responsable RH), 
Qualité technique (Responsable QHSE, Chef de projet) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique), Autres 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Ingénieur en génie électrique, Ingénieur en génie 
mécanique) 
Formation HES 
Technique 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais, italien 
Gestion de projet, initiative, sens des responsabilités, proactivité et 
dynamisme, autonomie, orientation client, aptitude à communiquer, empathie, 
ouverture, capacité d'analyse, sens de l'organisation et des priorités . 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE  -  Non 
 

RECOMMANDATION POUR LA POSTULATION  -  Par internet 
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ASSCO ENGINEERING MONTHEY SA 
Route de l'Ile-aux-Bois 1A 
CH-1870 Monthey  
www.assco-monthey.ch 
admin@assco-monthey.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Verly Patrick 
Directeur 
admin@assco-monthey.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Bureau d'ingénieurs mécaniciens diplômés EPF/SIA 
Planification d'installations industrielles 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Notre bureau dispose de compétences dans le domaine: 

� Du management de projet 
� De l'ingénierie de projet 
� De l'ingénierie de maintenance 
� De l’optimisation énergétique 
� Des dessins de construction 

 
Nos secteurs d'activité sont: 

� La chimie 
� La pharma 
� Les infrastructures telles que la production d'énergie et le traitement 

des résidus 
� L'environnement tel que les installations de méthanisation 

 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
4 personnes

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Autres (Ingénieurs mécaniciens diplômés)  
Dessinateur 
Sécurité (Assistant de sécurité), 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique) 
Formation HES 
Ingénierie  
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Personne motivée et fexible ayant le sens des responsabilités. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
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atLB SÀRL 
Rue de la Poste 12 
1920 Martigny 
www.atlb.ch 
info@atlb.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Bender Léonard 
Directeur 
info@atlb.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Architecture et développement durable 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Construction et transformation - développement durable - maison 0 énergie 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
8 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil, Environnement 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Autres (Architecture) 
Formation HES 
Ingénierie et architecture 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par mail 
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AVE SA 
Rue du Rhône 2 
1920 Martigny 
www.avecorp.biz 
info@avecorp.biz 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Borgeaud Vincent 
Directeur 
info@avecorp.biz 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Bureau d’ingénieurs 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Développer des projets pour l’industrie et le bâtiment dans trois secteurs :  

� Mécanique, Électrique 
� Chauffage, Ventilation et Climatisation 
� Conseil Industriel 

 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
15 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Autres (Engineering) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Autres (Ingénieur (EPFL) ou autre école) 
Formation HES 
Ingénierie  
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
L’allemand et l’anglais sont un plus 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par email à info@avecorp.biz 
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BACAD SA 
Halle Faktories, Route de Mangold 5 
3977 Granges (VS) 
www.bacad.ch 
help@bacad.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Berclaz Stéphane 
Directeur 
stephane.berclaz@bacad.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Développement et Vente de logiciels CAO/DAO, Construction, Ingénierie 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Proposer aux dessinateurs et ingénieurs civils des solutions logicielles 
puissantes afin de les épauler dans leur travail quotidien. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
7 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Assistante de direction), Communication (Chargé de 
Communication), Direction (CEO), Formation (Formateur CAO/DAO), Internet, 
Informatiques (Software engineer, Chef de projet software), Marketing, 
Promotion, Vente (Chef de projet marketing) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Informatique, Mathématiques 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Gestion de projet, sens des responsabilités, dynamisme, volontariat, bon 
relationnel 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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BAILLIFARD VEUTHEY SA - ELECTRICITÉ 
Route de Verbier Station 59 
1936 Verbier 
www.baillifard-veuthey.ch 
admin@baillifard-veuthey.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Baillifard Pierre-Yves 
Directeur administratif 

 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Installations électriques, Domotiques,  Multimédias, Electroménager 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Gestion financière, risques (Gestionnaire , Chef de projets) 
Sécurité (Conseiller en sécurité selon OIBT)  
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Ingénierie et architecture 
Formation ES 
Technique  
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais 
Responsable  de projet, aptitude à communiquer et à travailler de manière 
indépendante. Aptitude à diriger une équipe  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 

 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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BEG SA 
Rue de la Printse 4 
1994 Aproz 
www.beg-geol.ch 
beg@beg-geol.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Philippossian Frank 
Directeur 
beg@beg-geol.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Construction, Architecture, Engineering 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 

Géologie, Environnement, Etude de bruit en référence : www.beg-geol.ch 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
18 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Environnement (Hydrogéologue), Autres (Géologue, géotechnicien) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, géographie), 
Environnement, Développement durable, Sciences techniques (construction, 
génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
Offre spontanée 
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BINA ENGINEERING SA 
Balmerngasse 4, Postfach 
3946 Turtmann 
www.binasa.ch 
info@binasa.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Wyer Marc 
Geschäftsführer 
info@binasa.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Forst, Umwelt, Naturgefahren, Waldbewirtschaftung, Flussbau, 
Verbauungswesen, Natur- und Landschaftsschutz 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Studien, Projekte, Bauleitungen, Beratungen für den Bereich Sicherheit und 
Umweltqualität unterstützt von den Kernkompetenzen der öffentlichen Hand.  
Umweltprojekte, Natur- und Landschaftsprojekte, Waldbau, Wildbiologie, 
Forstwesen, Naturgefahren, Ingenieurwesen, Brandschutz, Gewässerschutz, 
Flussbau, Tiefbau, Strukturverbesserungen, Lärm- und Schallschutz, 
Wasserkraftwerke, Energie, Management, GIS, EDV 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
6 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Ingenieur), Beratung (Ingenieur), Umwelt (Ingenieur), 
Internet, Informatik (Ingenieur), Recht (Ingenieur), Sicherheit (Ingenieur) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Naturwissenschaften (Chemie, Biologie, Erdwissenschaften, Geografie), 
Umwelt, nachhaltige Entwicklung, Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-
/Elektrotechnik, Landwirtschaft, Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule  
Technik, Land- und Forstwirtschaft  
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch 
Fachlich kompetent, unternehmerisches Denken, gutes Beziehungsnetz zu 
verantwortlichen Stellen bei Bund, Kanton, Gemeinden sowie der 
Privatwirtschaft, kreativ, kommunikativ, fachliche Betreuung der Projekte von 
der Auftragsgewinnung bis zum Projektabschluss 
Ingenieur/höhere Fachschule im Bereich Umwelt, Land- und Forstwirtschaft, 
Waldbau, Agronomie, Biologie 
Kenntnisse Flora/Fauna und GIS 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma  
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet, Per Post, Spontanbewerbung 
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BIOL CONSEILS SA 
Rue de Lausanne 15 
1950 Sion 
www.biolconseils.ch 
voir site internet 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Bernard Régine 
Responsable de la succursale de Sion 
r.bernard@biolconseils.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Environnement 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Fondé en 1985, biol conseils regroupe des collaborateurs de formations 
complémentaires dans les domaines de l’environnement et de l’aide à la 
décision. En tant qu’entreprise de services, le développement de vos projets 
est la base de notre motivation. Nous sommes proactifs et non pas réactifs. 
Nous pouvons vous accompagner depuis les premières prises de décisions 
jusqu’à l’exploitation de vos installations ou la mise en œuvre de vos projets. 
Nous abordons les projets avec un regard nouveau et curieux afin de toujours 
vous proposer des solutions simples et pragmatiques. 
Pour mener à bien vos études, nous nous appuyons sur des outils fiables et 
novateurs tels que les drones, les stations automatiques de mesure ou les 
plateformes WebGIS. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
3 personnes 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Environnement 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, géographie), 
Environnement, Développement durable, Sciences techniques (construction, 
génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES  
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand 
Créativité, dynamisme, aptitude à communiquer, gestion de projet, sens des 
responsabilités et initiative 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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BISA – BUREAU D’INGÉNIEURS SA  
Av. du Rothorn 10 
3960 Sierre 
www.bisasierre.ch 
info@bisasierre.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Robyr Patrick 
Directeur 
pr@bisasierre.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Engineering. Domaine d'activités: génie civil, structure, aménagement du 
territoire, environnement et mobilité, parasismique, sécurité (prévention 
incendie, édilité, diagnostic amiante, sécurité au travail) 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Conception, management de projet et conseil dans les domaines ci-dessus. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
28 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Economiste), Direction (Directeur), Environnement, 
Autres (Gestionnaire de projet, Ingénieur) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Autres (Ingénieur EPF) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Science de l’ingénieur) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Sens des responsabilités, travail en équipe, gestion globale de projet dans le 
domaine de la construction, du génie civil et de l'environnement 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée  
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet  
Par courrier 
Offre spontanée 
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BTEE SA ENVIRONNEMENT- SÉCURITÉ - AÉROPORTUAIRE  
Entre Ciel et Terre 1 
1933 Sembrancher 
www.bteesa.com 
info@bteesa.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Pillet Stéphane 
Directeur général 
stephane.pillet@bteesa.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
BTEE SA propose à sa clientèle des collaborateurs spécialisés de choix, réputés 
dans leurs domaines respectifs. Cette diversité de professions de 
l’environnement et de la sécurité amène BTEE SA à réaliser des études 
pluridisciplinaires. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Cette richesse de compétences permet à BTEE SA de proposer à ses clients 
des prestations sur mesure, en adéquation avec leurs besoins. Nous exécutons 
sans distinction toutes les études liées à l’environnement et à la sécurité, allant 
du plan de gestion de milieux naturels, à la réalisation de biotopes en passant 
par différentes études spécifiques à la faune et à la flore. La gestion des 
déchets, les sites contaminés, l’environnement urbain et les concepts de 
sécurité sont aussi des domaines d’étude qui nous occupent parce qu’ils nous 
préoccupent... La gestion de l’environnement aéroportuaire et les risques liés 
au péril animalier font partie intégrante de nos connaissances. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
11 personnes 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Directeur, Ingénieur HES en gestion de la nature, Ingénieur en environnement, 
Ingénieur sécurité, Responsable de l'Unité PPA de Genève Aéroport et 
d'Airtrace 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  -  Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la 
terre, géographie), Environnement, Développement durable 
Formation HES  -  Economie et Services, Ingénierie et Architecture (Bachelor of 
Science en Economie d'entreprise, Bachelor of Science en Gestion de la Nature, 
Ingénieur sécurité) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français (anglais, un atout) 
Maitriser les outils informatiques, disposer d’une aisance en communication 
écrite et orale, faire preuve d'indépendance, de dynamisme, de disponibilité et 
de rigueur, posséder une très bonne faculté d'adaptation et d'organisation, 
ainsi qu'un bon esprit d'initiative, vouloir s'engager pour un bureau en plein 
développement. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, par courrier 
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BUREAU D’INGÉNIEURS CIVILS MONTANI BRUNO SA 
Route de Sous-Géronde 42 
3960 Sierre 
www.bmosa.ch 
montani@netplus.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Montani Bruno 
Directeur 
montani@netplus.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Engineering, Construction 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Prestations d'ingénieurs civils: 

� Constructions industrielles 
� Constructions métalliques, béton, bois 
� Constructions de routes 
� Ouvrages d'art 
� Hydraulique 
� Assainissement 

 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
6 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Autres (Ingénieurs civils) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Autres (Ingénieurs EPF) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Projeter et réaliser des structures en béton, acier et génie civil. 
Suivi global des mandats de la phase de l'avant-projet à la phase d'exécution. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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BUREAU D’INGÉNIEURS ET GÉOLOGUES TISSIÈRES SA 
Rue des Prés-de-la-Scie 2 / CP 105 
1920 Martigny 1 
www.tissieres-sa.ch 
bureau@tissieres-sa.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Carrupt Elisabeth 
Directrice 
elisabeth.carrupt@tissieres-sa.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Géotechnique ou géologie de l'ingénieur, dangers naturels, travaux en rocher, 
hydrogéologie, environnement, carrières et gravières, diagnostic amiante, 
structures et vulgarisation scientifique. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Chercher des solutions techniques et respectueuses de l'environnement en 
dialoguant avec le maître de l'ouvrage. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
12 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Dr es Sciences, Hydrogéologue), Conseil (Dr es 
Sciences, Hydrogéologue, Géologue et Géotechnicien), Environnement (Dr es 
Sciences, Hydrogéologue), Formation (Dr es Sciences, Hydrogéologue) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences naturelles (sciences de la terre), Environnement, Développement 
durable 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand un atout 
Sens des responsabilités, esprit d'initiative, souplesse (horaire pouvant être 
irrégulier), résistance au stress, aptitude à gérer des projets et caractère 
agréable 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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CERT INGÉNIERIE SA 
Avenue Ritz 35 
1950 Sion 2 Nord 
www.cert.ch 
sion@cert.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Dubuis Claude Raymond 
Ingénieur, Président & Directeur général 
sion@cert.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Engineering, Construction, Expertises 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
CERT ingénierie sa, à Sion, Martigny et Noville est un bureau d'ingénieurs dont 
les activités sont principalement axées sur les études de projets et la direction 
des travaux. Les domaines concernés sont les structures, les transports et 
travaux souterrains et l’eau, l’énergie et l’environnement, ainsi que les 
expertises auprès des tribunaux, assurances et administrations. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
30 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Assistante de direction, Comptable, Responsable 
qualité), Direction (Directeur, Assistante de direction), Environnement 
(Ingénieurs HES en environnement), Formation (Formateurs d'apprentis), 
Gestion financière, Risques (Directeur), Marketing, Promotion, Vente  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
(Directeur), Ressources humaines (Directeur, Assistante de direction, 
Comptable), Sécurité (Responsable sécurité), Autres (Ingénieurs civils HES/EPF) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture), Autres (Ingénieur EPF) 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture (Ingénieurs HES) 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français et allemand 
Sens des responsabilités, du dialogue, autonomie, travail en équipe, gestion 
globale de projets, esprit d'initiative et d'organisation. Assistance et conseil aux 
maître d'ouvrages publics et privés 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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COUTAZ SA 
ZI Ile d'Epines 24 
1890 St-Maurice 
www.coutaz.ch 
damien.coutaz@coutaz.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Coutaz Damien 
Directeur général 
damien.coutaz@coutaz.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Toiture, Chauffage, Sanitaire, Installations solaires thermiques et 
photovoltaïques. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Etude, Installation et Maintenance (SAV) 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
72 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Comptable), Direction (Direction générale, Direction 
de secteur), Marketing, Promotion, Vente (Technico-commercial, Secteur 
solaire), Autres (Ingénieur en génie thermique, Maîtrisé ou Projeteur en 
technique du bâtiment) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Environnement et Développement durable 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Sens de l'organisation, gestion de projet, aptitude à travailler en équipe 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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CSD INGÉNIEURS SA 
Rue de l'Industrie 54 
1950 Sion 
www.csd.ch 
sion@csd.ch / jobs@csd.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Vincent Rebstein 
Directeur de succursale 
v.rebstein@csd.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Construction, environnement 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
CSD Ingénieurs SA, pionnier de l'environnement, s'engage pour des solutions 
économiques, toujours avec un "plus" pour la qualité de la vie et pour 
l'environnement. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
30 personnes (700 dans le groupe) 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil (Ingénieur/e ou Chef/fe de projet dans les domaines de 
l'environnement, du génie civil, de l'hydraulique, de l'énergie, etc.), 
Environnement (Ingénieur/e ou Chef/fe de projet en environnement et/ou 
énergie), Autres (Géologue, Ingénieur/e ou Chef/fe de projet en génie civil) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, géographie), 
Environnement et Développement durable, Sciences techniques (construction, 
génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Francophone avec de bonnes connaissances de l’allemand (ou germanophone 
avec de bonnes connaissances du français). 
Autonome, sachant gérer plusieurs projets en parallèle, vous appréciez le 
travail en équipe. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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CSD INGENIEURE AG 
Rue de l'Industrie 54 
1950 Sitten 
www.csd.ch 
sion@csd.ch / jobs@csd.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Rebstein Vincent 
Geschäftsleiter 
v.rebstein@csd.ch  
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Gebäude und Infrastrukturen (Strasse und Schiene), Tiefbau und 
Spezialtiefbau, Erdbebeningenieurwesen, Bauherrenunterstützung und 
Bauleitung, Untersuchungen, Geologie, Geotechnik, 
Umweltverträglichkeitsprüfungen (Lärm, Lebensräume, etc.), Gebäudeakustik, 
Risikoanalysen (Naturgefahren, Industrie), Erkennung und Sanierung belasteter 
Standorte, Diagnose belasteter Baumaterialien (Asbest, PCB, Schwermetalle, 
etc.), Umweltbaubegleitung (UBB), Hydrologie, Hydrogeologie, Erdwärme, 
Hydrothermie, Wasserversorgung und –aufbereitung, Hochwasserschutz, 
Wasserbau und Revitalisierung, Energiestudien (Energieeffizienz von 
Gebäuden, Masterplan, Betriebskonzepte, etc.), Brandschutz 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
35 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Umwelt (Umweltingenieure), Andere (Bauingenieure, Geologen) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Naturwissenschaften (Chemie, Biologie, Erdwissenschaften, Geografie), 
Umwelt, nachhaltige Entwicklung, Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-
/Elektrotechnik, Landwirtschaft, Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule 
Verkehr und Transport 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Kommunikativ, Projektleitung, verantwortungsbewusst, initiativ 
Deutsch, Französisch 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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DPE ELECTROTECHNIQUE SA 
Rue du Manège 25 
3960 Sierre 
www.dpe.ch 
info@dpe.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Gabbud Pierre-Alain 
Directeur 
info@dpe.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Bureau d’ingénieurs conseils en électricité 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Notre mission est d’offrir aux collectivités publiques et clients privés des 
solutions performantes et innovantes dans les domaines d’activités allant de la 
planification d’installations électriques pour le secteur du bâtiment à 
l’automation et l’engineering électrique pour ceux de l’industrie, de l’eau, de 
l’énergie et de la signalisation routière. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
17 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Autres (Ingénieur-e) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand (un plus) 
Elaboration et suivi des projets, mise en place d’appels d’offre, conceptions 
d’installations, programmation d’automates, mise en service 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée   
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DPE ELECTROTECHNIQUE SA 
Rue du Manège 25 
3960 Sierre 
www.dpe.ch 
info@dpe.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Gabbud Pierre-Alain 
Direktor 
info@dpe.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Beratungsingenieurbüro 

 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die Firma zählt in Elektrotechnik und industrielle Automation spezialisierte 
Ingenieure zu seinen Mitarbeitern. Die Firma hat ein anerkanntes Know-How 
auf zwei ergänzenden Gebieten entwickelt : die Elektroanlagen-Planung im 
Bereich der Gebaüde sowie die Automation und das Engineering im 
industriellen Bereich. Die Firma führt besonders Automatisierungs- und 
Fernwartungsprojekte für Trinkwassernetzwerke, Kleinwasserkraftwerke, 
Pumwerke oder auch Trinkwasseraufbereitungsanlagen durch. Die Firma ist 
auch in Prozessleittechnik von Strassen- und Autobahnanlagen aktiv.   
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
17 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Andere (Ingenieur-in) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur (FH-Ingenieur-in) 
Höhere Fachschule  
Technik 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Projekte ausarbeiten und begleiten, Erstellen von Ausschreibungen, Entwurf 
von Installationen, Programieren von SPS, Inbetriebnehmen 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Nein 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Spontanbewerbung 
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EDITECH SA 
Route de Riddes 54 Case postale 451  Route de Botyre 75 
1951 Sion    1966 Ayent 
www.editech.ch 
info@editech.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Ravaioli Camillo 
Direction 
direction@editech.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Ingénieur civil, Construction, Architecture, Engineering 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Editech SA est actif dans de nombreux domaines du génie civil et des 
structures, en particulier: Les structures, le génie civil, les ouvrages d'art, les 
constructions industrielles, l'hydraulique et la formation.  

Nos principes et valeurs : La bonne personne à chaque poste et l’expérience 
de tous à votre service. Des solutions éprouvées confrontées à des solutions 
novatrices. La collaboration avec des bureaux spécialisés dans des domaines 
spécifiques. La recherche constante de collaboration avec tous les autres 
mandataires. Un suivi quotidien de la qualité, des délais, des coûts, pour une 
satisfaction globale de nos clients. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
10 personnes

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (HES-EPS), Conseil (Master-HES-EPS), Direction 
(Master-HES-EPS) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Gestion de projet, sens des responsabilités, dynamisme 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Offre spontanée 
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ELZINGRE SA INGÉNIEURS ET GÉOMÈTRES  
Rte de Chippis  44 
3966 Chalais 
www.elzingre.ch 
laurent@elzingre.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Laurent Elzingre 
laurent@elzingre.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Ingénieurs-Géomètres 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Travaux topométriques, projets routiers, photogrammétrie, mensuration 
officielle, géoinformatique, aménagement du territoire. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
9 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction, Environnement, Autres (Ingénierie, Aménagement du territoire, 
Mensuration) 

 
 
 
 
 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Autres (Géomaticien et technicien en géomatique) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Quelques années d'expérience dans le métier, une bonne capacité à travailler 
de manière autonome ou en équipe. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé  
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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EMCH UND BERGER AG BERN, NIEDERLASSUNG BRIG 
Bahnhofstrasse 7 
3900 Brig 
emchberger.ch 
brig@emchberger.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Zurwerra Iwan 
Niederlassungsleiter Stellvertreter 
iwan.zurwerra@emchberger.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Projektmanagement, Wasserkraft, Wasserver- und -entsorgung, konstruktiver 
Ingenieurbau, Seilbahnbau, Tunnelbau 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Auf- und Ausbau einer erfolgreichen Ingenieurunternehmung im Wallis 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
10 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Beratung (Projektmanagement und ingenieurtechnische Beratung) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-/Elektrotechnik, Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule  
Technik 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch, Englisch, Italienisch 
Technische Fachkompetenz, Projektmanagement, Leistungsbereitschaft, 
Eigeninitiative, Zuverlässigkeit, Höflichkeit, Ehrlichkeit 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Spontanbewerbung 
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FRÉDÉRIC POSSE ARCHITECTE  
Route du Moulin 32 
3977 Granges 
- 
fredposse@gmail.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Posse Frédéric 
Architecte 
fredposse@gmail.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Architecture. Toutes les phases en passant par le projet et la planification, les 
cahiers d'appel d'offres, l'exécution, le suivi de chantier et le contrôle du coût. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Développement de nouveaux projets privés ou publics, rénovation d'objets 
existants. Sauvegarde du patrimoine bâti, maintien des acquis architecturaux 
passés, mise en valeur des objets à rénover et/ou à sauvegarder. 
Notre petite structure est conçue pour répondre de manière efficace aux 
problèmes variés de nos clients. Que cela soit une collectivité publique pour 
une mission complexe ou une personne privée pour une simple rénovation. 
Notre expérience nous permet de maîtriser toutes les phases d'un projet 
jusqu'à sa réalisation finale. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
2 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Architecte HES), Autres (Architecte HES) 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Autonome, responsable, à l'aise autant sur les phases de projet que 
d'exécution. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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FREY AG STANS / SUCCURSALE DE SION 
Route du Manège 60 
1950 Sion 
www.freyag-stans.ch 
info@freyag-stans.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Frey Daniela 
Responsable ressources humaines / marketing / administration 
d.frey@freyag-stans.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Planification et fabrication de commandes pour remontées mécaniques. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Frey AG Stans planifie et réalise des commandes pour remontées mécaniques 
en étroite collaboration avec ses clients. Nous construisons pour l'avenir et de 
façon modulaire. Pour que chaque investissement se rentabilise dans la 
satisfaction des clients et dans une fiabilité sans compromis. Ceci est le résultat 
de plus de 50 ans d'expérience avec de nombreux projets dans le monde 
entier et d'un partenariat avec les plus grands constructeurs de remontées 
mécaniques. L'innovation, la sécurité absolue, la fiabilité et le développement 
prennent une place importante chez FREY AG STANS. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
4 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Autres (Technicien ou Ingénieur de maintenance et mise en service) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Apprentissage de monteur électricien ou automaticien, diplômé HES, ES ou 
équivalent, expérience en construction de commande, technique 
d'entraînement ou systèmes de communication, connaissances dans les 
domaines de l’analogique, du digital, système de régulation et automates 
programmables, flexibilité, prêt à se déplacer. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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GEO2RIVES SA 
Route du Village 16 
1908 Riddes 
www.g2r.ch 
info@g2r.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Moix Stéphane 
Directeur 
info@g2r.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Géomatique, génie civil, génie rural, SIT 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Geo2rives SA est un bureau d'ingénieurs actif dans la géomatique, le génie civil, 
le génie rural et les SIT.  
Nous sommes principalement occupés par la mensuration officielle, les 
mensurations techniques, les infrastructures routières, l'adduction d'eau, les 
projets agricoles, les PGEE et le développement de solutions SIT pour la 
gestion de réseaux, ou d’autres données nécessaires aux entreprises ou aux 
collectivités publiques. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
17 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Ingénieur géomètre breveté), Environnement (Ingénieur en sciences 
et ingénierie de l'environnement), Internet, Informatique, Autres (Ingénieur en 
génie civil, Ingénieur en géomatique, Spécialiste SIG, SGBD) 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Environnement, Développement durable, Autres (Génie civil, géomatique) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français. De bonnes connaissances en allemand et en anglais pourraient être un 
atout supplémentaire. 
Nous recherchons un profil responsable, résistant au stress, ayant la capacité 
de travailler seul ou en groupe, avec une bonne aptitude dans la 
communication et la rédaction et faisant preuve d'initiatives. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet  
Par courrier 
Offre spontanée 
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GERMA PAYSAGES SÀRL 
Route de Pré-Bérard 2 
1870 Monthey  
www.germa-paysages.ch  
secretariat@germa-paysages.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Delévaux Yann 
Gérant 
secretariat@germa-paysages.ch     
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Aménagements extérieurs 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Construction de parcs et jardins  
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
30 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Autres (Architecte du paysage HES) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC 
Formation HES 
Ingénierie et architecture 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand éventuellement 
Sens des responsabilités et amour du challenge 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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GUILLAUME FAVRE INGÉNIEURS ET ARCHITECTES SA 
Rte du Manège 60 
1950 Sion 
www.favreingenieur.ch 
jf.favre@favreingenieur.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Favre Jean-François 
Directeur 
jf.favre@favreingenieur.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Ingénierie en génie civil 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Satisfaction du client 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
9 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable administratif), Consulting, Audit 
(Gestionnaire de la qualité), Direction (Directeur), Formation (Chef de projet), 
Gestion financière, Risques (Directeur), Internet, Informatique (Responsable 
informatique), Autres (Chef de projet) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand éventuellement 
Sens des responsabilités et initiative 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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HYDRO EXPLOITATION SA 
Rue de l’Industrie 10,  Case postale 750 
1951 Sion 
- 
jobs@hydro-exploitation.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Eveline Walter  
Spécialiste RH  
wae@hydro-exploitation.ch  
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Construction, Ingénierie 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
386 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Autres (Ingénieur EPFL - HES électrique, mécanique, génie civil) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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IDEALP SA  
Rue de Pré-Fleuri 10 
1950 Sion 
www.idealp.ch 
info@idealp.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Genolet François 
Co-directeur 
admin@idealp.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Dangers naturels, hydraulique, génie civil, environnement 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Les principaux domaines traités sont les suivants : 

� Dangers naturels liés à l’eau et aménagements de cours d’eau : 
hydrologie, hydraulique fluviale et torrentielle, ouvrages hydrauliques, 
gestion des hydrosystèmes, laves torrentielles, métrologie, gestion des 
matériaux (charriage, gravière), plans d’intervention d’urgence. 

� Gestion des réseaux d’eau : approvisionnement en eau potable, 
traitement et turbinage des eaux, évacuation et traitement des eaux 
usées, stations d’épuration. 

� Evaluations environnementales : sites contaminés, gestion des déchets, 
pollution des sols, études d’impact, purges et vidanges de bassins 
d’accumulation, assainissement des prélèvements d’eau. 

� Génie civil : ouvrages divers, bâtiments, suivis de chantier. 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
15 personnes 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Secrétaire), Direction, Environnement (Ingénieur EPF, 

 
 

 
 
 
 

HES), Recherche (Ingénieur), Autres (Ingénieur EPF, HES - Dessinateur génie 
civil) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, géographie), 
Environnement et Développement durable, Sciences techniques (construction, 
génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture), Autres (Ingénieur EPF, 
génie civil, environnement) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Gestion de projet lié à l'hydraulique, la construction et l'environnement. 
Etablissement de devis, de soumissions, de dossiers d'appel d'offres. Suivi de la 
réalisation. Intégration dans une équipe jeune et dynamique. Flexibilité et sens 
des responsabilités. 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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IG GROUP SA 
Route de Chandoline 25b 
1950 Sion 
www.ig-group.ch 
info@ig-group.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Luyet Stany 
Dirigeant, membre du CA 
info@ig-group.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Bureau d'ingénieurs et de géomètres 

� Mensuration officielle 
� Travaux spéciaux 
� Génie civil 
� Géo information 
� Améliorations structurelles et agriculture 
� Aménagement du territoire et urbanisme 
� Photogrammétrie et imagerie 3D 

 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
La pluridisciplinarité au service des collectivités et des particuliers. Afin de 
mieux servir les collectivités et les particuliers, plusieurs bureaux d’ingénieurs et 
géomètres et autres sociétés spécialisées dans l’aménagement du territoire, la 
gestion de systèmes d’informations géographiques, le traitement de 
géodonnées et le relevé photogrammétrique 3D se sont regroupés pour 
former la société IG group. La société IG Group est une Holding constituée le 5 
avril 2013. Son siège social se trouve à Sion. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
L’ensemble des bureaux membres d’IG group possède une équipe 
performante qui permet d’assurer un très haut niveau de compétences.

 
 
 
 
 
 

 
Elle permet de garantir à nos clients l’accomplissement des projets les plus 
complexes et de répondre aux délais d’exécution de projets de très grande 
ampleur. 
8 Ingénieurs EPF ou universitaires dont 6 Géomètres brevetés, 7 Ingénieurs 
HES, 3 Techniciens, 8 Géomaticiens, 9 Apprentis, 2 Personnels administratifs, 3 
Aides de terrain 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Autres (Géomètre officiel breveté, Ing. EPF/HES en géomatique, Ing. EPF/HES 
en génie civil, Master in Environmental Modelisation and Monitoring, Master en 
ingénierie du territoire (MIT)) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Goût pour l'innovation et de développement de nouveaux marchés 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, offre spontanée 
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IMVISTA SA 
Av. des Platanes 9B 
3960 Sierre 
www.imvista.ch 
info@imvista.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Bitz Jean-Baptiste 
Sous-Directeur 
jb.bitz@imvista.ch  
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Immobilier 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Développement et construction de projets immobilier. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
5 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Direction, Gestion financière, Risques 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique, Economie 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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KBM ENGINEERS SA 
Rue de Lausanne 39 
1950 Sion 
www.kbm-sa.ch 
info@kbm-sa.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Fournier Jacques 
Directeur 
jacques.fournier@kbm-sa.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Le bureau d’ingénieurs Kbm Engineers SA, fondé en 1952, fait partie des 
bureaux d’ingénieurs les plus importants du canton du Valais. 
Secteurs d'activités : bâtiments, structures, ouvrages d'art, travaux souterrains, 
infrastructures routières et ferroviaires, hydraulique, cours d'eau, dangers 
naturels, génie parasismique, expertises amiantes, énergétique du bâtiment. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Proposer un éventail de prestations équilibrées et variées, en particulier dans 
les domaines de la construction et des grandes infrastructures tant routières 
que ferroviaires, adapté aux défis et préoccupations d’une société en pleine 
évolution. Offrir à nos collaborateurs un environnement de travail qui les 
inspire, les invite à donner le meilleur d’eux-mêmes et à développer leurs 
compétences individuelles et collectives. Elaborer des solutions techniques 
novatrices dans une perspective de durabilité tout en respectant les normes de 
qualité et de sécurité, et en intégrant les connaissances les plus récentes. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
33 personnes 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Economiste d'entreprise HES), Direction (Directeur, 
Directeur adjoint), Environnement (Ingénieur environnement dipl. EPF), 
Formation (Ingénieur civil dipl. HES + EPF), Gestion financière, Risques 
(Economiste d'entreprise HES), Marketing, Promotion, Vente (Directeur, 
Directeur adjoint) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Ingénieurs en génie civil) 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, l'allemand serait un atout 
Personne motivée, engagée, fléxible, ayant le sens des responsabilités et 
pouvant travailler de façon autonome. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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KURMANN CRETTON INGÉNIEURS SA 
Clos-Donroux 1 
1870 Monthey 
www.kcing.ch 
info@kcing.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Schmid Alexandre 
Directeur adjoint 
alexandre.schmid@kcing.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Ingénieurs civil et spécialiste parasismique 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
22 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Ingénieur civil diplômé REG A / SIA) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise  
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé  
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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LBI LATTION BRUCHEZ INGÉNIEURS SA 
Route des Brêches 14 
1893 Muraz 
lb-ing.ch 
info@lb-ing.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Lattion Eric 
Directeur et associé 
eric.lattion@lb-ing.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Construction, Ingénierie 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Bureau d'ingénieurs civils EPF/SIA actif principalement dans les domaines 
suivants: Construction / Ouvrages d'art / Génie parasismique / Génie civil / 
Expertises amiante. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
10 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (2 Ingénieurs civils dipl. EPF, 1 Ingénieur civil dipl. HES), Autres 
(Collaborateurs: 3 Ingénieurs civils dipl. HES) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture), Autres (Ingénieur civil dipl. EPF) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Sens des responsabilités, motivation, autonomie, curiosité scientifique 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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MBD SA ARCHITECTES SIA  
Rue de Lausanne 15 
1950 Sion 
www.mbdsa.ch 
info@mbdsa.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Déchanez Jérôme 
Directeur 
dechanez@mbdsa.ch  
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Construction, transformation et rénovation architecture et direction des 
travaux. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Concevoir, planifier et réaliser pour nos clients des ouvrages de qualité est la 
raison d’être de notre atelier d’architecture. Sous la forme de mandat, notre 
team relève tous les défis qu’ils soient architecturaux, techniques ou 
constructifs. Notre équipe recherche toujours des solutions innovantes, simples 
et économiquement adaptées aux besoins. Depuis 1966, notre expérience et 
des collaborateurs compétents sont garants de prestations de qualité. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
9 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Architectes diplômés EPF et HES, directeur de 
travaux m+f), Conseil (Architectes diplômés EPF et HES, Directeur de travaux 
m+f), Direction (Architectes diplômés EPF et HES, Directeur de travaux m+f), 
Gestion financière, Risques (Architectes diplômés EPF et HES, directeur de 
travaux m+f), Recherche (architectes diplômés EPF et HES), Autres 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture), Autres (architecte et directeur de travaux) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Créativité, gestion de projet, dynamisme, sens des responsabilités, autonomie 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
Offre spontanée 
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MEYER ARCHITECTURE 
Avenue des Mayennets 27 
1950 Sion 
www.meyerar.ch  
info@meyerar.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Meyer François 
Dirigeant 
francois@meyerar.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Architecture, construction, direction de travaux, design, rendu 3D, expertise 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Notre structure propose l’ensemble des prestations d’architecte, du projet à la 
réalisation. Nous travaillons sur différentes échelles, du développement de 
mobilier à la réalisation ou transformation de logements et d'équipements 
publics jusqu'aux projets à caractère urbain, principalement par le biais de 
concours d'architecture.  
Le bureau se veut être imaginatif tout en étant réaliste, efficace et responsable. 
Il a pour but d’atteindre une architecture durable et de qualité à tous les 
niveaux; pratique, esthétique, économique, écologique. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
10 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Direction 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Autres (Architecte EPF) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand et/ou anglais un plus 
Personne possédant un bon esprit d'équipe, de nature précise et ayant le sens 
des responsabilités, personnalité ouverte et dynamique 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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MORET & ASSOCIÉS SA 
Av. du Gd-St-Bernard 35 / Case postale 712 
1920 Martigny / 1920 Martigny 1 
- 
info@moret-associes.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Roduit Michel 
Directeur général 
michel-roduit@moret-associes.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Bureau d’ingénieurs 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Exploitation d'un bureau technique s'occupant d'études et de projets dans les 
domaines du génie civil, du génie rural, du génie sanitaire, du béton armé et 
des travaux géométriques, ainsi que toute opération financière, commerciale, 
mobilière et immobilière convergente. Le bureau est pluridisciplinaire : 
circulation, transport, environnement, fluides, énergies, carte de dangers, 
aménagement du territoire, aménagements sportifs, bâtiment, structure, 
ouvrage de génie civil et aménagements hydrauliques. Intervention à tous les 
stades : faisabilité et conception d'ouvrages, projet et maîtrise d'œuvres, 
direction des travaux, suivi d'exploitation et entretien d'aménagement. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
20 personnes

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Brevet de Spécialiste en finances et comptabilité), 
Consulting, Audit (Auditeur sécurité des projets d'aménagements routiers), 
Sécurité (Sécurité au travail pour les surveillants et Directeurs des travaux), 
Autres (Ingénieur EPFL, Ingénieur HES, Dessinateurs) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Ingénieur civil, Ingénieur hydraulique) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Sens des responsabilités, travail en équipe, dessin sur Autocad 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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NIVALP SA 
Rue des Grandchamps 18, CP 134 
1971 Grimisuat 
www.nivalp.ch 
nivalp@nivalp.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Mayoraz Pascal 
Ingénieur forestier EPFZ / Directeur administratif 
mayoraz@nivalp.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Projets forestiers, projets routiers, dangers naturels, aménagement du 
territoire, correction et renaturation de cours d'eau, plantation et entretien de 
boisements, biologie et environnement, protection des eaux, milieux naturels, 
protection du sol, paysage, bruit, écologie industrielle, gestion des matériaux et 
déchets, réseaux agro-environnementaux, expertises et procédures forestières, 
informatique, géométrie et expertises amiante. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Dans les domaines cités ci-dessus : 

� Etudes de base, planification et expertises  
� Elaboration de projets de construction et d'aménagement 
� Suivi de chantiers de construction 
� Suivi environnemental 
� Expertises dans les dangers naturels,  
� Modèle 3D de terrain, DAO, SIG, travaux de géométrie 

 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
11 personnes 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Direction, Secrétaire comptable), Conseil (Ingénieurs 

 
 
 
 
 
 

 
experts), Consulting, Audit (Responsable assurance qualité), Direction  
(Directeurs, Ingénieurs chefs de projet), Environnement (Ingénieurs forestiers, 
Géographes, Dipl. en géosciences de l'environnement, Biologistes), Internet, 
Informatique (Géomaticiens), Autres (Experts en dangers naturels) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, géographie), 
Environnement, Développement durable, EPFZ, EPFL, UNI. 
Formation HES 
Ingénieur forestier HES 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite; des connaissances en 
allemand sont un atout. Connaissances en écologie / milieux naturels et 
botaniques / foresterie / aménagement du territoire / dangers naturels / génie 
biologique, maîtrise des outils informatiques usuels et connaissances en SIG 
(ArcGis), capacité de travailler de façon autonome, sens des responsabilités, 
travail en équipe. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, par courrier, offre spontanée 
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NOMAD ARCHITECTES VALAIS SÀRL 
Rue de l'Industrie 54 
1950 Sion 
www.nomadarchitectes.ch 
sion@nomadarchitectes.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Barras Lucien 
architecte-urbaniste 
lucien.barras@nomadarchitectes.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Architecture - Urbanisme 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
A travers un large éventail d'activités, Nomad architectes développe une vision 
globale de l'environnement construit. Nous réalisons des prestations variées 
(étude, projet, réalisation et conseil) dans les domaines de l'aménagement du 
territoire, de l'urbanisme, de l'architecture et de la construction. Fondé sur la 
notion de projet, notre travail entretient une relation forte avec son époque, 
son contexte et les utilisateurs. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
4 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Direction, Recherche 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français parlé et écrit. Allemand un plus. 
Tâches principales: analyse, élaboration de concepts territoriaux et spatiaux, 
développement et gestion de projets, procédure de mise en œuvre, conseil et 
accompagnement du maître d'ouvrage. 
Compétences recherchées: créativité, autonomie, responsabilité, application et 
aptitude à communiquer. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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NUNATAK SÀRL 
Rue des Follatères 15 
1926 Fully 
www.nunatak.ch 
nunatak@nunatak.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Vassaux Roland 
Architecte dirigeant 
vassaux@nunatak.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Architecture, urbanisme, ouvrages d'arts 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Les activités de Nunatak Sàrl sont axées sur tous travaux de conception et 
d'exécution de plans, de gestion, de planification de projets liés à : 
l'architecture, l'urbanisme, au paysage, aux techniques de constructions, aux 
aménagements intérieurs et extérieurs. 
Nunatak travaille également en collaboration pluridisciplinaire dans le domaine 
de la nature et du paysage, par exemple sur le projet autoroutier de l'A9 en 
Valais. Son expérience est étroitement liée à l'urbanisme et à l'architecture avec 
la réalisation à l'échelle du territoire de grands ouvrages d'art et de génie civil. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
11 personnes 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (1 Secrétaire de direction - 2 Secrétaires), Direction 
(1 Architecte REG A/FAS/SIA - 1 Architecte EPFL/FAS/SIA), Formation  
(1 Apprentie dessinatrice en architecture), Autres (2 Directeurs de travaux 
diplômés + maitrise fédérale - 1 Architecte HES - 1 Architecte diplômée) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Autres (Architecture, Sciences et Techniques) 
Formation HES 
Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
 
 
 



 

 

 

C
O
N
ST

R
U
C
T
IO

N
, I
N
G
ÉN

IE
R
IE
 / 
BA

U
G
EW

ER
BE
, I
N
G
EN

IE
U
R
W
ES
EN

 
 

61 

PELCO SÀRL 
Rte de Boeuferrant-Nord 10 
1870 Monthey 
www.pelco.ch 
info@pelco.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Pfefferlé Jean-Christophe 
Directeur 
pfefferle@pelco.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Secteurs du bâtiment et de l'industrie 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Ingénierie électrotechnique 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
8 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Autres (Ingénieurs électriciens HES et EPFL) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée  
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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PETER IMHOF AG 
Furkastrasse 2 
3994 Lax  
www.imhof-lax.ch  
info@imhof-lax.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Imhof Stefan  
Geschäftsleitung  
info@imhof-lax.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Metallbau, Beschattungen 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die Mitarbeiter geben täglich ihr Bestes, damit die breite Produktpalette den 
Kundenwünschen entspricht. Die Firma bietet im Metallbaubereich folgendes 
an: Verglasungen, Türen, Vordächer, Fassadenbau, Brandschutzkonstruktionen, 
Windschutzverglasungen, usw. sowie diverse kreative und nützliche Produkte 
wie Tische, VariGrill, Schafzäune, Werkstattwagen, Raclettezangen, usw. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
20 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Andere 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Höhere Fachschule  
Technik 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN  
Per Internet 
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PLANAX AG 
Furkastrasse 3 
3900 Brig 
www.planax.ch 
info@planax.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Andenmatten Anton 
GL-Mitglied 
a.andenmatten@planax.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Bau, Architektur, Engineering 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Planax AG ist ein im Wallis tätiges Ingenieur- und Planungsunternehmen. 
Wir sind in den Bereichen Verkehr und Infrastruktur, Wasser und Energie, 
Geomatik und Geoinformation sowie Landmanagement tätig. Neben der 
Bearbeitung von bewährten Standardlösungen in diesen Gebieten 
beschäftigen wir uns gerne mit neuen, interdisziplinären Fragestellungen. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
31 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Andere (Engineering in Bau, Geomatik, Landmanagement und Energie) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Hochschulausbildung 
Andere (Bachelor / Master in Bauingenieurwesen) 
Fachhochschule 
Ingenieur (Bachelor / Master in Bauingenieurwesen) 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch 
Wir suchen IngenieurInnen, primär im Bereich Tiefbau, direkt vom Studium 
oder mit Erfahrung, vorzugsweise mit Bezug zum Wallis, die auf der 
Suche sind nach einer spannenden Tätigkeit in einem kollegialen Team. 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unseres Unternehmens 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN  
Per Internet 
Per Post 
Spontanbewerbung 
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PRA INGÉNIEURS CONSEILS SA 
Rue de la Majorie 9 
1950 Sion 
www.praing.ch 
prasa@praing.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Michel Pierre 
Directeur 
prasa@praing.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Construction, Engineering 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Bureau d'ingénieurs civils et de conseils aux maîtres d'ouvrage. 
Constructions nouvelles et rénovations de bâtiments, ouvrages d'art, tunnels et 
aménagements hydroéléctriques. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
18 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil, Direction (Ingénieur civil, Dipl. EPF, Dr.es sciences techniques) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques  
Formation HES 
Ingénierie (Génie civil) 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Bilingue français, allemand 
Développement et gestion de projet, expertises, assistance technique au 
maître d'ouvrage public ou privé 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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PRADERLOSINGER SA  
Route de Vissigen 110 
1950 Sion 4 
www.praderlosinger.ch 
info@praderlosinger.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Clivaz Etienne 
Directeur Général 
info@praderlosinger.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Travaux souterrains (tunnelier, excavation conventionnelle, excavation en 
terrain meuble). Génie civil (canalisations, fouilles, assainissement d'ouvrage, 
réfection et travaux d'enrobés). Ouvrages d'art (ponts, viaducs, tranchées 
couvertes, infrastructures alpines). Travaux spéciaux (palplanches, rabattement 
nappes phréatiques, puits filtrants). 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Depuis 1925, PraderLosinger a été associé à nombre de réalisations 
d’importance nationale, aménagements hydroélectriques, industries, routes ou 
chemins de fer. Des ouvrages d’art qui valorisent nos compétences techniques 
et logistiques, gage de réussite dans la gestion de grands projets 
d’infrastructure.    
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
200 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Gestionnaire, comptable), Direction (Ingénieur civil 
EPFL / SIA), Environnement (Ingénieur EPF en Environnement), Gestion 
financière, Risques (Expert en finance et controlling), Ressources humaines  

 
 
 
 
 
 

 
(Responsable RH), Sécurité (Ingénieur sécurité (EKAS/CFST)), Autres 
(Entrepreneur, Conducteur de travaux, Ingénieur HES, Apprenti) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Environnement, Développement durable, Sciences techniques (construction, 
génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Sens des responsabilités, travail en équipe, gestion globale de projet dans le 
domaine de la construction, du génie civil et de l'environnement. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
Offre spontanée 
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R&D CARBON Ltd 
CP 362 
3960 Sierre 
- 
rebecca.fiaux@rd-carbon.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Jean-Claude Fischer, CEO 
Rebecca Fiaux, HR Assistant  
info@rd-carbon.com  
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Industrie et Technique  
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Soutenir l’industrie métallurgique en diminuant leurs coûts de production. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
25 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (CFO), Conseil (Vice-président), Direction (CEO), 
Recherche (Vice-président) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (Génie mécanique/électrique) 
Ingénieur Chimie 
Formation HES 
Ingénierie  
Formation ES 
Technique (diplôme ou Brevet fédéral en mécanique ou en électricité / 
automation) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Dynamisme, aptitude au voyage, travailler de manière autonome, commercial. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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RWB  VALAIS SA   
Rue du Simplon 19 
1920 Martigny 
www.rwbgroupe.ch 
martigny@rwb.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Habegger  Christian    Richoz Jean-Pierre 
Directeur     Directeur 
christian.habegger@rwb.ch     jp.richoz@rwb.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Génie civil et Hydraulique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Actif depuis 1938 dans le domaine de l'ingénierie, RWB emploie 137 
collaborateurs qui créent et gèrent des projets pour les collectivités publiques 
et les clients privés. Nos équipes plurisdisciplinaires nous permettent 
d'élaborer et conduire des projets complexes dont l'essence principale est 
l'interaction de l'Homme et de l'environnement. La vision globale, la créativité, 
la flexibilité et la rapidité de traitement de nos projets sont à l'origine de notre 
succès. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
27 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil (Ingénieur-e), Environnement (Ingénieur-e) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Environnement, Développement durable, Sciences techniques (construction, 
génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Langue : Français 
Projet, gestion de chantier, conseils aux clients. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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SALZMANN AG  
IED GRUPPE AG 
Kantonstrasse 73 / Eyholz 
3930 Visp 
www.salzmannag.ch / info@salzmannag.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Dr. Heubel Andrea 
Geschäftsführerin 
andrea.heubel@ied-gruppe.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Ingenieurwesen 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Elektroingenieurbüro für Energieversorgung und Kommunikationsnetze, 
Bahnen und Strassentunnel 
Familienbetrieb in 2. Generation mit Filialen in Hägendorf und Vufflens-la-Ville 
Ein Unternehmen der IED Gruppe (www.ied-gruppe.ch) 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
14 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Energieversorgung und Projektmanagement 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-/Elektrotechnik, Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft), Ingenieur (Elektro HF/FH/ETH))  
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule 
Technik , Wirtschaft 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch und Französisch 
Selbständig, initiativ, kommunikativ, Erfahrung im Technischen und 
Projektmanagement von Vorteil 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Spontanbewerbung 
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SD INGÉNIERIE DÉNÉRIAZ & PRALONG SION SA 
Rue de Lausanne 15 
1950 Sion 
- 
sdis@sdplus.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Emery Brigitte 
Resp. Administration 
b.emery@sdplus.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Aménagements publics - travaux souterrains - structures - eau - planification - 
environnement - mobilité et transports - développement SIG 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Offrir des prestations complètes et pointues en ingénierie liées à la 
construction. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
37 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Chef de projet), Environnement (Chef de projet), Internet, 
Informatique (Développeur), Autres (Ingénieur structure, hydraulique et 
environnement) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences naturelles (chimie, biologie, science de la terre, géographie), 
Informatique, Mathématiques, Environnement, Développement durable, 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Autonomie, gestion de projet 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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SIGATEC SA 
Route des Iles 20 
1950 Sion 
www.sigatec.ch 
info@sigatec.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Glassey Marc-André 
Directeur 
marc-andre.glassey@sigatec.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Achat, Logistique, Engineering 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Nous sommes spécialisés dans la fabrication de composants micromécaniques. 
Notre activité clé est la réalisation de pièces en silicium pour l'horlogerie, 
l'aviation et le biomédical. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
12 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directeur, Ingénieur), Recherche (Ingénieurs de développement) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Travail en équipe, dynamisme et rigueur  
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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SIGMA INGÉNIERIE & MAINTENANCE SA 
Av. de la Gare 19 
1950 Sion 
- 
info@sigma-im.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Coutaz Jean-Claude 
Directeur 
info@sigma-im.ch  
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Ingénierie et maintenance CVS 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 

� Fournir des prestations d'ingénieurs mécaniciens spécialisés dans la 
conception des installations techniques du bâtiment, de certains 
équipements électromécaniques ainsi que dans les concepts 
énergétiques relatifs aux besoins en chaleur, en électricité et en froid. 

� Effectuer la maintenance préventive et corrective des installations 
techniques du bâtiment, de grandes centrales de production et de 
distribution de chaleur.    

 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
15 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directeur) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture), Projeteur sanitaire 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand souhaité 
Autonomie, entregent, esprit d'initiative, aptitude à former des apprentis, 
dynamisme. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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SOLLERTIA 
Rue du Coppet 14 
1870 Monthey 
www.sollertia.ch 
plaurencet@sollertia.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Laurencet Pierre 
Directeur 
plaurencet@sollertia.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Génie civil et béton armé 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
16 personnes  
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand 
Gestion de projet, dynamisme, sens des responsabilités 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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SPI AG 
Kantonsstrasse 322   
3900 Brig-Glis 
www.spi.ch 
info@spi.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Eyer Elmar 
Geschäftsleitung 
e.eyer@spi.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Bau, Architektur, Engineering 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Beratende Ingenieure im Bereich Bau 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
25 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Beratung (Bauingenieure ETH/FH) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule  
Technik 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch 
Angehende Bauingenieure, Architekten, Fachingenieure die eine Erfahrung im 
Ingenieurbüro suchen. 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Per Post 
Spontanbewerbung 
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SRP INGENIEUR AG 
Nordstrasse 16   
3900 Brig 
www.srp.ch 
srp@srp.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Verasani Adrian 
Personalchef 
a.verasani@srp.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Baugewerbe, Ingenieurwesen 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
37 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Leitung Administration), Beratung (Bauingenieure), 
Direktion (Geschäftsleitung), Umwelt (Baubegleitung, UV-Bericht), Ausbildung 
(Lehrlingsausbildung Bauzeichner, Weiterbildung), Finanzwesen, Risiko 
(Geschäftsleitung), Internet, Informatik (Beauftragter Informatik), Marketing, 
Werbung, Verkauf, Personalwesen (Personalrekrutierung und Betreuung), 
Sicherheit (Arbeitsplatz, Ausrüstung und Geheimhaltung) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-/Elektrotechnik, Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft), Bauingenieur  
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur (Bauingenieur) 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch 
Projekterfahren, teamfähig, verantwortungsbewusst 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Post 
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TAU ARCHITECTES, GILBERT FAVRE M. ARCH. FSAI-SIA 
Rue des Vergers 14 
1950 Sion  
www.tau-architectes.ch  
info@tau-architectes.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Favre Gilbert  
Architecte dirigeant, Directeur  
gilbert@tau-architectes.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Architecture, Urbanisme 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Architecture : projet, développement et construction de bâtiments publics, 
collectifs ou individuels. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
8 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Autres (Architectes EPF, HES - Directeur des travaux) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Autres (Architecture  EPF ou équivalent) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français  
Créativité, dynamisme, aptitude à communiquer, gestion de projet,    
sens des responsabilités, initiative, etc. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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TEAM+ 
Avenue du Simplon 17 
1920 Martigny 
www.team-plus.ch 
martigny@team-plus.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Conforti César 
Associé 
c.conforti@team-plus.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Bureau de conseil en planification des transports et du territoire, urbanisme 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Conseil aux collectivités publiques et aux grandes entreprises privées dans les 
domaines précités 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
18 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil (Ingénieurs, Architectes, Urbansites), Direction (Directeurs), Formation 
(Professeur (HES Fribourg)), Recherche (Professeur (HES Fribourg)) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français (si possible allemand) 
Créativité, pragmatisme, organisation, engagement, rigueur 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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VOMSATTEL WAGNER ARCHITEKTEN 
Bahnhofstrasse 10   
3930 Visp 
www.vwarch.ch 
info@vwarch.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Vomsattel Gerold 
Teilhaber 
g.vomsattel@vwarch.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Bau, Architektur, Engineering 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Aufgabenbereiche: 
Planung, Projektierung, Ausführung von Neubauten & Umbauten/Sanierungen, 
Gebäudeschätzungen & Expertisen, Projekt- & Baumanagement, 
Innenarchitektur, Unterricht 
Geschäftsphilosophie: 
Kreativität, Innovation, Qualität, Wirtschaftlichkeit & Nachhaltigkeit sind die 
Komponenten, mit denen wir arbeiten. Durch die Teilnahme an 
Studienaufträgen und Architektur- und Planungswettbewerben gewährleisten 
wir am Puls der Zeit zu bleiben. Zeichen dafür sind verschiedene lokale und 
überregionale Wettbewerbserfolge. Bauen ist eine Aufgabe, der mit 
Sensibilität und Achtung begegnet werden muss. Wir setzen darauf uns auf das 
Wesentliche zu konzentrieren. Dies heisst, aus jeder Aufgabe und jedem Ort 
das grösstmögliche Potenzial auszuschöpfen. Die Bedürfnisse der Bauherren 
und Nutzer stehen im Zentrum jeder Aufgabe. Die Suche nach Neuem wird 
dabei stets verbunden mit den individuellen Ansprüchen des Auftraggebers 
und der Einzigartigkeit des Ortes. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
10 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Andere (Entwurf, Projektierung und Ausführung von Bauten) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Andere (ArchitektInnen) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur, Design und 
bildende Kunst 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, event. Französisch 
Kreativ, teamfähig, verantwortungsbewusst 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Per Post 
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VWI INGENIEURE AG 
Kiesweg 2   
3904 Naters 
www.vwi.ch 
info@vwi.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Zurwerra Philipp 
Bauingenieur 
philipp.zurwerra@vwi.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
konstruktiver Ingenieurbau, Grundbau- und Spezialtiefbau, Wasser- und 
Flussbau, Bauherrenunterstützung. 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Wir bieten unsere Dienstleistungen in sämtlichen Bereichen des Ingenieurbaus 
an, wobei unsere Kernkompetenzen im konstruktiven Ingenieurbau, im 
Seilbahnbau und in Naturgefahren liegen. Mit unseren erfahrenen und 
motivierten Mitarbeitern sind wir ein zuverlässiger und kompetenter Partner 
für sämtliche Bauingenieurdienstleistungen. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
21 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Bauingenieurleistungen 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Bauingenieurwesen 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur 
 
GESUCHTE FÄHIGKEIT 
Deutsch 
Wir suchen IngenieurInnen in den Bereichen Hochbau und/oder Tiefbau, 
direkt vom Studium oder mit Erfahrung, die auf der Suche nach einer 
spannenden Tätigkeit in einem kollegialem Team sind. 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Per Post  
Spontanbewerbung 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

C
O
N
ST

R
U
C
T
IO

N
, I
N
G
ÉN

IE
R
IE
 / 
BA

U
G
EW

ER
BE
, I
N
G
EN

IE
U
R
W
ES
EN

 
 

79 

WINSUN AG 
Beeschi Mattenstrasse 2  
3940 Steg 
www.winsun.ch 
info@winsun.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Zumoberhaus Marco 
Marketing & Kommunikation 
info@winsun.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Planung, Beratung und Installation von Photovoltaik-Anlagen, 
Elektroinstallationen, Elektro- & Lichtplanungen, Dachrenovationen, 
Gebäudesanierungen, Speichersysteme und Gebäudeautomation 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die winsun AG  hat zum Auftrag, durch hohe Wertschöpfung, konsistente 
Qualität, und stetige Innovationen, zu den kantonal kompetentesten 
Elektropartnern im Bereich B2B und B2C zu zählen und will sich dabei an den 
Anforderungen seiner Kunden, Partner und Mitarbeiter messen lassen. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
40 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Betriebsökonom FH ), Beratung (techn. Verkäufer mit 
eidg. Fachausweis), Umwelt (MAS Energieingenieur, BSC Gebäudetechnik), 
Andere (Elektroingenieur FH) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
HSG, Naturwissenschaften (Chemie, Biologie, Erdwissenschaften, Geografie) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule 
Technik 
Wirtschaft 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch, Englisch 
Motivierte, kreative und innovative Teamplayer mit hoher Begeisterung für 
erneuerbare Energien. Freude an Projektarbeiten in Eigeninitiative oder in 
Zusammernarbeit im jungen Team. 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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ACCÈS JOB SA  
Avenue de la Gare 16 Case postale 
1951 Sion 
www.acces-job.ch 
perso@acces-job.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Godel Gérard 
Administrateur 
godel@acces-job.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Conseils en RH - recrutement de personnel fixe et temporaire - Recrutement 
de cadres 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Rendre les gens heureux à collaborer ensemble. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
6 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Consulting, Audit, Ressources humaines 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HES, Sciences économiques, Informatique, Mathématiques, Traduction, 
Interprétation, Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, 
agriculture, sylviculture) 
Formation HES  
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES  
Technique 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

EM
PL
O
I, 
FO

R
M
A
T
IO

N
 / 
BE
SC

H
Ä
FT

IG
U
N
G
, A

U
SB
IL
D
U
N
G
 

 

81 

ACORD 
Avenue de la Gare 5 
1950 Sion 
www.acord.ch 
info@acord.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Gessler Georges-André 
Directeur 
georges@acord.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Formations, coaching, consulting, gestion des compétences, ressources 
humaines, vision et stratégies d'entreprise, audits, recrutement de talents et 
dynamique des équipes. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Acord a pour mission de soutenir et aider les entreprises dans la mise en place 
de stratégies et d'objectifs pour améliorer la performance et la productivité. Et 
ce, à la satisfaction de la clientèle, des collaborateurs et de l'entreprise. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
1 personne 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil (Coach certifié), Communication, Consulting, Audit (Recommandations 
IAS), Directeur (Directeur régional, membre de la direction), Formation 
(Diplôme fédéral de formateur), Marketing, Promotion, Vente (Directeur 
régional suisse romande domaine vente), Ressources humaines (Directeur 
régional  et consultant) 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences de l’éducation, formation d’adultes 
Formation HES 
Santé, Travail social 
Formation ES 
Santé, Social et Formation des adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais un plus 
Leadership, expériences de conduite d'équipe, charisme, autonomie, 
responsable, fiabilité, esprit entrepreneurial ainsi que d'autres compétences 
spécifiques en fonction des demandes. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet  
Par courrier 
Offre spontanée 
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AFOREM 
Avenue de France 10 
1950 Sion 
www.aforem.ch 
info@aforem.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Dupinet Carole 
Responsable programme CIM 
carole.dupinet@aforem.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Réinsertion professionnelle 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Réinsertion professionnelle 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
19 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil, Consulting, Audit, Formation, Travail social, Ressources humaines 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales, Psychologie 
Formation HES 
Economie et Services, Travail social 
Formation ES 
Social et Formation des adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Excellente maitrise du français (écrit et oral), toutes autres langues un plus. Agir 
en acteur du social de façon éthique et responsable, dispenser une formation 
auprès d’un groupe d’adultes, gérer et animer le groupe, maîtriser la 
thématique RH et avoir une bonne culture générale des fonctions cadre de 
l’entreprise, maîtriser les technologies de l’information et de la communication, 
organiser son travail de manière autonome, maitriser le contact entreprise. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet  
Offre spontanée 
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AMT FÜR BERUFS-, STUDIEN- UND LAUFBAHNBERATUNG OBERWALLIS (BSL) 
Schlossstr. 30 
3900 Brig  
www.vs.ch/berufsberatung  
berufsberatung-brig@admin.vs.ch 

 

KONTAKTPERSON 
Zurbriggen Edgar  
Direktor  
edgar.zurbriggen@admin.vs.ch  
 

TÄTIGKEITSBEREICH 
Psychologie, Soziale Arbeit, Pädagogik/Andragogik, Forschung 
 

UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Das Amt für Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung Oberwallis (BSL) bietet 
Information, Beratungen und Bildung für unterschiedliche Zielgruppen an. 
Berufsberatungen werden für SchülerInnen angeboten, welche sich mit der 
Berufs- und Schulwahl auf Sekundarstufe II beschäftigen.  Studienberatungen 
werden von Maturant/innen und Hochschulabgänger/innen genutzt. 
Laufbahnberatungen sind für Menschen, welche sich beruflich verändern, sich 
weiterbilden, wiedereinsteigen oder neu orientieren möchten. Ein weiterer 
Beratungsschwerpunkt liegt in Beratungen für stellensuchende Personen.  
Wir übernehmen Beratungs- und Abklärungsaufträge von Institutionen und 
Arbeitgebern. Im Bereich der Bildung bieten wir verschiedene Kurse für 
unterschiedliche Zielgruppen an: Workshops für Mittelschulen, Lehrabgänger, 
Stellensuchende usw.  In den Gesprächen arbeiten wir nach den Grundlagen 
der psychologischen Beratung und nutzen psychodiagnostische 
Testinstrumente.  Wir beschäftigen uns stetig mit konzeptionellen, 
wissenschaftlichen Fachaufgaben und optimieren laufend unsere Angebote 
und unser Qualitätsmanagement.  Alle Fachpersonen verfügen über eine 
fachliche Ausbildung in den Bereichen Psychologie, Bildung, 
Sozialwissenschaften und absolvieren eine spezifische Weiterbildung als dipl. 
Berufs-, Studien- und Laufbahnberater/in. 

 
 
 
 
 

ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 – 20 Personen 
 

FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Information, Beratung und Bildung (dipl. Berufs-, Studien- und 
Laufbahnberater/innen, Fachpsychologen/Fachpsychologinnen für Laufbahn 
und Personalpsychologie FSP, Psychologen, Erwachsenenbildner/innen mit 
eidgenössischem Fachausweis), Direktion (Dipl. Berufs-, Studien- und 
Laufbahnberater) 
 

GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Sozialwissenschaften, Psychologie, Erziehungswissenschaften 
Fachhochschule 
Psychologie, Soziale Arbeit, Pädagogik  
 

GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Französisch, Deutsch 
Beratungskompetenz, Kenntnisse der Bildungslandschaft, des Arbeitsmarktes, 
Interesse an der Arbeit mit Jugendlichen und Erwachsenen, Kompetenzen in 
der Animation und Moderation von Gruppen 
 

PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
 

EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN  
Per Post 
Spontanbewerbung 
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ARPI 
Rue des Etangs 16 
1920 Martigny 
www.arpi-martigny.ch 
info@arpi-martigny.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Gerster Fred 
Directeur 
f.gerster@arpi-martigny.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Organisateur de mesures du marché du travail – réinsertion 
socioprofessionnelle 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Développer et maintenir des relations privilégiées avec les 22 communes de la 
région de Martigny, ainsi qu'avec les différents services de la commune de 
Martigny. Répondre aux exigences LMMT: gestion des programmes d'emplois 
temporaires en même temps que le maintien d'une relation de confiance. 
Réduire le risque de chômage de longue durée et éviter l'exclusion sociale. 
Créer des programmes adaptés aux ateliers au sein de notre structure ainsi que 
dans les institutions d'accueil. Développer les compétences professionnelles 
des participants en regard des exigences du marché du travail, mais aussi 
favoriser leurs compétences sociales et culturelles. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
40 personnes

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction, Formation (Brevet - Formateur d'adultes), Travail social (Educateur - 
Maitre socioprofessionnel), Internet, Informatique (Formateur) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes 
Formation HES 
Travail social (Maître socioprofessionnel, Educateur) 
Formation ES 
Social et Formation des adultes 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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CABINET PHILIPPE DOUDIN SA 
Avenue Tissot 2 Case postale 308 
1001 Lausanne 
www.doudin.ch 
info@doudin.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Doudin Philippe 
Directeur - Fondateur 
info@doudin.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Recrutement et sélection de cadres et de spécialistes 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Nous sommes avant tout un cabinet généraliste spécialisé dans le recrutement 
et la promotion de cadres et de spécialistes en Suisse romande. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
Depuis plus de 10 ans, nous avons placé et délégué plusieurs personnes en 
terre Valaisanne.  
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Communication, Formation, Marketing, 
Promotion, Vente, Ressources humaines 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique, Hôtellerie/restauration, Tourisme, Social et Formation des adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, suisse-allemand, anglais. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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CVPC 
R. St-Hubert 2 
1950 Sion 
www.cvpc.ch 
mail@cvpc.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Franzen Simon 
Directeur 
simon.franzen@cvpc.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Formation continue 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Permettre aux collaborateurs et chefs d'entreprise de se perfectionner afin 
d'être capable de : 

� Mieux diriger et gérer 
� Mieux s'organiser 
� Mieux vendre 

 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
8 personnes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Assistant de direction), Conseil (Administratrice 
déléguée, Directeur et chef de filière), Communication (Directeur), Direction 
(Directeur), Formation (Intervenants), Gestion financière, Risques 
(Administratrice déléguée, Directeur, Assistante de direction), Internet, 
Informatique (Chef informatique), Juridique (Membre du CA), Marketing 
(Directeur), Promotion, Vente (Chef ventes), Ressources humaines (Directeur et 
Assistant de direction) 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
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CYCLE D’ORIENTATION DU VAL D’HÉRENS 
Rue Principale 25 
1982 Euseigne 
coherens.ecolevs.ch 
coherens_dir@bluewin.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Aymon Gérard 
Directeur 
geaymon@bluewin.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Enseignement 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Formation 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
17 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Licence universitaire), Formation (Licence 
universitaire avec branches enseignables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes, 
Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, géographie), 
Informatique, Mathématiques 
Formation ES 
Social et Formation des adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Transmission de savoirs et pédagogie 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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ECOLE ALPHA 
Av. Général Guisan 2 
3960 Sierre 
www.ecolealpha.ch 
ecolealpha@netplus.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Chikhani Adnan 
Directeur administrative 
ecolealpha@netplus.ch  
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Education:  Ecole de langues , école primaire, cycle d'orientation, cours d'appui 
scolaire, cours d'été 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Enseignement Formation 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
25 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Directrice administrative), Direction, Formation 
(Enseignants), Gestion financière, Risques, Information, Rédaction, Traduction 
(Traducteur), Marketing, Promotion, Vente, Ressources humaines, Sécurité 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Psychologie, Sciences de l’éducation, formation d’adultes, Informatique, 
Mathématiques, Langues, Littérature, Traduction, Interprétation 
Formation ES 
Social et Formation des adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, Allemand, Anglais, Italien, Espagnol, Russe etc. 
Savoir enseigner être en possession  de la Certification FSEA- 1 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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ÉCOLE CANTONALE D’ART DU VALAIS 
Rue Bonne-Eau 16 
3960 Sierre 
www.ecav.ch 
info@ecav.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Jean-Paul Felley 
Directeur 
info@ecav.ch  
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Education, art (arts visuels et graphisme), Recherche, Mandats de prestation  
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
L’ECAV a comme première mission l’enseignement. Au niveau secondaire II, 
plusieurs formations (CFC/MPA graphisme, MPA post CFC, propédeutique et 
maturité spécialisée en arts visuels) sont dispensées. L’enseignement de niveau 
tertiaire s’inscrit dans le domaine des arts visuels et fait partie des offres de 
formation de la HES-SO. Les formations sont sanctionnées par un diplôme de 
bachelor en arts visuels et un Master of Arts in Public Spheres, l’option MAPS 
faisant partie du master commun au domaine Design et Arts Visuels de la HES-
SO. L’école offre aussi une riche palette de cours de formation continue 
(dessin, peinture, photographie, etc.). L’ECAV réalise également des projets de 
recherche appliquée dans le champ de l’art visuel ainsi que d’autres mandats 
sous forme de commissariat dont le résultat est intégré à l’enseignement. Les 
prestations de service sont de nature diversifiée (expositions, journées de 
réflexion, participation à des jurys, publications, etc.). 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018  
80 personnes 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Gestion administrative), Ateliers techniques (gravure, 
sérigraphie, impression 3d, métal, son, image, céramique), Communication 
(Responsable communication), Direction, Formation (Responsable 
pédagogique, Coordinateur de filière, Corps enseignant), Gestion financière, 
Risques (Responsable finances), Internet, Informatique (Responsable 
informatique), Recherche (Responsable de la recherche, Chercheurs). 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Histoire de l’art, Sciences sociales, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes, 
Philosophie, histoire, Autre (Formation continue dans la culture, branches 
enseignables) 
Formation HES 
Economie et Services, Design et Arts visuels 
Formation ES 
Arts visuels, Arts appliqués et Design 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES   
Connaissances du monde de l'art ou de la formation 
Français, allemand, anglais 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, par courrier, offre spontanée 
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ÉCOLE DES BUISSONNETS 
Rue St-Guérin 26 
1950 Sion 
www.buissonnets.ch 
administration@buissonnets.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Cretton Patrice 
Directeur 
administration@buissonnets.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Formation 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Education 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
25 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Secrétaire de direction), Direction (Directeur 
Général), Formation (Professeur), Gestion financière, Risques (Comptable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales, Psychologie, Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de 
la terre, géographie), Physique, Informatique, Mathématiques, Langues, 
Littérature, Philosophie, Histoire 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Autonomie, Conscience professionnelles, Humanisme, Pédagogie 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Offre spontanée 
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EPFL VALAIS WALLIS 
Rue de l'Industrie 17, CP 440 
1951 Sion 1 
- 
jennifer.luyet@epfl.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Luyet Jennifer 
Executive Assistant to Marc-André Berclaz, Operational Director 
jennifer.luyet@epfl.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Recherche scientifique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Développer un pôle de recherche dans le domaine de l'énergie et de la chimie 
verte. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018  
213 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Consulting, Audit (Consultants scientifiques), Recherche (Doctorants, 
ingénieurs spécialisés), Autres (Scientifiques spécialisés) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, géographie), Sciences 
techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture), 
Autres (Microscopistes, Spécialistes en chromatographie, résonance 
magnétique nucléaire, diffractométrie de rayons x) 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture (Ingénieurs en systèmes 
industriels, Informaticiens de gestion)  
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES   
Anglais 
Autonomie, aptitude à communiquer, précision 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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FDG. CONSEIL SÀRL 
Av. de Tourbillon 5 / CP 398 
1951 Sion 
www.fdgconseil.ch 
info@fdgconseil.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Deppierraz-Glassey Françoise 
Directrice 
f.deppierraz@fdgconseil.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Conseil en recrutement, Sélection de personnel qualifié et cadre, Consulting, 
Organisation d'entreprises 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
FDG. Conseil Sàrl prend en charge vos mandats de recrutement pour le 
personnel fixe et temporaire. Nos domaines d’expertise sont les PME, PMI, 
grandes industries, l'administration, les banques, les assurances et la 
distribution. En 25 ans d’activité, nous avons atteint un taux de réussite de 98% 
pour les placements fixes. Nous avons l’expérience et la compétence pour vous 
assister dans toutes les étapes d’un recrutement réussi, de la définition du 
profil à la sélection finale du candidat en passant par la rédaction d’annonces 
et la présélection de dossiers. 
Nous sommes en mesure de répondre très rapidement à votre demande, 
lorsqu'il s'agit de trouver du personnel temporaire qualifié. De par nos 
connaissances approfondies des ressources humaines, nous sommes à même 
de conseiller les particuliers en matière d'orientation professionnelle et de plan 
de carrière. Nous proposons également nos services aux employeurs pour des 
mandats de consulting et d'organisation d'entreprises. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
2 personnes 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Assistant RH), Direction (Directrice), Recherche 
(Directrice et Assistante RH) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Informatique, Mathématiques 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique, Economie, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture), Assistanat et Secrétariat 
(plurilingue) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais, italien 
Autonomie, discrétion, facilité d'apprentissage, sens de l'organisation, 
flexibilité, sens des responsabilités, esprit d'équipe, esprit d'analyse et de 
synthèse, facilité de communication, orientation clientèle, aptitude à la 
négociation, efficacité, polyvalence, résistance au stress, proactivité, précision, 
facilité de contact, rigueur, dynamisme, leadership 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, par courrier, offre spontanée 
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FORMATION UNIVERSITAIRE À DISTANCE, SUISSE 
Überlandstrasse 12 
3900 Brigue 
www.unidistance.ch 
admin@unidistance.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Gauchat Isabelle 
Responsable Ressources humaines 
isabelle.gauchat@unidistance.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Formation universitaire à distance (Bachelor / Master) dans les domaines de 
l'histoire, la psychologie, le droit et l'économie. Recherche. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
En tant qu'institution universitaire reconnue au niveau suisse, nous garantissons 
un enseignement universitaire à distance et de la recherche scientifique dans 
les filières y relatives. Nous offrons également des prestations de services et 
dans les domaines de l'enseignement à distance et du e-learning. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
341 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Communication, Consulting, Audit, Direction 
(Recteur/trice, Directeur/trice administratif/ve, Directeur/trice académique), 
Formation (Doyen-ne, Professeur-e, Chargé-e de cours, Assistant-e,      
Doctorant-e), Gestion financière, Risques, Information, Rédaction, Traduction, 
Recherche (Doyen-ne, Professeur-e, Assistant-e, Doctorant-e, 
Collaborateur/trice scientifique), Ressources humaines 
  

 
 
 

 
 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Psychologie, Sciences de l’éducation, Formation 
d’adultes, Informatique, Mathématiques, Droit, Langue, Littérature, 
Philosophie, Histoire 
Formation HES 
Economie et Services 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES   
Français, allemand 
En lien avec la fonction 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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UNIVERSITÄRE FERNSTUDIEN SCHWEIZ  
Überlandstrasse 12 
3900 Brig 
www.fernuni.ch 
admin@fernuni.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Gauchat Isabelle 
Leiterin Personal 
isabelle.gauchat@fernuni.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Universitäres Fernstudium (Bachelor/Master) in den Bereichen Geschichte, 
Psychologie, Recht & Wirtschaft 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Als schweizweit anerkannte universitäre Institution stellen wir den universitären 
Fernunterricht und die wissenschaftliche Forschung in den angebotenen 
Studiengängen und im Bereich Fernstudium und eLearning sicher und bieten 
entsprechende Dienstleistungen an. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
341 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN ENGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support, Beratung, Kommunikation, Consulting, Audit, 
Direktion (Rektor/in, Verwaltungsdirektor/in, akademische/r Direktor/in), 
Ausbildung (Dekaninnen und Dekane, Dozierende, Assistierende, 
Doktorandinnen und Doktoranden, Lehrbeauftragte), Finanzwesen, Risiko, 
Information, Redaktion, Übersetzung, Internet, Informatik, Recht, Marketing, 
Werbung, Verkauf, Forschung (Dekaninnen und Dekane,  
 

 
 

 
 
 
 

Dozierende, Assistierende, wissenschaftliche Mitarbeitende), Personalwesen 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität  
Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften, Psychologie, 
Erziehungswissenschaften, Erwachsenenbildung, Informatik, Mathematik, Recht, 
Sprachen, Literatur, Philosophie, Geschichte 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung  
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch und Französisch 
Stellenspezifisch 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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HES-SO VALAIS - WALLIS 
Route du Rawyl 47 
1950 Sion 
www.hevs.ch 
info@hevs.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Salzmann Stefan 
Responsable RH 
stefan.salzmann@hevs.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Grâce à ses 9 filières d’études et 7 instituts de recherche, la HES-SO Valais-
Wallis représente un véritable pôle de compétences et d’innovations, 
préparant les élèves au monde du travail, contribuant au développement 
économique et social ainsi qu’à la création d’emplois dans le canton. Forte 
d’environ 2300 étudiantes et étudiants, la HES-SO Valais-Wallis se compose de 
4 Hautes Ecoles.      
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Nous dispensons un enseignement de niveau tertiaire universitaire axé sur la 
pratique, qui s’inscrit prioritairement dans le prolongement d’une formation 
professionnelle. Nous réalisons des projets de recherche appliquée et de 
développement, intégrés à l’enseignement. Nous fournissons des prestations 
de service à des tiers et assurons les échanges avec le marché professionnel. 
Nous encourageons le transfert de compétences et de technologies; nous 
contribuons à l’élargissement des connaissances et à leur valorisation au profit 
des étudiants et de la société. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
600 personnes 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable de service, Membre de la direction 
générale), Communication (Chargé de communication), Direction (Directeur 
général), Environnement (Professeur HES), Formation (Professeur HES), Santé 
(Professeur HES), Travail social (Professeur HES), Gestion financière, Risques 
(Responsable du service financier), Information, Rédaction, Traduction, 
Internet, Informatique (Ingénieur), Recherche (Professeur HES), Ressources 
humaines (Assistant RH, Spécialiste RH, Responsable du service RH) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Sciences sociales, Sciences de l’éducation, 
Formation d’adultes, Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, 
géographie), Astronomie, Physique, Informatique, Mathématique, Droit, 
Relations internationales, Environnement, Développement durable, Sciences 
techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture, Santé, Travail social 
Formation ES 
Santé, Social et Formation des adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES  -  Français, allemand, anglais 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE  -  Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, par courrier 
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HES-SO VALAIS - WALLIS 
Route du Rawyl 47 
1950 Sion 
www.hevs.ch 
info@hevs.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Salzmann Stefan  
HR-Leiter  
stefan.salzmann@hevs.ch  
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Dank ihrer 9 Studiengänge und 7 Forschungsinstitute hat sich die HES-SO 
Valais-Wallis zu einem Kompetenz- und Innovationszentrum entwickelt, wo die 
Elite von morgen sich auf die Arbeitswelt vorbereitet, die wirtschaftliche und 
soziale Entwicklung erforscht und Arbeitsplätze für hochqualifizierte Fachkräfte 
geschaffen werden. Die knapp 2000 Studierenden der HES-SO Valais-Wallis 
verteilen sich auf insgesamt 4 Hochschulen. 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Wir vermitteln eine praxisorientierte Ausbildung auf Hochschulniveau, die in 
erster Linie die Weiterführung einer beruflichen Grundbildung ist. Wir führen 
anwendungsorientierte Forschungs- und Entwicklungsprojekte durch, deren 
Ergebnisse in den Unterricht einfliessen. Wir bieten Dienstleistungen für Dritte 
an und stellen Austausche mit der Berufswelt sicher. Wir fördern den Wissens- 
und Technologietransfer und tragen zur Erweiterung der Kenntnisse und 
deren Valorisierung zugunsten der Studierenden und der Gesellschaft bei. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
600 Personen 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Dienstleiter, Generaldirektion), Kommunikation 
(Mediamatiker), Direktion (Direktor, Hochschuldirektor), Umwelt (FH Dozent), 
Ausbildung (FH Dozent), Gesundheit (FH Dozent), Soziale Arbeit (FH Dozent), 
Finanzwesen, Risiko (Finanzleiter, Buchhalter), Internet, Informatik (Ingenieur), 
Forschung (FH Dozent), Personalwesen (HR Assistent, HR Spezialist, HR mit 
eidg. Diplom, HR Leiter) 
 

GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
HSG, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften, 
Erziehungswissenschaften, Erwachsenenbildung, Naturwissenschaften (Chemie, 
Biologie, Erdwissenschaften, Geografie), Astronomie, Physik, Informatik, 
Mathematik, Recht, Internationale Beziehungen, Umwelt, nachhaltige 
Entwicklung, Übersetzungs- und Dolmetscherwesen, Technische 
Wissenschaften (Bau, Maschinen-/Elektrotechnik, Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur, Gesundheit, 
Soziale Arbeit (Master, Doktorat) 
Höhere Fachschule   
Gesundheit, Soziales und Erwachsenbildung 
 

GESUCHTE FÄHIGKEITEN  -  Französisch, Deutsch, Englisch 
 

PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN  -  Nein 
 

EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN  -  Per Internet, per Post 
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INTERNATSSTIFTUNG KOLLEGIUM SPIRITUS SANCTUS  
Kollegiumsplatz 2 
3900 Brig 
internat.spiritus.ch 
internat@spiritus.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Loretan René 
Internatsleiter  
rene.loretan@spiritus.ch  
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Betreuung, Beherbergung und Verpflegung der Schüler/innen des Kollegiums 
Spiritus Sanctus Brig und der Oberwalliser Mittelschule St. Ursula Brig OMS. 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Schaffung von Lern- und Lebensraum 
Unterstützung und Begleitung der Schüler/innen auf ihrem Weg zu schulischem 
und sportlichem Erfolg. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
38 Personen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (lic. rer. pol.), Soziale Arbeit (Bachelor of Arts in 
sozialer Arbeit / Sozialpädagogik) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Sozialwissenschaften, Erziehungswissenschaften, Erwachsenenbildung 
Fachhochschule 
Soziale Arbeit (Bachelor of Arts in sozialer Arbeit) 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN  
Nein 
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MANPOWER 
Rue Arnold Winkelried 4  
1201 Genève 
www.manpower.ch 
 manpower-switzerland 
 manpowerschweiz 

 

PERSONNE DE CONTACT 
Bregy Angela   Vazquez Samuel  
Team Leader    Chef de filiale à Monthey  
Place du Midi 36   Avenue du Théâtre 21  
1950 Sion   1870 Monthey   
T : +41 58 307 24 60  T : +41 58 307 24 24  
T : +41 58 307 24 69  T : +41 58 307 24 29  
sion@manpower.ch  monthey@manpower.ch  
 
Mammone Mario  
Chef de filiale à Brigue 
Belalpstrasse 2 
3900 Brigue 
T : +41 58 307 37 00 
T : +41 58 307 37 09 
brig@manpower.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Manpower recrute, sélectionne, place du personnel fixe et temporaire et 
apporte des solutions RH aux entreprises. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Recrutement, sélection et placement de personnel temporaire, Recrutement, 
sélection et placement de personnel fixe, Solutions RH : RPO - Externalisation 
du Processus de recrutement, Onsite-Externalisation des services RH sur site du  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
client, Service IT pour les RH: MSP (Managed Service Provider), HR-Audit, Test 
& Training, Replacement, Outplacement 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN SUISSE EN 2017 
22000 collaborateurs placés (fixe + temporaire) par année, 4000 
collaborateurs en mission par jour, 350 collaborateurs internes 
 
DOMAINES DE COMPETENCE 
Par secteur 
Banque & Assurance, Industrie manufacturière, Construction : Bâtiment & 
Génie civil, Horlogerie & Microtechnique, Transport & Logistique, Médical, 
Life Sciences, Industrie agroalimentaire, Industrie chimique, Industrie 
pharmaceutique, Hôtellerie & Restauration, Commerce de gros et de détail, 
Service public 
 
Par fonction 
Administration, Ressources humaines, Finance : Comptabilité & Controlling / 
Vente, Marketing et Service Clients, Ingénierie, Technique & Production 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Ouvrez un compte myManpower sous www.manpower.ch pour profiter de 
précieux conseils, trucs et astuces pour la recherche d'emploi et postuler 
directement en ligne sur un poste ouvert.    
Postulation en filiale
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MANPOWER 
Rue Arnold Winkelried 4  
1201 Genève 
www.manpower.ch 
 manpower-switzerland 
 manpowerschweiz 

 

KONTAKTPERSON 
Martina, Fabrice   Vazquez Samuel   
Chef de filiale à Sion  Chef de filiale à Monthey  
Place du Midi 36   Avenue du Théâtre 21   
1950 Sion   1870 Monthey   
T : +41 58 307 24 60  T : +41 58 307 24 24  
T : +41 58 307 24 69  T : +41 58 307 24 29  
sion@manpower.ch  monthey@manpower.ch  
 
Vazquez Samuel  
Filialchef in Brig 
Belalpstrasse 2 
3900 Brig 
T : +41 58 307 37 00 
T : +41 58 307 37 09 
brig@manpower.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Manpower rekrutiert, evaluiert und vermittelt temporäre und feste 
Mitarbeitende und erbringt HR-Lösungen für Unternehmen. 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Temporäre Mitarbeitende rekrutieren, evaluieren und vermitteln, 
Festangestellte rekrutieren, evaluieren und vermitteln, HR Lösungen: RPO 
(Recruitment Process Outsourcing), Onsite (Ausgelagerte 
Personaldienstleistungen vor Ort beim Kunden), IT Services für HR: MSP

 
 
 
 
 
 
 

 
(Managed Service Provider), Audit RH, Test & Formation, Replacement, 
Outplacement 
 
ANZAHL MITARBEITENDE IN DER SCHWEIZ 2017 
22 000 vermittelte Mitarbeitende (Temporär- und Festangestellte) pro Jahr, 
4000 Mitarbeitende im Einsatz pro Tag, 350 interne Mitarbeitende 
 

KOMPETENZBEREICHE 
Nach Branchen 
Banken & Versicherungen, Verarbeitende Industrie, Baugewerbe, 
Uhrenindustrie & Mikrotechnik, Transport & Logistik, Gesundheitswesen,  
Life Sciences, Lebensmittelindustrie, Chemische Industrie, Pharmaindustrie, 
Gastgewerbe, Gross- & Detailhandel, Öffentlicher Dienst 
 
Nach Funktion 
Administration, Human Resources, Finanzen: Buchhaltung & Controlling, 
Verkauf, Marketing & Kundendienst, Ingenieurwesen, Technik & Produktion 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR DIE BEWERBUNG 
Eröffnen eines myManpower-Kontos unter www.manpower.ch für wertvolle 
Tipps und Tricks zur Stellensuche und die direkte Bewerbung auf offene 
Stellen.   
Bewerbung in den Filialen 
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NASCA FORMATION 
Pratifori 15 
1950 Sion 
www.nasca.ch 
info@nasca.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Dirren François 
Co-Directeur 
fdirren@nasca.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Insertion professionnelle 
Formation d’adultes 
Consulting 
Gestion de conflits 
Job Coaching 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Au travers de ses prestations, Nasca Formation poursuit trois objectifs 
prioritaires : 

� Offrir des mesures de réinsertion innovantes et efficientes afin de 
permettre aux participants et participantes de trouver rapidement un 
emploi qui leur convient. 

� Faciliter une saine évolution des relations au travail par la recherche de 
solutions constructives en cas de conflits. 

� Accompagner des personnes dans leur développement personnel 
(émergence des compétences, choix de carrière, bien-être relationnel, 
développement d’outils personnels). 

 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
30 personnes 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, support (Responsable administrative) / Conseil (Coach 

 
 
 
 
 
 
 

 
Manager) / Communication ( Directeur, trice) / Consulting, Audit (Spécialiste en 
gestion de conflits et organisation) / Direction (Directeur, trice) / Formation 
(Formateur, trice) / Travail social (MSP, CIP, Formateur, trice, Enseignant,e) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences économiques, Sciences sociales, Psychologie, Sciences de l’éducation, 
Formation d’adultes 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Autres 
Formation HES 
Travail social 
Formation ES 
Social et Formation des adultes 
 

COMPETENCES RECHERCHEES  

Attitude proactive, sens de l’organisation, capacité rédactionnelle, 
connaissance du tissu économique romand 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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OFFICE D'ORIENTATION SCOLAIRE ET  
PROFESSIONNELLE DU VALAIS ROMAND 
Av. de France 23 
1950 Sion 
- 
orientation@admin.vs.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Clavien Lionel    Cordonier Daniel 
Directeur adjoint    Directeur 
lionel.clavien@admin.vs.ch    daniel.cordonier@admin.vs.ch 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
La mission de l’Office d'orientation scolaire et professionnelle du Valais 
romand est d’aider les jeunes et les adultes domiciliés dans le canton à 
construire des projets scolaires ou professionnels réalistes, réalisables et 
motivants pour favoriser leur intégration dans le monde du travail. 
Pour remplir cette mission, nous nous engageons à mettre à disposition du 
public des informations objectives, complètes et actualisées sur les métiers et 
les filières de formation, à fournir, avec l’aide des professionnels concernés, des 
renseignements individualisés aux personnes qui les demandent et à apporter 
des conseils et des formations sous forme de consultations individuelles ou de 
cours collectifs. 
Nous mettons les besoins de nos clients au centre du processus de conseil et 
construisons avec eux, dans un esprit de partenariat, des projets de formation 
ou d’insertion professionnelle qui tiennent compte des possibilités offertes par 
le contexte socio-économique. Pour ce faire, nous nous engageons à collaborer 
de manière optimale avec l’ensemble des partenaires publics et privés, en 
respectant des chartes de qualité. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
60 personnes 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil (Psychologue conseiller-ère en orientation / Conseiller-ère en bilan de 
compétences / Formateur-trice d'adultes BF) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Psychologie 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
Offre spontanée 
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OPRA QUALIFIZIERENDES ARBEITSMARKTPROGRAMM 
Rhonesandstrasse 32  
3900 Brig  
www.opra.ch 
opra.info@opra.ch  
 

KONTAKTPERSON 
Matter Guido  
Geschäftsführer 
guido.matter@opra.ch  
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Integrationsprogramm und Qualifikations für Stellensuchende im Oberwallis 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Stellensuchende  

� Abklären für den 1. Arbeitsmarkt 
� Qualifizieren für den 1. Arbeitsmarkt 
� Berufliche Integration in den 1. Arbeitsmarkt 
� Arbeitstraining und Beschäftigung bis zum Eintritt in den 

1. Arbeitsmarkt 
 

 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
26 Personen 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support , Beratung, Kommunikation, Direktion, Soziale Arbeit, 
Finanzwesen, Internet, Informatik, Personalwesen, Sicherheit 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung 
Höhere Fachschule   
Technik , Gastgewerbe, Tourismus und Hauswirtschaft, Wirtschaft, Gesundheit, 
Soziales und Erwachsenbildung 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN  
Französisch, Deutsch 
Selbständig, erfahren, initiativ, zuverlässig 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN  
Praktikum innerhalb unserer Firma 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN  
Per Internet 
Per Post 
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OSEO VALAIS 
Rue de la Dixence 8 
1950 Sion 
www.oseo-vs.ch 
gmoulin@oseo-vs.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Moulin Gérard 
Directeur 
gmoulin@oseo-vs.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Réinsertion socioprofessionnelle 
Formation / cours de langues 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Réinsertion socioprofessionnelle de jeunes (SeMo), d'adultes et de migrants 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
68 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable administration), Conseil (Agent 
d’insertion), Direction (Directeur), Formation (Formateur / Enseignant), Travail 
social (Assistant social / Educateur / Maître socioprofessionnel) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales, Psychologie, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes, 
Environnement, Développement durable, Langues, Littérature 
Formation HES 
Santé, Travail social 
Formation ES 
Hôtellerie/Restauration, Tourisme, Social et Formation des adultes 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
Offre spontanée 
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RANDSTAD INHOUSE SERVICE FOR LONZA  
Rottenstrasse 6 
3930 Visp 
www.randstad.ch 
inhouse405@randstad.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Brigger Karin 
Account Specialist 
karin.brigger@randstad.ch  
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Engineering 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Als Inhouse sind wir für unseren einzigen Kunden die Lonza AG zuständig. Wir 
suchen in verschiedenen Betriebe qualifizierte Chemiker, Biologen, EMR - 
Ingenieure und Architekten. 
 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN  
Andere (Engineering - EMR Ingenieur FH/HF, Chemiker, Biologen) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Technische Wissenschaften  (Bau, Maschinen- / Elektrotechnik, Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur  
Höhere Fachschule 
Technik 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
EMR – Ingenieure 
Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN  
Nein 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN  
Per Internet 
Per Post 
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UNIVERSAL- JOB SA 
Rte du Manège 60 
1950 Sion 
www.universal-job.ch 
sion@universal-job.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Valérie Kauefeler    Carlos Martins 
Responsable de filiale   Conseiller en personnel 
v.kaeufeler@universal-job.ch  c.martins@universal-job.ch  
027 550 45 14    027 550 45 15   
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 

� Placement temporaire 
� Placement fixe 
� Payrolling (fiducie du personnel) 
� Try & Hire 

 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Universal-Job est une entreprise familiale fondée en 1981 à Winterthur. Que 
ce soit pour un poste de base, du personnel spécialisé et qualifié ou un cadre 
moyen, Universal-Job traite les recherches de personnel et sélectionne les 
candidats pour des emplois fixes ou temporaires. Nos secteurs d’activités 
englobent les domaines suivants : commerce/finance, technique/industrie, arts 
& métiers /bâtiment et informatique. Notre clientèle se compose de PME 
régionales ainsi que de grandes entreprises de renom. Universal-job SA 
appartient au groupe Rechsteiner. Chaque jour, nous travaillons pour votre 
succès sur 20 sites et avec plus de 120 collaborateurs.  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
   
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
3 personnes 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN SUISSE EN 2018 
120  personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Assistant en gestion du personnel), Direction, 
(Directeur), Formation (Formateur en entreprise), Juridique (Juriste), 
Ressources humaines (Brevet fédéral de Spécialiste en Ressources Humaines, 
Brevet fédéral de Spécialiste en assurances sociales) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Informatique, Mathématiques, Droit, 
Environnement, développement durable, Langues, littérature  Sciences 
techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture), 
Autres 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique, Economie, Trafic et Transport
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COMPETENCES RECHERCHEES  
Plurilinguisme (français, allemand, suisse-allemand, anglais), conscience 
professionnelle, sens des responsabilités, fiabilité, autonomie, esprit d'équipe, 
esprit de synthèse, aptitude à la négociation, facilité de communication, 
orientation clientèle, proactivité, polyvalence, résistance au stress, rigueur, 
leadership. 
 
CONNAISSANCES LINGUISTIQUES 
Français, Allemand, Suisse-allemand, Anglais 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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UNIVERSITÉ DE LAUSANNE - FACULTÉ DES GÉOSCIENCES 
ET DE L'ENVIRONNEMENT 
Bâtiment Géopolis 
1015 Lausanne 
www.unil.ch/gse 
lise.reymond@unil.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Reymond Lise 
Secrétaire du Décanat 
lise.reymond@unil.ch  
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Tourisme et Durabilité 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Formation universitaire 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Les Vice-Doyens de la Faculté, le Prof. Ch. Kull et le 
Prof. S. Pilet), Direction (Doyen de la Faculté, le Prof. Frédéric Hermann), Autres 
(La Directrice de l'institut, IGD, la Prof. Céline Rozenblat sur le site de Sion), 
Tourisme 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales, Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, 
géographie), Environnement, Développement durable 
 
COMPETENCES RECHERCHEES  
Français, anglais 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
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AESCHIMANN AUTOMATIONSSYSTEME VISP AG 
Torweg 8    
3930 Visp 
- 
visp@aeschimann.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Valentin Imsand 
Mitglied der Geschäftsleitung 
v.imsand@aeschimann.ch  
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Engineering 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Fach- und termingerechte Planung und Ausführung von Automationsprojekten 
für: Bahnen, Kommunalbetriebe, Industrie, Gewerbe, Hotels und 
Wohnungsbauten. 

� Managementebene / Leitsysteme 
� Automationsebene / SPS 
� Feldebene 
� HLKS Steuerungen 
� Energiemonitoring 
� ERR Steuerungen 
� Lichtung- und Storensteuerungen 
� Wasserversorgungen 
� Abwasserreinigungsanlagen 
� Schwimmbadsteuerungen 
� Messungen 

 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
6 Personen 
 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Internet, Informatik, Andere (Engineering) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Fachhochschule 
Bachelor in Systemtechnik, Bachelor in Elektrotechnik  
Höhere Fachschule   
Technik  
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch 
Teamfähig, selbstständig, verantwortungsbewusst, flexibel, seriös, 
kommunikativ 

 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Per Post 
Spontanbewerbung 
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ALPS AUTOMATION SA 
Chemin des Cibleries 3 
1896 Vouvry 
www.alpsautomation.ch 
info@alpsautomation.ch 
 
 
PERSONNE DE CONTACT 
Nançoz Nathalie      
Directrice Administration & RH    
nathalie.nancoz@alpsautomation.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Leader dans le domaine du développement de solutions globales 
d’automation électrique et pneumatique pour l’industrie et le bâtiment, ALPS 
Automation vous accompagne dans la recherche de solutions et la mise en 
place de projets d’Automation performants vous offrant des gains en 
productivité. Automation de procédés, Automation de bâtiment, Automation 
de machines, nos équipes s’adaptent à vos enjeux métiers. 
 

ALPS Automation SA délivre des solutions d’électrotechnique et d’automation 
industrielle et bâtiment pour de nombreux clients; leurs domaines d’activités 
divers (Sciences de la vie - Machines - Environnement/Infrastructures - Bâtiment 
- Agroalimentaire - Industries et technologies) ont permis à nos collaborateurs 
d’acquérir une large palette de savoir-faire. 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Nous allions notre expertise à l’écoute minutieuse de vos besoins, pour vous 
offrir un service sur mesure dans le respect des normes de fabrication et de 
sécurité. 
Nous vous accompagnons tout au long des différentes phases de réalisation de 
votre projet, de la pré-étude à l’exécution, jusqu’à la mise en service sur site: 

� Etudes électricité et automation 
� Conception et réalisation hardware 
� Conception et développement software 
� Intégration et mise en service sur site 

 

 
 
 
 
 
 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
50 personnes 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable Achats), Consulting, Audit (Responsable 
Qualité), Direction (Directeur Général, Directeur Production, Directeur 
Projets), Marketing, Promotion, Vente (Directeur Commercial & Marketing), 
Ressources humaines (Directrice Administration & RH), Autres (Ingénieur 
Automaticien, Chef de Projets, Ingénieur Projeteur) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire - Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES  -  Ingénierie et Architecture  
Formation ES  -  Technique  
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand 
Dynamisme et réactivité, autonomie et initiative, sens des responsabilités et 
capacité d'adaptation, créativité et flexibilité, importante orientation client; 
connaissances techniques et conceptuelles dans les domaines de l'électricité et 
de l'automation industrielle. 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, offre spontanée 
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BOSCH 
Scintilla AG Talstrasse 1   
3924 St.Niklaus 
www.scintilla.ch 
info@scintilla.bosch.com  

 
KONTAKTPERSON 
Ruffiner Patricia 
Leiterin Personal 
patricia.ruffiner@ch.bosch.com 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Industrie und Technik 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die Scintilla AG gehört zum Geschäftsbereich Elektrowerkzeuge der Bosch-
Gruppe. Innovative Technik und Qualität haben das Unternehmen zu einem 
führenden Hersteller von Elektrowerkzeugen und Zubehör für Handwerk, 
Industrie, Haus und Garten gemacht. Scintilla AG entwickelt, fertigt und 
vertreibt über die Bosch-Vertriebsgesellschaften weltweit ein breitgefächertes 
Produktprogramm und beschäftigt in der Schweiz rund 1‘000 MitarbeiterInnen 
an Standorten in Solothurn und St. Niklaus (VS). Zum Welterfolg von Bosch-
Elektrowerkzeugen hat auch schweizerisches Qualitätsdenken und –handeln 
beigetragen. Daneben sind die Innovationskraft unserer Entwicklung und die 
Fertigungskompetenz unserer Werke wichtige Bausteine für den künftigen 
Erfolg des Geschäftsbereiches. Die Werke der Scintilla AG sind Teile eines 
internationalen Fertigungsverbundes mit Standorten in USA, Brasilien, 
Malaysia, China, Indien und den europäischen Standorten in Deutschland, 
Grossbritannien, Italien, den Niederlanden 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 - 520 Personen 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Umwelt (Ingenieure), Finanzwesen, Risiko (Betriebswirtschafter), Forschung 
(Entwicklungs-Ingenieure), Personalwesen (Betriebswirtschafter), Sicherheit 
(Ingenieure), Andere (Maschinenbau, Logistik, Produktion)) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften, Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-/ 
Elektrotechnik, Landwirtschaft, Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur  
Höhere Fachschule   
Technik  
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Englisch 
Kommunikativ, Projekterfahrung, verantwortungsbewusst, teamfähig, initiativ, 
belastbar 

 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma, Entsprechend dem vom 
Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt, Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet, per Post, Spontanbewerbung 
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CENTRE D’INNOVATION POUR LES TECHNOLOGIES 
D’ASSISTANCE IAT  
Rue de Technopôle 10 
3960 Sierre 
www.iatlab.ch 
julien.torrent@paraplegie.ch 
 
 
PERSONNE DE CONTACT 
Torrent Julien      
Chef de groupe    
julien.torrent@paraplegie.ch 
 

 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
R&D 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Création de solutions innovantes basées sur des technologies informatiques 
et/ou électroniques pour personnes en situation de handicap. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
7 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil (Analyste), Direction (Chef de groupe R&D), Santé (Analyste), Internet, 
informatique (Développeur web), Recherche (Développeur chercheur) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Informatique, mathématiques, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais.  
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise  
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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CIMO – COMPAGNIE INDUSTRIELLE DE MONTHEY SA    
Case postale 432 
1870 Monthey 
www.cimo.ch 
rh@cimo.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Arluna Frédéric 
Responsable recrutement    
frederic.arluna@cimo.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Industrie, Services, Environnement, Production, Chimie etc. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
CIMO Compagnie industrielle de Monthey SA est une entreprise privée créée 
le 1er janvier 1997. Présente sur le site chimique de Monthey, elle est la 
propriété commune de BASF et de Syngenta Crop Protection, sous la forme 
d’une « Joint-Venture » entre ces deux partenaires. 
 

Avec plus de 400 collaborateurs, CIMO est active, entre autres, dans les 
domaines suivants : maintenance technique, hygiène et sécurité, 
environnement, médecine du travail, ingénierie et automation, production et 
distribution d’énergies, traitement des résidus, formation continue, etc. 
 

Faisant appel à des technologies très évoluées, CIMO fournit ses prestations en 
priorité au bénéfice du site chimique, mais également au profit de clients-tiers. 
CIMO est une entreprise certifiée par SQS : ISO 9001, ISO 14001,  ISO 3834, 
etc. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
424 personnes 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Communication, Direction, Environnement, 
Formation, Santé, Travail social, Gestion financière, Risques, Internet, 
Informatique, Juridique, Ressources humaines  
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Sciences sociales, Sciences de l’éducation, 
Formation d’adultes, Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, 
géographie), Informatique, Mathématiques, Droit, Relations internationales, 
Environnement, Développement durable, Médecine, Sciences techniques 
(construction, génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture, Santé, Travail social 
Formation ES 
Technique, Economie, Santé,  
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise  
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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CONSTELLIUM VALAIS SA 
Route des Laminoirs 15 
3960 Sierre 
www.constellium.com 
www.constellium.com/people-careers 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Pepe-Aubry Natalie 
HR Manager A&T    
natalie.pepe-aubry@constellium.com 
 

Berclaz Sébastien 
HR Manager AS&I 
sebastien.berclaz@constellium.com 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Industrie, Technique 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Constellium (NYSE et NYSE Euronext : CSTM) est un leader mondial dans le 
développement et la fabrication de produits aluminium innovants à forte 
valeur ajoutée, destinés à un large éventail de marchés et d’applications, 
incluant notamment l'aéronautique, les transports collectifs, l'industrie 
automobile, l'emballage, l'énergie et la construction. 
Actifs depuis plus de 100 ans en Valais, nous employons environ 700 
personnes dans nos usines de Sierre, Chippis et Steg. 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
700 personnes 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Plant Manager), Environnement (EHS Manager (Santé, Sécurité, 
Environnement)), Gestion financière, Risques (Finance Manager (Contrôleur de 
gestion, Comptable, Business Analyst, Strategic Buyer)), Internet, 
 

 
 
 
 

 
 

 
Informatique (IT Manager (Infrastructure Leader)), Marketing, Promotion, 
Vente (Sales Manager (Area Manager - Operation Sales Manager)), Ressources 
humaines (HR Manager), Sécurité (EHS Manager), Autres (APU Manager -  Lean 
Manager - Supply Chain Manager - Quality Manager) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Sciences sociales, Sciences techniques 
(construction, génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) (Master en 
génie mécanique, Master en Comptabilité, Contrôle et Finance) 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture (Master of Science HES-SO en 
Engineering) 
Formation ES 
Technique (Diplôme ou Brevet fédéral en mécanique ou en 
électricité/automation)) 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais.  
Sens des responsabilités, autonomie, flexibilité, créativité, disponibilité, 
orientation clients 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, par courrier, offre spontanée 
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DEMOSTENE+PARTNER AG 
Elektroingenieurbüro Demostene+Partner AG Lingwurmstrasse 35 
3900 Brig-Glis 
www.elektroplaner.ch 
demo@elektroplaner.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Demostene Jürg 
Geschäftsleitung 
juerg.demostene@elektroplaner.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Realisierung von Haustechnik- und Industrieautomationen. Planung von 
Anlagen im Bereich Stark- Schwachstrominstallationen, Sicherheitstechnik, 
Teleinformatik, MSR und Leittechnik. 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Demostene + Partner AG ist ein Team von gut ausgebildeten und motivierten 
Persönlichkeiten. Als Kleinbetrieb arbeiten wir unkompliziert, speditiv und 
können bei Bedarf flexibel agieren. Kernstück unserer seit über 40 Jahren 
erfolgreichen Unternehmenspraxis ist eine professionelle Kundenberatung. So 
können wir Lösungen anbieten, die genau auf die Bedürfnisse der 
Auftraggeber abgestimmt sind. Als Spezialisten für Systemintegration 
entwickeln wir durch den kreativen Einsatz von Technik zukunftsorientierte, 
gewerkeübergreifende Lösungen. Dabei garantiert unser neutrales Verhalten 
gegenüber Produkten und Lieferanten ein umfassendes und optimales 
Leistungsangebot. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
14 Personen 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Direktion (Elektroingenieur FH) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-/Elektrotechnik, Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule  
Technik 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch Wort und Schrift, Englisch Wort, Französisch Wort 
Junge, dynamische Ingenieure mit der Ausbildung Bachelor of Science in 
Elektro- oder Automatisierungstechnik 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet  
Per Post 
Spontanbewerbung 
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ETA SA 
Rue de la Piscine 20 
1950 Sion 
www.eta.ch 
RH-Sion@eta.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Kristel Dessimoz 
HR Business Partner 
kristel.dessimoz@eta.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Industrie horlogère 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Production de composants horlogers et de montres. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
290 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (General Plant Manager, Responsable de secteur (Technique, 
Logistique, Montage, Production de composants, Assurance qualité)), 
Formation (Responsable des apprentis), Ressources humaines, Sécurité 
(Responsable HSSE), Product Manager, Chef de projet 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences sociales, Sciences techniques (construction, génie, 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Créativité, dynamisme, gestion de projet 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Stage ou travail de diplôme proposé par l’entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet (profil à mettre sur le site www.eta.ch) 
Offre spontanée 
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EVERSYS SA 
Rue du Biais 19 
1957 Ardon 
www.eversys.com 
rh@eversys.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Brinon Valérie 
Assistante RH/Finance 
rh@eversys.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Industrie, Technique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
La vision d'Eversys est de développer une gamme de produits bénéficiant 
d'une valeur ajoutée incontestable, qui place la machine à café super 
automatique au niveau de la machine traditionnelle. La mission d'Eversys est de 
diffuser son concept e'Barista pour apporter une expérience unique dans la 
tasse sans contrainte liée à l'espace, la productivité, la constance et l'utilisateur. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
41 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable des finances et ressources humaines), 
Direction (Directeur), Marketing, Promotion, Vente (Communications Manager, 
Commercial Operations Director), Autres (Ingénieur) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Ingénieur recherche et développement, 
Responsable informatique) 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand 
Sens des responsabilités, travail d'équipe, dynamisme 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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FMV SA 
Rue de la Dixence 9 
1951 Sion 
www.fmv.ch 
rh.info@fmv.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Biselx Vincent 
Responsable ressources humaines 
vincent.biselx@fmv.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Production, distribution et commercialisation d’électricité 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
FMV SA est une entreprise active dans le domaine de l’électricité qui exerce 
ses activités autour de trois métiers : production, distribution et 
commercialisation d’électricité. Ayant pour mission la valorisation du 
patrimoine hydraulique des collectivités publiques valaisannes, la distribution 
suprarégionale à haute tension et l’approvisionnement du canton en électricité, 
FMV  SA dispose de son propre parc de production mais également de 
participations dans d’autres aménagements de production. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
Environ 95 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Secrétaire général, Gestionnaire administratif), 
Consulting, Audit (Collaborateur économique), Direction (Directeur général, 
Membre de la direction), Environnement (Ingénieur en environnement), 
Gestion financière, risques (Responsable financier, Contrôleur de gestion,  
 

 
 
 
 
 
 

 
Comptable, Gestionnaire de portefeuille énergétique), Information,  
Rédaction, Traduction, Internet, Informatique (Informaticien), Juridique (Juriste 
d'entreprise), Ressources humaines (Responsable RH), Sécurité (Chargé de 
sécurité), Autres (Ingénieur en électricité, Ingénieur chef de projet, Asset 
Manager) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Informatique, Mathématiques, Droit, Relations 
internationales, Environnement, Développement durable, Sciences techniques 
(Construction, génie mécanique/électricité, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture  
Formation ES 
Technique, Economie 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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GAP ENGINEERING SA 
Techno-Pôle 5 case postale 474 
3960 Sierre 
www.gap-engineering.ch 
mabillard@gap-engineering.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Mabillard Gilles 
Project Manager - Administrator 
mabillard@gap-engineering.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Industrie et Technique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
GAP Engineering SA est un bureau d'ingénieurs qui travaille dans l'automation 
industrielle et le génie mécanique. Elle offre une solution globale comprenant 
les prestations suivantes : 

� Etude des besoins et réalisation de cahiers des charges 
� Concepts 
� Etude et conception mécanique / électrique 
� Calcul, simulation par éléments finis 
� Réalisation de solutions complètes d'automation 
� Planification – production 
� Tests et mise en service en Suisse et à l'étranger  

GAP Engineering SA développe aussi des solutions clefs en main pour 
l'industrie de l'aluminium plus particulièrement dans le domaine des machines à 
couler. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
12 personnes

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Ingénieur HES), Direction (Ingénieur HES) Autres 
(Ingénieur projet automation / Ingénieur de projet mécanique) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture  
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Allemand, anglais 
Consciencieux et précis, vous appréciez travailler en team mais de façon 
autonome et vous pouvez faire preuve de flexibilité. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
 
 
 
 
 



 

 

 

IN
D
U
ST

R
IE
, T

EC
H
N
IQ

U
E 
/ I
N
D
U
ST

R
IE
, T

EC
H
N
IK
 

119 

GOMINA 
Raiftstrasse 4 
3989 Niederwald 
www.gomina.ch 
info@gomina.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Lukas Schläpfer  
Personal 
lukas.schlaepfer@gomina.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Industrie et Technique 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Gomina ist Hersteller von Produkten für die Medizinaltechnik und 
Mikromechanik. Unsere chirurgischen Instrumente stehen heute im täglichen 
Einsatz zum Wohle der Patienten. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
31 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Forschung (Entwicklungsingenieur/in), Andere (Produktion, Qualitätssicherung) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNG 
Universität 
Technische Wissenschaften  (Bau, Maschinen- / Elektrotechnik, Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft), Medizinaltechnik, Mikrotechnik 
Formation HES 
Ingenieurwesen und Architektur (Medizinaltechnik, Mikrotechnik) 
Formation ES 
Technik 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Englisch, Französisch 
selbständig, initiativ, verantwortungsbewusst, präzise, lösungsorientiert 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per internet 
Spontanbewerbung 
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GOTEC SA 
Rue des Casernes 59 
1950 Sion 
www.gotec.ch / www.gotecpumps.com 
info@gotec.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Bonvin Didier 
Responsable RH & Comptabilité 
didier.bonvin@gotec.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Mécanique de précision 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Gotec SA ne se limite pas à construire des pompes électromagnétiques, mais 
elle développe et commercialise aussi des fonctions complètes «Plug and Play» 
utilisées pour la climatisation, le chauffage et tout récemment pour le domaine 
du café dans lequel ses machines révolutionnaires «KISS – Keep It Simply 
Swiss» ont accumulé les récompenses internationalement. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
60 personnes

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directeur), Formation (Maître mécanicien), Gestion financières, 
Risques (Comptable breveté), Marketing, Promotion, Vente (Ingénieur 
technico-commercial), Recherche (Ingénieur ET – S), Ressources humaines 
(Responsable RH), Sécurité (Responsable Sécurité) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture  
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Aptitude à travailler en équipe, gestion de projet, sens des responsabilités, 
résistance au stress, esprit d'initiative  
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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HUNTSMAN 
Rue de L'Ile au bois 
1870 Monthey 
www.huntsman.com 
- 

 
PERSONNE DE CONTACT 
Nicolet Ariane 
RH Manager 
ariane_nicolet@huntsman.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Biotechnologie, Chimie, Pharmaceutique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Huntsman est un fabricant et fournisseur mondial de produits chimiques 
différenciés. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
275 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Planning & Material Manager, I&M Manager, 
Manufacturing Technology Manager, Production Manager, Continuous 
Improvement Change Manager, Contracts Manager, QC&QA Manager), 
Direction (Site Manager), Environnement (EHS&PSM Manager), Gestion 
financière, Risques (Finance & Controlling Manager), Ressources humaines (RH 
Manager), Sécurité (EHS&PSM Manager) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences sociales, Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la 
terre, géographie), Environnement, Développement durable 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Ingénieur, Chimiste) 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand 
Posséder des aptitudes techniques, être orienté vers les résultats, faire preuve 
d'initiative, savoir communiquer, être orienté vers les clients 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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IMPRIMERIE SCHMID SA 
St-Hubert 45 CP 1208 
1950 Sion 
www.imprimerie-schmid.ch 
info@imprimerie-schmid.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Schmid Thierry 
Directeur 
thierry.schmid@imprimerie-schmid.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Industrie graphique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Services de création graphique et d'impression de supports publicitaires, 
d'imprimés administratifs et de formulaires pour l'informatique. Services de 
gestion des stocks via web-to-print et e-commerce. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
30 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Ingénieur HES), Internet, Informatique (Technicien ET), Marketing 
Promotion, Vente (Technicien ET) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture  
Formation ES 
Technique, Arts visuels, Arts appliqués et Design 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Gestion de projets 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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MECATIS 
Pl. de la Maison de Commune 1 
1914 Isérables 
www.mecatis.ch 
engineering@mecatis.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Vuadens Samuel 
Directeur 
s.vuadens@mecatis.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Industrie et Technique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Engineering, Fabrication, Industrialisation, Maintenance 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
11 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil (Ingénieur), Direction (Ingénieur), Internet, Informatique (Ingénieur), 
Autres (Ingénieur) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électricité, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Allemand, anglais 
Initiative, sens des responsabilités, gestion de projet, aptitude à communiquer, 
dynamisme, créativité 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

IN
D
U
ST

R
IE
, T

EC
H
N
IQ

U
E 
/ I
N
D
U
ST

R
IE
, T

EC
H
N
IK
 

124 

MEMBRATEC SA 
Techno-Pôle 3 
3960 Sierre 
www.membratec.ch 
info@membratec.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Bonvin Emmanuel 
Directeur 
emmanuel.bonvin@membratec.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Construction, Architecture, Engineering 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Membratec conçoit, construit et commercialise des installations de traitement 
d’eau par procédés membranaires pour la production d’eau potable à 
l’intention des collectivités publiques. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
12 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Assistante de direction), Direction (Directeur), 
Environnement (Biologiste, Environnementaliste), Gestion financière, Risques 
(Comptable), Marketing, Promotion, Vente (Ingénieure EMBA), Autres 
(Ingénieurs) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Environnement, Développement durable 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Ingénieur HES/EPF en génie méc., Ingénieur HES/EPF 
en sciences de l'environnement, Ingénieur HES/EPF en chimie, Ingénieur HEVs 
technologie alim.) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Dimensionnement et conception, gestion de projet, réalisation d'essais pilote 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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MISURIO AG 
Bahnhofplatz 1a 
3930 Visp 
www.misurio.ch 
info@misurio.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Karl Werlen 
Delegierter des Verwaltungsrates 
karl.imhof@misurio.ch 
 

TÄTIGKEITSBEREICH 
Mathematische Optimierungen von Energie- und Industrieanlagen, Abbildung 
von digitalen Geschäftsmodellen im Internet of Things  
 

UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Durch den Energiewandel gewinnt die intelligente Steuerung von 
Stromverbrauchern und -erzeugern massiv an Bedeutung. Engpässe bei der 
Energieübertragung, unregelmässige Einspeisung durch Wind- und 
Photovoltaik-Anlagen, beschränkte Speicherkapazitäten, sowie neue 
regulatorische und politische Rahmenbedingungen verlangen nach einer 
optimalen Bewirtschaftung der nur begrenzt zur Verfügung stehenden 
Ressourcen. Misurio hat mehrere Softwareprodukte und intelligente Regler für 
die Bereiche optimale Einsatzplanung und Betriebsoptimierung für Kunden aus 
dem Energie- und Industriebereich entwickelt. Das neue Produkt EnergyON 
platform ermöglicht die Umsetzung von digitalen Geschäftsprozessen im 
Internet of Things. Dadurch entstehen komplett neue Möglichkeiten für 
unseren Kunden bezüglich Zusatzerträgen und Kosteneinsparnissen. Zudem 
bietet Misurio eine Reihe von Beratungs- und Engineering-Dienstleistungen an. 
Die Lösungen von Misurio eignen sich besonders für den Energiebereich, aber 
auch im Industriebereich und im Dienstleistungssektor. 
 

ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
13 Personen 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Assistenz der Geschäftsleitung), Beratung 
(Softwareengineering), Kommunikation (Projektleitung), Consulting, Audit 
(Projektleitung), Direktion (Geschäftsleitung), Information, Redaktion, 
Übersetzung (Assistenz der Geschäftsleitung), Internet, Informatik 
(Softwareengineering), Marketing, Werbung, Verkauf (Geschäftsleitung), 
Personalwesen (Assistenz der Geschäftsleitung)  
 

GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität  -  Informatik, Mathematik, Technische Wissenschaften (Bau, 
Maschinen-/Elektrotechnik, Landwirtschaft, Forstwirtschaft), 
Wirtschaftswissenschaften 
Fachhochschule  -  Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und 
Architektur   
 

GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Ausbildung auf Stufe ETH oder Fachhochschule, gute Kenntnisse im Bereich 
objektorientierte Analyse/Design und Programmierung, Erfahrung in Java und 
C++, Erfahrung im Einsatz von Datenbanken und SQL, Programmierung 
grafischer Benutzerschnittstellen, Erfahrung im Projektmanagement, 
selbständige Arbeitsweise kombiniert mit Teamfähigkeit, konzeptionelles 
Denken und Handeln, gute Kommunikationsfähigkeit, Englisch (fliessend), 
Französischkenntnisse von Vorteil. 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma, entsprechend dem vom 
Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt, Spontanbewerbung 
 

EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Spontanbewerbung 
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NOVELIS SWITZERLAND SA 
Route des Laminoirs 15 
3960 Sierre 
www.novelis.com 
rh.sierre@novelis.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Délèze Elena / Thomas Rossier 
HR Generalist 
elena.deleze@novelis.com /  thomas.rossier@novelis.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Industrie et Technique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Novelis est la plus grande entreprise de produits laminés en aluminium et l’un 
des plus importants recycleurs d’aluminium au monde. Nous mettons notre 
expertise et notre engagement pour l’innovation et les techniques de pointe au 
service de solutions durables pour des applications spécialisées. La société, 
dont le siège social se situe à Atlanta - Georgia (USA), compte près de 12.000 
collaborateurs faisant fonctionner 25 installations implantées dans 11 pays sur 
4 continents pour un chiffre d’affaires de 10 Mrd $. 
Le site de Sierre compte 540 collaborateurs pour nos différentes lignes de 
production et notre centre européen de recherche et développement 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
550 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Plant manager, Deputy plant manager), Administration, Support 
(Executive assistant), Environnement (EHS lead, EHS specialist), Information, 
Rédaction, Traduction (PR manager, Business services manager), Internet,  

 
 
 
 
 
 

Informatique (IT manager, Business analyst), Marketing, Promotion, Vente 
(Automotive development manager, Automotive engineer, Customer sales 
representative), RH (HR manager, HRBP, HR Generalist, Payroll lead), 
Recherche 
(R&D manager, Principal scientist, Lead technologist, Competency leader, 
Technicians group leader), Gestion financière, Risques (Finance manager, Sr. 
Controller, Sr. Accountant, Strategy buyer), Autre (Quality manager, Supply 
chain manager, Black belt), Sécurité (EHS manager, EHS specialist) 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Informatique, Mathématiques, Ressources humaines, Sciences 
économiques, Sciences techniques  
Formation HES 
Design, Sciences de l’ingénieur-e 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Orientation client, team orienté, flexibilité, proactif, communicatif 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier  
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RÉSOLUTION SA 
Les Places 38 
2855 Glovelier 
www.resolutionsa.ch 
info@resolutionsa.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Crevoisier J. (079 696 01 05) 
Responsable 
info@resolutionsa.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Activités de management, finance et gestion de production dans le domaine 
de l'industrie 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Permettre à nos clients de s'améliorer et les accompagner dans leur 
développement 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Consulting, Audit, Gestion financière, 
Risques, Marketing, Promotion, Vente, Ressources humaines, Sécurité 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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RETEL COLLOMBEY SA 
Z.I. 2, Pré-Loup 
1868 Collombey 
www.retel-collombey.ch 
szabo.gerard@retel-collombey.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Szabo Gérard 
Responsable 
szabo.gerard@retel-collombey.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Ingénierie électrique, Automatisation industrielle, Sécurité & Vidéo 
surveillance, Informatique & bureautique, Domotique  
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Proposer des solutions adaptées aux besoins des clients.  
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
7 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Autres (Ingénieur HES en électricité, en microtechnique, Technicien ES en 
automation, Technicien) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand 
Organiser et coordonner les travaux de montage, les tests et les mises en 
service. Ingénieur HES en électricité ou technicien en automation. Quelques 
années d'expérience dans la réalisation de projets dans l’industrie chimique 
ainsi que la connaissance des normes ATEX serait un atout. Vous maîtrisez les 
outils informatiques (Autocad, Excel, Word). Capacité d'organisation, 
nécessaire à la gestion simultanée de plusieurs projets, Personne rigoureuse 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Offre spontanée 
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SANARO SA 
Av. de Savoie 56 
1896 Vouvry 
www.sanaro.ch 
rh@sanaro.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Claire Donnet 
Coordinatrice RH 
rh@sanaro.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Industrie alimentaire   
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Spécialiste dans la production d’édulcorants et de compléments alimentaires  
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
85 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Consulting, Audit (Responsable du Contrôle Qualité / Management de la 
Qualité / Food Compliance), Direction (Directeur), Gestion financière, risques 
(Spécialiste en Finances & Comptabilité avec BF), Autres (Business Excellence 
Manager / Responsable R&D / Responsable de Projets) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Sens de la collaboration et esprit d’équipe, autonome, pro-actif, orienté 
solutions 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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SCHNYDER INGENIEURE VS AG 
Neue Strasse 16 
3945 Gampel 
www.schnyderingenieure.ch 
sekretariat@sing.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Stoffel Beat 
Geschäftsführer 
beat.stoffel@sing.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Industrie, Technik, Dienstleistung 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Schnyder Ingenieure ist ein unabhängiges Schweizer Beratungsunternehmen 
für Automation, Elektrotechnik und Energiewirtschaft. Wir planen, konzipieren 
und optimieren Systeme und Prozesse und begleiten unsere Kunden von der 
Planung bis zur Umsetzung. Wir erfassen die Bedürfnisse des Auftraggebers, 
definieren die Prozesse, erstellen das Konzept, evaluieren den optimalen 
Lieferanten und überwachen die Ausführung bis hin zum reibungslosen 
Betrieb. 
Als neutrale Berater können wir unterschiedliche Interessen und Positionen 
zusammenführen, ein kundenorientiertes Arbeiten sicherstellen und objektive 
Empfehlungen im Sinne eines optimalen Kosten-Nutzen-Verhältnisses liefern. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
16 Personen 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Beratung (Elektro-Ing., Masch.-Ing, HLK-Ing.), Umwelt (Energie- und Umwelt-
Ing.), Andere (Automation, Elektro- und Gebäudetechnik, Energiewirtschaft), 
Verfahrenstechnik 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften, Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-/ 
Elektrotechnik, Landwirtschaft, Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule  
Technik, Wirtschaft 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch, Englisch 
Kommunikativ, Projekterfahrung, verantwortungsbewusst, teamfähig, initiativ, 
belastbar, flexibel, interdisziplinär 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet, per Post, Spontanbewerbung 
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SIERRE – ÉNERGIE SA 
Case postale 842 
3960 Sierre 
www.siesa.ch 
info@siesa.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Savioz René 
Chef des ressources humaines 
sr@siesa.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Industrie et Technique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Approvisionnement des habitants du district de Sierre et environs en 
électricité, eau, gaz, téléréseau, internet, téléphonie. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
140 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Assistant de direction (HEC), Direction (Ingénieur en 
électricité (EPF)), Gestion financière, Risques (HEC – HEG), Internet, 
Informatique (Ingénieur en télécommunication (HES+EPF) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Informatique, Mathématiques, Sciences techniques (Construction, génie 
mécanique/électricité, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture  
Formation ES 
Technique 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet  
Par courrier  
Offre spontanée 
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SIGNALISATION.CH SA 
Rue du Chablais Bet 26 
1920 Martigny 
www.signalisation.ch 
info@signalisation.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Niederhauser Terry 
Responsable technique 
terry.niederhauser@signalisation.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Industrie et Technique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Fabrication et pose de signalisation statique et dynamique. Marquage routier, 
gestion des espaces de stationnement, affichage Led, mobilier urbain. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
18 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Ingénieur, Chef de projet), Communication, 
Direction, Formation, Gestion financière, Risques, Marketing, Promotion, Vente 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Gestion de projet, entregent, aptitude à communiquer, sens des 
responsabilités 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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SOCIÉTÉ SUISSE DES EXPLOSIFS SA 
Postfach 636 Fabrikstrasse 48 
3900 Brig 
www.explosif.ch 
info@explosif.ch 

 
KONTAKTPERSON 
Clavien Nicolas 
Verantwortlicher Administration 
n.clavien@explosif.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Biotechnologie, Chemie, Pharma 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die Société Suisse des Explosifs (SSE) ist ein international tätiges Unternehmen 
im Bereich der Sprengstoffherstellung und der chemischen Kundensynthese 
(siehe Valsynthese SA). Die SSE zählt zu den international führenden 
Herstellern von zivilen Sprengstoffen. Sie bietet ein umfassendes Sortiment an 
Sprengstoffen, Zündmitteln und Zubehör an. Dies sind unter anderem 
folgende Markenprodukte: 

� DETONEX Sprengschnur, 5 bis 150 g/m 
� TOVEX Wassergel Sprengstoff 
� TOVEX Avalanche Wassergel Lawinensprengstoff 
� AMOLIT ANFO Sprengstoff 
� GOTTHARDIT Slurry Sprengstoff 
� ALPINIT Slurry Lawinensprengstoff 
� EMULGA Emulsionssprengstoff vor Ort mit der MORSE – Pumpeinheit 

produziert.TREMEX Emulsionssprengstoff vor Ort mit dem eigenen 
Mischfahrzeug Pump Truck produziert. 

Die Produktion erfolgt zur Hauptsache im Werk Gamsen in Brig. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support, Direktion, Finanzwesen, Risiko, Andere (Produktion) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften (Chemie, Biologie, 
Erdwissenschaften, Geografie) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur  
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch, Englisch 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Per Post 
Spontanbewerbung 
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SYNGENTA CROP PROTECTION MONTHEY SA 
Route de l'Ile au Bois 
1870 Monthey 
www.syngenta.com 
- 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Service Recrutement 
Syngenta Crop Protection 
recruitment_ops.ch@syngenta.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Production chimique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Syngenta est une entreprise leader dans l'agriculture en aidant à améliorer la 
sécurité alimentaire mondiale en permettant à des millions d'agriculteurs de 
faire un meilleur usage des ressources disponibles. Grâce à la science de classe 
mondiale et des solutions de culture innovantes, nos 28.000 personnes dans 
plus de 90 pays travaillent à transformer la façon dont les terres sont cultivées. 
Nous sommes déterminés à aider à préserver l'agriculture de la dégradation 
des terres, à améliorer la biodiversité et revitaliser les communautés rurales. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
900 personnes 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Communication, Direction (Direction générale), Environnement (Responsable 
environnement), Ressources humaines (Responsable RH), Sécurité 
(Responsable sécurité), Autres 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, géographie), Sciences 
techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation ES 
Trafic et Transports 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Maitrise de l'anglais requise 
Variable en fonction du poste 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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SYNTHES PRODUKTION GMBH 
Kanalstrasse West 30 
3942 Raron 
synthes.com 
sschaubl@its.jnj.com 
 

KONTAKTPERSON 
Rieder Maria 
HR-Specialist 
mrieder@its.jnj.com 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Medizinalbranche 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
235 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support, Consulting, Audit, Direktion, Ausbildung 
(Polymechaniker/Kauffrau/Kaufmann), Finanzwesen, Risiko, Information, 
Redaktion, Übersetzung, Personalwesen, Andere (alle Funktionen in der 
Qualitätsabteilung) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-/Elektrotechnik, Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft), Andere (Qualitätsfachleute) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule  
Technik 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Englisch 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet  
Per Post  
Spontanbewerbung  
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TRAITEMENTS THERMIQUES SA 
Ile Falcon 
3960 Sierre 
www.ttmcoating.ch 
info@ttmsa.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Burkard Pascal 
Directeur 
p.burkard@ttmsa.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Industrie et Technique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Application de résines techniques fluorées sur pièces industrielles 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
18 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Autres (Responsable de revêtements techniques) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, géographie), Sciences 
techniques (construction, génie mécanique/électricité, agriculture, sylviculture) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Offre spontanée 
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UNIVERRE PRO UVA SA 
Ile Falcon 
3960 Sierre 
www.univerre-prouva.ch 
univerre@prouva.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Bourmaud Karine 
Responsable RH 
karine.bourmaud@univerre.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Commerce de gros - industrie 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Univerre Pro Uva SA avec ses 34 ans d’excellence est un acteur national majeur 
dans l’univers des emballages en verre. Incontournable dans la distribution 
d’emballages en verre, leader national pour le lavage industriel de contenants 
en verre et pour la décoration sur bouteilles et verres de table. Certifiée ISO 
9001, 14001, 22000 et Valais excellence, nous offrons à nos clients et 
partenaires la meilleure solution d’emballage pour chaque produit. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
30 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Communication, Direction, Environnement, Gestion 
financière, Risques, Internet, Informatique, Marketing, Promotion, Vente, 
Ressources humaines 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Droit, Langues, Littérature 
Formation HES 
Economie et Services, Design et Arts visuels 
Formation ES 
Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, italien 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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VALIENCE SA 
Rue Chanoine Broquet 2 
1890 Saint-Maurice 
www.valience.org  
info@valience.org 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Bretton Daniel  
General Manager  
info@valience.org 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Technologie, bureau d'ingénieurs 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Notre activité principale porte sur la consultance technique de pointe en 
matière de systèmes de paiement par cartes à puce (contact, sans contact et 
mobile). 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
3 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil, Consulting, Audit, Direction 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Informatique, Mathématiques, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Bilingue anglais-français obligatoire 
Efficacité, rigueur, autonomie, discipline 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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WTMB WELLNER TECHNISCHE MANAGEMENTBERATUNG 
WTMB Sonnenstr. 17   
3953 Leuk-Stadt 
www.wellner.ch 
wtmb@wellner.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Wellner Ulli 
Inhaber 
wtmb@wellner.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Industrie und Technik 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
High-Tech Dienstleistungen für Betreiber industrieller Grossanlagen, 
insbesondere erneuerbare Energien, Geothermie und konventionelle 
Kraftwerke. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
2 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Beratung (Ingenieur), Direktion (Geschäftsführer), Internet, Informatik, Andere 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Naturwissenschaften (Chemie, Biologie, Erdwissenschaften, Geografie), 
Informatik, Mathematik 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur  
Höhere Fachschule  
Technik  
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Englisch 
Kommunikativ, initiativ, lernfähig 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
Spontanbewerbung  
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Spontanbewerbung  
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– 1 – COMPUTER SaaS CONSULTING & DEVELOPMENT 
Grand Pont 33 
1950 Sion 
www.1computer.info 
mail@1info.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Mengis Raoul 
Directeur 
mail@1info.com 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Informatique et Télécommunication 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Depuis sa création en 1985, l'entreprise -1- Computer a pour principal objectif 
de trouver des solutions innovantes et de rester ainsi à la pointe de la 
technologie aussi bien au niveau hardware que software. En tant que 
prestataire, -1- Computer SaaS fournit des applications en ligne de type Web 
2.0 /Web 3.0, en prenant en charge toute l'infrastructure informatique et les 
services de support nécessaires. Active aussi bien dans l'hébergement, la vente 
et l'installation de serveurs que dans la Ra&D et la formation, la société  
-1-Computer SaaS compte sur une équipe dynamique spécialisée depuis de 
nombreuses années dans le domaine de l'Open Source. Mission réalisée en 
2014 et 2015 Beijing et Palo Alto 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
Selon les mandats 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Communication, Consulting, Audit, Direction, 
Environnement, Formation, Internet, Informatique (Webmaster, Webdesigner, 
Webdeveloper), Marketing, Promotion, Vente, Recherche, Ressources 
Humaines, Sécurité 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Astronomie, Physique, Relations internationales, Traduction, 
Interprétation, Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, 
agriculture, sylviculture) 
Collaborateur / développeur pour un nouveau projet de réalité augmentée 
(RA). Pour aller plus loin, n’hésitez pas à prendre contact avec nous. 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Créativité, initiative et motivation 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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CIGES SA 
Rue de l'Industrie 43 
1950 Sion 
www.ciges.ch 
info@ciges.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Amor Carlos 
Responsable de département 
c.amor@ciges.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Informatique 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Votre partenaire informatique valaisan poursuit sa croissance, axée sur 
l’informatique centralisée. Ce succès, l’entreprise le doit à sa maîtrise de 
l’hébergement et à une gestion optimale des ressources informatiques de ses 
clients et partenaires. Au fil du temps, notre société s’est spécialisée dans la 
mise en œuvre et le support de logiciels pour les administrations communales 
et les sociétés d’énergies. CIGES peut ainsi se réjouir d’une progression 
constante du nombre d’adeptes de ses solutions. 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
22 personnes 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable administratif), Conseil (Consultant 
applicatif), Consulting, Audit (Consultant applicatif), Direction (Directeur), 
Formation (Consultant applicatif), Gestion financière, Risques (Responsable 
administratif), Internet, Informatique (Responsable de département, 
Consultant applicatif, Administrateur système, Ingénieur système et réseau, 
Technicien en informatique), Ressources humaines (Responsable administratif), 
Sécurité (RSSI (Responsable de la sécurité des systèmes d'information)) 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
HEC, Sciences économiques, Informatique, Mathématiques 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Bachelor of Science HES-SO en informatique) 
Formation ES 
Technique (Technicien ES en informatique) 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français langue maternelle, anglais technique, bonnes connaissances en 
allemand 
Polyvalent, autonome, disponible, fiable et rigoureux, esprit d’initiative, sens 
des responsabilités  
Qualités relationnelles pour entretenir des contacts techniques et commerciaux 
avec notre clientèle et nos fournisseurs     
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Oui 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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EZYCOUNT PAR SUPER VX AG 
Rue de la Dixence 10 
1950 Sion 
https://www.ezycount.ch 
info@ezycount.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Roduit Vivien 
Co-founder 
vivien@ezycount.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Développement et commercialisation de EZYcount, la solution de comptabilité 
la plus simple de Suisse pour les petites entreprises et entrepreneurs ainsi que 
EZYfacture, le programme de facturation en ligne pour les indépendants. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Simplifier la comptabilité pour que les entrepreneurs aient plus de temps. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
1-10 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Internet, Informatique (Online marketing, Web development)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Informatique, Mathématiques 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Informatique) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais 
Dynamisme, autonomie, initiative, expertise. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet  
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GOBIZ SÀRL 
Rue de l'Eglise 22 
1926 Fully 
www.gobiz.ch  
info@gobiz.ch 
 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Gatti Cristina  
Conceptrice & Directrice  
info@gobiz.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Services informatiques, vente informatique et support technique 
Accompagnement, Reconversion professionnelle, Création d’entreprise 
Formations, Formations sur mesure 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
GoBiz propose les activités suivantes : 

INFORMATIQUE 

Vente informatique  
� Conseils avisés pour l’acquisition de matériel informatique professionnel  
� Gestion de parc informatique toutes marques et Windows, Linux, OS 
� Financement 

Support technique 
� Installation & Suivie, Maintenance & dépannage, migration et 

configuration 
� Récupération de donnée, Sauvegarde 

ACCOMPAGNEMENT  
� Accompagnement, coaching, conseils, formations 
� Reconversion professionnelle (projets, objectifs, dossiers, conseils) 
� Création d’entreprise (business model, business plan) 

FORMATION  
� Formation en entreprenariat, création d’entreprise, ateliers 
� Formation en informatique, modules, ateliers, tests EDCL 
� www.appgobiz.ch: outil de création d’entreprise plébiscité par le SECO 

 
 

 

 
 
 

www.dysolutions.ch 
� Accompagnement individuel des personnes présentant des troubles DYS 

(adulte, enfant, famille) 
� Solutions informatiques (machine, périphériques, accessoires, logiciels) 

adaptées 
� Formation aux enfants, aux parents, aux enseignants, aux thérapeutes 

 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Master in Business Administration), Formation (Brevet Fédéral de 
formateur d'adulte), Internet, Informatique (HES, Technicien) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire – HEC, Sciences économiques 
Formation HES  - Economie et Services, Informatique, Formation d’adultes 
Formation ES  - Technique, informatique 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français - Gestion de projet, esprit de synthèse et d'analyse, esprit d'initiative, sens 
des responsabilités, sens technique, capacité d'adaptation à l'évolution 
technologique, grand sens de la communication et de la vente, aptitudes 
pédagogiques et andragogiques, facilité d'expression, facilité de contact 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise   -  En fonction d’un projet 
proposé par un étudiant/diplômé  -  Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, par courrier, offre spontanée 
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GROUPE T2I 
Techno-pôle 1 
3960 Sierre 
www.groupe-t2i.com 
info@groupe-t2i.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Fauchère Claudia et Brites Marisa 
Responsables Ressources Humaines Suisse 
clfa@groupe-t2i.com et mabr@groupe-t2i.com  
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Informatique et Télécommunication 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Notre mission est d'offrir des solutions informatiques aux PME sur les territoires 
francophones. Notre double métier (Editeur de logiciels et Société de Services) 
permet d’apporter à nos clients des solutions personnalisées telles que 
l’analyse des besoins, la fourniture des logiciels adaptés en mode SaaS ou 
hébergé, le paramétrage de la solution et le support. Cette double approche 
nous permet également de créer des produits adaptés, simples à utiliser et à 
mettre en œuvre, efficaces et pragmatiques, orientés vers les utilisateurs. 
L’originalité de notre groupe tient dans sa capacité à combiner esprit 
d’innovation, agilité et pragmatisme. Disposant de plus de 30 ans d’expérience 
dans l’édition de logiciels et les services informatiques, le Groupe T2i emploie 
200 collaborateurs. Nous sommes spécialisés sur des métiers où nous pouvons 
proposer des solutions (logicielles) dédiées et adaptées à ces marchés avec des 
équipes qui ont une compétence réelle et des expériences concrètes de ces 
secteurs, par exemple, les administrations publiques ou l’immobilier. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Nous apportons des compétences dans la gestion des documents : 
dématérialisation, gestion de contenus, Workflow, dans le secteur des 
Ressources Humaines, avec des solutions et des services dédiés et dans la 
modernisation de SI grâce à nos expertises, nos outils et savoir-faire. Nous 
disposons également d'une expertise en infrastructure pour répondre aux 
attentes de nos clients et leur offrir des prestations dans ce domaine jusqu’à 
des solutions clés en main en mode hébergé ou en mode SaaS. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
95 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable Administration, Assistant de Direction, 
Collaborateur support, Responsable exploitation et infrastructure), 
Communication (Responsable marketing et communication), Conseil (Directeur 
de projets, Chef de projets, Consultant, Expert technologique), Consulting, 
Audit (Directeur de projets, Chef de projets, Consultant, Expert technologique, 
Architecte applicatif, Architecte technique), Direction (Directeur, Membre du 
Comité de Direction), Formation (Support produit, Chef de projets), Gestion 
financière, risques (Responsable Financier, Comptable), Internet, Informatique 
(Développeur, Leader de pôle, Analyste, Architecte applicatif, Architecte 
technique, Designer, Expert technique, Product Manager, Product Owner, 
Administrateur système, Ingénieur système, Architecte réseau et 
télécommunications, Technicien système),  Autre (Management : Responsable 
d'unité, Responsable services, Manager opérationnel), Marketing, Promotion, 
Vente (Responsable commercial, Commercial, Account Manager, Consultant 
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avant-vente, Délégué au développement business, Responsable de l'offre, 
Responsable marketing, Chef de projets marketing, Chargé de marketing), 
Autre (Projets : Directeur de projets, Chef de projets, Consultant), Recherche 
(Expert technologique, Architecte technique, Responsable Sécurité), RH 
(Responsable Ressources Humaines, Responsable salaires et assurances 
sociales, Gestionnaire Ressources Humaines), Sécurité (Responsable sécurité) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Université 

HEC Informatique, Sciences économiques 

HES Informatique de gestion, Economie, Ingénierie 

ES Informatique de gestion, Technique 
Brevet fédéral : Informatique, Finance, Assistanat de Direction, 
Ressources Humaines, Technique 

 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français langue maternelle, anglais technique, allemand bonne compréhension 
serait un atout 
Créativité, innovation et force de propositions. Compétences informatiques et 
connaissances métiers liées aux solutions proposées à nos clients. 
Compétences sociales, sachant faire preuve d'une bonne communication et de 
professionnalisme, orienté clients, dynamique, motivé, désireux de s'engager à 
long terme, autonome, responsable, aimant travailler en équipe. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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INDUAL GMBH  
Sebastiansplatz 4 
3900 Brig 
www.indual.ch 
info@indual.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Schalbetter Tobias / Zuber Emanuel 
Geschäftsmitinhaber 
tobias.schalbetter@indual.ch / emanuel.zuber@indual.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Professionelle, individuelle Webseiten und Webapplikationen, Webbasierte 
Office Lösung yourBureau, Newsletter Tool dodeley.com 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Wir planen und realisieren mit Ihnen gemeinsam Ihren neuen Webauftritt oder 
Ihre individuelle, massgeschneiderte Webanwendung. Neben der klassischen 
Ansicht auf dem Desktop optmieren wir Ihre Webseite auch für mobile Geräte 
wie Smartphones und Tablets. Um Ihnen eine Full-Service Dienstleistungen im 
Webbereich aus einer Hand anzubieten, unterstützen wir Sie 
selbstverständlich mit einem professionellen Hosting und entsprechendem 
Support. Zudem bieten wir eine webbasierte Office-Lösung an (yourBureau), 
sowie ein Online Newsletter Tool (dodeley.com). 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
7 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Web-Publisher/in, Web-Supporter/in), Ausbildung 
(Mediamatiker/in, Informatiker/in), Internet, Informatik (Webentwickler/in / 
Webdesigner/in) 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Informatik, Mathematik 
Fachhochschule 
Wirtschaftsinformatik  
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Englisch, Deutsch 
Gute Allgemeinbildung und deutsche Muttersprache, Fundierte Informatiker-
Ausbildung, von Vorteil mit Hochschulabschluss, Fundierte Kenntnisse der 
Standard-Webtechnologien (X)HTML/CSS/JavaScript , Mehrjährige Erfahrung 
in der objektorientierten Programmierung (PHP/MySQL), Entwickler-Erfahrung 
mit PHP-Frameworks wie Codeigniter, Symfony usw, Erfahrung mit Open 
Source CMS-Systemen auf PHP Basis, Erfahrung mit Projektleitung und dem 
Umgang mit Kunden, Erfahrung im Umgang und Support von Webservern und 
PC/Mac, Erfahrung mit Bild- und Multimedia-Programmen wie Photoshop usw 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Nein  
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN  
Per Internet 
Per Post 
Spontanwerbung 
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INSTITUT DE RECHERCHE ICARE 
TechnoArk 10 
3960 Sierre 
www.icare.ch  
info@icare.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Crettol Olivier 
Responsable opérationnel 
crettol@icare.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Technologie de l'information et de la communication 
Recherche appliquée et développement (Ra&D) 
e.Energy 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Depuis plus de 20 ans, l'institut de recherche Icare, basé au TechnoArk de 
Sierre (Suisse), se concentre sur la conception et la création de logiciels 
innovants dans les domaines de l'internet des objets et de l'informatique 
ubiquitaire. Il adresse également son expertise et ses axes de recherche à 
l'identification d'objets, la vision artificielle (Computer Vision) et au Machine 
Learning. Ces innovations sont intégrées au sein de dispositifs mobiles 
(smartphones, wearable devices), capables de communiquer et d'interagir avec 
de multiples services à valeur ajoutée disponibles dans le Cloud et notamment 
utilisés dans le domaine de l’énergie. 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
12 personnes 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil (Valorisation Manager), Direction (Directeur général, Responsable 
opérationnel), Internet, Informatique (Ingénieur de développement, 
 

 
 
 
 
 
 

 
Développeur, Administrateur système, Chef de projet), Recherche (Assistant 
de recherche, Chef de projet, Research Valorisation Manager) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Informatique, Mathématiques, Physique 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture (Bachelor BSc, Master MSc) 
Formation ES 
Technique 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Langue maternelle : français, allemand ou anglais 
Deuxième langue : bonnes connaissances de l'anglais 
Créativité, dynamise, esprit d'initiative, capacité à travailler en équipe ou de 
manière autonome, capacités rédactionnelles (notamment en anglais), bonne 
capacité analytique et d'adaptation, capacité à travailler en parallèle sur de 
multiples projets. 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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IOMEDIA SÀRL 
Rue Sainte-Marguerite 16 
1951 Sion 
www.iomedia.ch 
admin@iomedia.ch / jobs@iomedia.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Cucinotta Lucas 
Direction 
cucinotta@iomedia.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Informatique - Développement web 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Accompagner les entreprises dans la définition de leurs solutions internet (site 
web, application) 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
7 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Internet, Informatique (Ingénieur en développement, Chef de projet, 
Graphiste) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Informatique, Mathématiques 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture, Design et Arts visuels (Ingénieur en développement 
informatique, Graphiste) 
Formation ES 
Arts visuels, Arts appliqués et Design 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Sens des responsabilités, esprit d'initiative, motivation, créativité, gestion de 
projet, réactivité, forte implication, esprit d'équipe, méticulosité/application 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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ITC GLOBAL 
Chemin St-Hubert, 5 
1950 Sion 
www.itcglobal.com 
nuria.fabrego@itcglobal.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Fabregó Núria 
RH-HSE 
nuria.fabrego@itcglobal.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Télécommunications 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
ITC Global, membre de la famille Panasonic, est une société spécialisée dans les 
communications par satellites, pour les opérations industrielles dans des 
environnements extrêmes, y compris l'exploration énergétique en eau 
profonde, l'exploitation minière à distance et la navigation transocéanique. 
Aujourd'hui, ITC Global est le fournisseur numéro un des réseaux de 
communication par satellite pour l'industrie minière et parmi les trois premiers 
fournisseurs de l'industrie du pétrole et du gaz. Notre mission est de faciliter le 
succès de nos clients en fournissant des solutions de communication innovantes 
et hautement fiables, soutenues pour un service client exceptionnel.   
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
24 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Internet, Informatique (Ingénieur(e) réseau, Ingénieur(e) en systèmes 
industriels, Responsable d'opérations EMEA, Responsable ingénierie EMEA, 
  

 
 
 
 
 
 

 
Responsable NOC EMEA, Responsable Build&Test EMEA), Ressources 
humaines (RH/HSE) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Informatique, Mathématiques (Bachelor/Master en systèmes de 
communication) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Master en ingénierie, Bachelor en 
télécommunication, Bachelor en systèmes industriels) 
Formation ES 
Technique, Traffic et Transports  
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Anglais, français (obligatoires). Toutes les autres langues (un atout). 
Gestion de projet. Travail en équipe et coopération dans un environnement 
international. Autonomie et initiative, flexibilité et gestion du changement, 
communication assertive et orientation client, disposition à l'apprentissage. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE   
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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IZELEN SÀRL 
Techno-Pôle 4 
3960 Sierre 
www.izelen.ch 
vslink@izelen.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Moreau Christian 
Directeur 
vslink@izelen.ch 

 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Développement logiciel 

 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Nous fournissons à des clients institutionnels et privés des solutions et services 
en systèmes d’information, adaptés à des contraintes opérationnelles, 
temporelles et budgétaires extrêmes. 

 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
3 personnes 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Internet, informatique (Architecte système, Développeur) 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Informatique, Mathématiques  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Passion, perfectionnisme, pragmatisme 

 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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JOBEO SA 
Rue de l'Industrie 13 
1950 Sion 
https://www.jobeo.ch 
hello@jobeo.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Hammoutène Malik 
Directeur 
hello@jobeo.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Recrutement, RH. Jobeo.ch est un portail d'offres d'emploi en Suisse. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Gratuit, simple et intuitif, Jobeo.ch est un moteur de recherche d’offres 
d’emploi en Suisse. Il propose une expérience utilisateur inédite dans le 
domaine de l’emploi grâce à une aide à la saisie et à une présentation des 
résultats basées sur un algorithme spécifique : toutes les annonces sont placées 
sur le même pied d’égalité et seule la pertinence par rapport à la recherche 
compte. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
3 personnes (6 en tout) 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (CEO), Internet, Informatique (Chef de projet, Développeur web), 
Marketing, Promotion, Vente (Responsable marketing, Responsable des 
ventes, Sales) 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
La formation n'est pas un point important pour nous, c'est les compétences. 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Compétences transversales, essentiellement orientées vente et digital 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé  
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Offre spontanée 
Par internet  
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KEYLEMON SA 
Rue du Collège 1 
1920 Martigny 
www.keylemon.com 
info@keylemon.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Florey Gilles 
CEO & Co-founder 
jobs@keylemon.com 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Contrôle d'accès biométrique basé sur la reconnaissance faciale.  
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
KeyLemon SA fournit la reconnaissance faciale 2D et 3D pour des logiciels de 
gestion des identités et des accès (IAM) et pour le marché biométrique des 
appareils mobiles. Gilles Florey et Yann Rodriguez ont fondé KeyLemon dans la 
simple idée que votre appareil doit être capable de vous reconnaître de 
manière naturelle et passive, comme un humain vous reconnait. KeyLemon a 
constamment poursuivi sa vision d’une authentification pratique et sans effort 
de l’utilisateur en offrant des solutions d’authentification utilisant la 
reconnaissance faciale 2D et 3D. Au cours de la décennie passée, la société 
technologique est restée concentrée sur cet objectif. 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
12 personnes 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Directeur Financier, Internet, Informatique (CTO, Research Engineer, Software 
Engineer, Lead Architect, Technical Account Manager), Marketing, Promotion, 
Vente (CEO, Business Development) 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Informatique, Mathématiques, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) – Master en informatique ou 
équivalent 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Anglais, français 
Excellente maîtrise de la programmation C et C++, Expérience en debug et 
profiling mémoire, bonne compréhension du fonctionnement d'un ordinateur, 
connaissance de base en algèbre linéaire, ouvert d'esprit et prêt à apprendre 
de nouvelles choses. Un plus: tout autre langage de programmation, 
expérience de la programmation parallèle. Machine learning / traitement 
d'image, programmation multiplateformes (Linux, Windows, MacOS), 
développement mobile natif (Android, iOS), expérience de C++ 11 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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KLEWEL SA 
Rue Marconi 19, CP 609 
1920 Martigny 
www.klewel.com 
contact@klewel.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Guillemot Maël 
Directeur 
mael.guillemot@klewel.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Informatique, Internet, Evènementiel, Audiovisuel 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Apporter de la visibilité et de la pérennité aux événements de type 
conférences et congrès de toutes tailles. Au service de la communication et du 
partage des connaissances au sein d'une entreprise ou d'une association, nous 
fournissons des services et produits innovants de « webcasting » : diffusion de 
contenus audiovisuels de présentations sur Internet. Nous offrons la possibilité 
de mettre en valeur et en avant des événements en les enregistrant et en les 
publiant. Nos outils de recherche et de navigation facilitent l’accès aux 
contenus. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
5 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directeur général), Internet, Informatique (Responsable des 
développements), Recherche (Recherche & Développement) 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Formation Marketing & Vente 
HEC, Business & Administration 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Anglais, français, allemand un plus 
Marketing et Vente, Communication, Business development 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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KRIOS SUISSE SA 
Blancherie 61 
1950 Sion 
www.krios.ch 
contact@krios.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Pardo Yan 
Directeur 
yan.pardo@krios.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Entreprise de services informatiques (hébergement, développement et 
matériel) 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Certifiée ISO 9001 et 27001, Krios est spécialisée dans le développement et 
l’hébergement de solutions informatiques. 
Depuis 2004, Krios accompagne les entreprises pour sécuriser et optimiser leur 
informatique en toute simplicité. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
15 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Consulting, Audit, Direction, Formation, Internet, Informatique, Marketing, 
Promotion, Vente, Sécurité 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Informatique, Mathématiques 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture  
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand 
Créativité, dynamisme, aptitude à communiquer, gestion de projet, sens des 
responsabilités, initiative 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet  
Offre spontanée 
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LOGICIAL SA 
Rue des Prés-de-la-Scie 7 
1920 Martigny 
www.winbiz.ch 
jobs@winbiz.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Puglia Sophie 
Responsable Ressources humaines 
jobs@winbiz.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Développement, Vente et Support de logiciel 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
« La société LOGICIAL SA (La Gestion Electronique SA) a été fondée en 1972 à 
Martigny (Valais). En 1992, M. Christian Carron reprend l’entreprise et crée la 
ligne de logiciels WinBIZ. Grâce à la vision éclairante de son fondateur, la 
marque WinBIZ s’impose comme le logiciel de gestion d’entreprise de choix 
pour les PMEs suisses. Notre mission est d’aider les entrepreneurs et les 
fiduciaires suisses. Afin d’assurer un suivi rigoureux du droit et des usages 
suisses, nous développons et supportons nos logiciels principalement depuis 
Martigny, Valais. Utilisé quotidiennement par des dizaines de milliers 
d’entrepreneurs, WinBIZ est l'ERP de choix pour de nombreuses PMEs. Notre 
réseau de partenaires permet à nos clients de bénéficier d’un service de 
proximité très apprécié. Les plus de 700 bureaux fiduciaires qui nous font 
confiance nous permettent de faire gagner du temps aux entrepreneurs ainsi 
qu’aux fiduciaires. » 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
45 personnes 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable Support, Responsable Comptabilité), 
Direction (Directeur), Formation (Responsable de la Formation), Marketing, 
Promotion, Vente (Responsable Marketing, Chef des ventes), Ressources 
humaines (Responsable RH), Autres (Développeur, Développeur architecte, 
Responsable R&D, Responsable produit) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
HEC, Informatique, Mathématiques 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais technique, allemand un plus 
Aimant travailler en équipe, motivé(e), esprit d'initiative et autonomie 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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LOGICIAL SA  
Rue des Prés-de-la-Scie 7 
1920 Martigny 
www.winbiz.ch/de 
jobs@winbiz.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Puglia Sophie 
Leiterin Personalwesen 
jobs@winbiz.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Entwicklung, Vertrieb und Software-Support 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
« Die Firma LOGICIAL SA (La Gestion Electronique SA) wurde 1972 in 
Martigny (Wallis) gegründet. 1992 übernimmt Christian Carron das 
Unternehmen und lanciert die Software-Reihe WinBIZ. Dank der weitsichtigen 
Vision ihres Gründers hat sich die Marke WinBIZ unter den Schweizer KMU als 
beliebte ERP-Software durchgesetzt. Unsere Aufgabe ist es, den Schweizer 
Unternehmern und Treuhändern zur Seite zu stehen. Um eine sorgfältige 
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der lokalen Gepflogenheiten 
sicherzustellen entwickeln und unterhalten wir unsere Software hauptsächlich 
in Martigny, Wallis. WinBIZ wird täglich von Zehntausenden von Unternehmern 
benutzt und ist die bevorzugte ERP-Lösung zahlreicher KMU. Unser 
Partnernetz bietet unseren Kunden Zugang zu einem sehr geschätzten 
kundennahen Service. Dank den über 700 Treuhandbüros, die uns ihr 
Vertrauen entgegenbringen, sparen sowohl Unternehmer als auch Treuhänder 
wertvolle Zeit.“ 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
45 Personen 
 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (LeiterIn Support), Direktion (Direktor), Ausbildung 
(Schulungsverantwortlicher), Marketing, Werbung, Verkauf (LeiterIn Marketing, 
Verkaufsleiter), Personalwesen (LeiterIn Personalwesen), Andere (Entwickler, 
ArchitektIn und Entwickler, Leiter Produkt) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
HSG, Informatik, Mathematik 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule 
Technik 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Französisch, technisches Englisch, Deutsch 
Teamfähig, motiviert, initiativ und selbstständig 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
Spontanbewerbung  
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN  
Per Internet 
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ODYS INFORMATIQUE SA 
Av. de la Gare 45 
1920 Martigny 
www.odys.ch 
support@odys.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Dorsaz Fabrice 
Directeur 
fdorsaz@odys.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Gestion de projets et développement d'applications informatiques 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Créateur de solutions, nous développons, depuis plus de 15 ans, des 
applications Windows, mobiles ou Web sur les plateformes Windows et IBM 
iSeries pour répondre pleinement aux besoins des PME. Editeur de logiciels, 
nous proposons également des solutions spécialement étudiées pour les 
besoins des petites et moyennes entreprises :  

� OdysActivités : La solution professionnelle de gestion d'heures et de 
mandats 

� OdysCube : La solution d'extraction de données 
� OdysCube pour WinBIZ : Analyser, visualiser et exporter des données 

WinBIZ 
� OdysCube pour Fiduciaire : Logiciel pour créer et gérer les rapports 

de comptes et les fascicules 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
7 personnes 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Direction, Formation, Internet, Informatique, 
Marketing, Promotion, Vente 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Informaticien HES) 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français langue maternelle, anglais technique, allemand bonne compréhension 
(un atout). 
Professionnalisme, autonomie, désireux de s'engager à long terme, capacité à 
s'intégrer à une petite équipe dynamique, bonne connaissance et pratique de 
la programmation C# .Net, aisance en modélisation de données; connaissances 
IBM iSeries (un atout) 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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PCPROFI INFORMATIQUE SA 
Chemin du rosté 2 
3960 Sierre 
www.pcprofi.ch 
info@pcprofi.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Vogel Martin 
CEO - directeur 
martin.vogel@pcprofi.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Architecture et mise en place d’infrastructure, développement d’applications 
web, audit. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
PCProfi Informatique SA 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
18 personnes et 2 apprentis  
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Consulting, Audit, Formation, Internet, Informatique 
(Ingénieur réseau, Développeur) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Informatique, Mathématiques, Autres (Ingénieur EPFL / ETHZ) 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture (Bachelor of Science HES-SO 
en informatique de gestion) 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand et anglais des atouts 
Dynamisme, esprit d'équipe, gestion de projet, sens des initiatives, orienté 
clients, esprit méthodique, précision et minutie, sens de la communication, 
capacité d'analyse 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet  
Par courrier 
Offre spontanée 
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POLYRIGHT SA 
Rue Oscar Bider 54 
1950 Sion   
www.polyright.com 
jobs@polyright.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Laurent Favre 
CFO 
laurent.favre@polyright.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Informatique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Notre société propose une solution logicielle pour l’authentification des 
personnes, le paiement cashless, la gestion d’impressions et le contrôle d’accès. 
Nos produits, basés sur les technologies RFID, sont destinés aux marchés de 
l’éducation, de la santé et des entreprises. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
19 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (CEO, CTO, CFO), Projet Manager, Product Manager 
Informatique (Software Developer, IT), Sales Manager 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Sciences économiques, Informatique 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie  
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Gestion de projet, product manager 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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PROACTIVE PARTNERS SA 
Econopôle, rue de la Drague 14 
1950 Sion   
www.proactive-partners.ch 
contact@proactive.swiss 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Yves Fontannaz 
Chef de projet 
yves.fontannaz@proactive.swiss 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
L'édition de logiciels destinés aux banques, aux administrations publiques et à 
la santé; et les services d'application management pour les banques. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Proposer des logiciels qui permettent aux organisations (administrations 
publiques, banques et santé) de se concentrer uniquement sur les aspects 
métiers. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
15 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directeur technique), Internet, Informatique (Chef de projet) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Informatique, Mathématiques 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand un plus 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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RECAPP IT AG 
Rue Marconi 19 
1920 Martigny 
www.recapp.ch 
contact@recapp.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Imseng David 
CEO 
david@recapp.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Informatique, Internet, Software 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Recapp, une entreprise fondée en 2014 au cœur de l'institut de recherche 
Idiap, démontre le potentiel et l'intention de s'établir parmi les meilleurs 
fournisseurs au monde dans le domaine de la reconnaissance vocale 
multilingue. Recapp offre l'une des technologies reconnues les plus innovantes 
permettant de résoudre les défis liés aux systèmes de reconnaissance vocale; 
s'adaptant rapidement aux nouveaux dialectes, aux nouvelles langues et aux 
intervenant(e)s sans profil dans la base de données. Cette technologie unique 
était déjà honorée avec le European Language Technology Award en 2015. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
6 personnes 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (COO), Direction (CEO), Internet, Informatique 
(CTO), Recherche (Spécialiste en reconnaissance vocale) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Informatique, Mathématiques 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Allemand, français 
Programmation web, développement d'interface utilisateur innovante et 
intuitive 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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RECAPP IT AG 
Bahnhofplatz 1b 
3930 Visp 
www.recapp.ch 
contact@recapp.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Imseng David 
CEO 
david@recapp.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Informatik, Internet, Software 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die recapp IT AG ist ein Spinn-off des Forschungsinstituts Idiap, welches im 
Jahre 2014 gegründet wurde. Das Ziel des Unternehmens ist, sich unter den 
weltweit besten Anbietern im Bereich der multilingualen Spracherkennung zu 
etablieren und das entsprechende Potential aufzuzeigen. Recapp hat eine der 
innovativsten Technologien, welche es erlaubt, viele Probleme von 
herkömmlichen Spracherkennungssoftwares zu überwinden. Das System von 
recapp passt sich schnell an neue Dialekte, neue Sprachen und Sprecher an, 
ohne vorgängig ein Profil anzulegen. Diese einzigartige Technologie wurde 
2015 bereits mit dem Europäischen Language Technology-Innovate Award 
honoriert. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
6 Personen 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (COO), Direktion (CEO), Internet, Informatik (CTO), 
Forschung (Spezialist im Spracherkennungsbereich) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Informatik, Mathematik 
Fachhochschule  
Wirtschaft und Dienstleistung 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch, Englisch 
Web-Programmierer, Entwickler für eine innovative und intuitive 
Benutzeroberfläche 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Spontanbewerbung  
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SIMNET SA 
La Place 28 
1933 Sembrancher 
www.simnetsa.ch 
info@simnetsa.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Dos Santos Frédéric 
Responsable bureau 
admin@simnetsa.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Informatique, développement logiciel, web et mobile, vidéo surveillance, 
domotique immotique GTB. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Simnet S.A. est une société spécialisée dans l'étude, la mise en service, la 
maintenance d'infrastructures et le suivi de projets informatiques PME et 
entreprises. Trois autres secteurs sont également actifs depuis des années soit 
la domotique, la vidéosurveillance et la création de sites web.  
Ancré sur le professionnalisme de ses collaborateurs qualifiés depuis 2001, 
notre équipe vous fournit un panel complet de services sur toute la Suisse 
romande. Nos bureaux idéalement situés à Sembrancher en Valais permettent 
d’offrir une permanence et un service de proximité à nos partenaires. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
13 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Consulting, Audit (Auditeur sécurité informatique, Consultant en gestion 
énergétique du bâtiment), Internet, Informatique (Ingénieur système, Ingénieur  
 

 
 
 
 
 
 

réseau, Développeur Web, Technicien informatique), Sécurité (Intégrateur 
vidéo-surveillance 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Informatique, Mathématiques 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français parlé et écrit, Anglais parlé et écrit, Allemand connaissances 
techniques 
Contact clientèle facile, aptitude à communiquer, autonomie, dynamique, 
facilité d’adaptation, résistance au stress 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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SORIA 
9 rue des Cèdres  
1920 Martigny 
www.soria-it.ch  
contact@soria-it.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Vantalon Menetrier Delphine  
Directrice 
delphine.vantalon@soria-it.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Tertiaire 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Délégation de compétences en ressources informatiques, placement, 
accompagnement 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Internet, informatique (Développeurs, architectes, testeurs, consultants, chefs 
de projets)       
  

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Informatique, Mathématiques 
Formation HES 
Ingénierie et architecture 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Dynamique, autonome avec esprit d’équipe 
 

 
 
 
 
 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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SYNCHROTECH SA 
Rue Châble Bet 41 
1920 Martigny 
www.synchrotech.ch 
fabienne.baudin@synchrotech.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Huber Muriel 
DRH 
muriel.huber@synchrotech.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Conseil et intégration informatique : Business Application pour la finance, 
Business Intelligence, Gestion des données de l’entreprise. 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Fort de ses 18 ans d'expériences dans divers secteurs (pharma, bancaire, 
agroalimentaire, etc.), Synchrotech conseille et accompagne ses clients en 
faisant le lien entre le métier et l'IT. Synchrotech propose des solutions leader 
sur leur marché et veille à proposer une solution globale respectueuse de vos 
objectifs stratégiques, de vos priorités et d’une bonne intégration dans votre 
système d’information et vos processus existants.  
Nous vous accompagnons de façon personnalisée dans la définition du 
paramétrage fort d’une double expertise technique et fonctionnelle. Nous 
coordonnons les efforts des différents acteurs du projet pour assurer l'atteinte 
des objectifs dans les délais et à défendre le retour sur investissement. 
Synchrotech vous aide aussi à gérer votre environnement technologique dans 
le temps et à maintenir la satisfaction de vos collaborateurs. 
Les collaborateurs de Synchrotech sont la clé de son succès. La force de nos 
équipes réside sur le fait que chaque consultant peut en tout temps s'appuyer 
sur d'autres collaborateurs pour traiter un point spécifique d’un projet. Nous 
sommes donc attentifs au savoir-être de nos consultants afin qu'ils collaborent 
et s'entraident au quotidien. Cette solidarité est appréciée des clients et leur 
profite. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
15 personnes 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Brevet fédéral), Conseil (Ingénieur HES), Consulting, 
Audit (Informaticien de gestion HES, Ingénieur Software), Direction 

(Universitaire Sciences économiques), Gestion financière, Risques, Internet, 
Informatique (Ingénieur HES), Ressources humaines 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Informatique, Mathématiques 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais et allemand un atout 
Flexibilité, esprit d'équipe, sens des responsabilités, capacité d'écoute 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE   
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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WEBSIDE ASSOCIATES SA 
Av. de la Gare 19 CP 1013 
1920 Martigny 
- 
info@webside.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Reuse Fabien 
Directeur 
fabien.reuse@webside.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Services informatiques (conseil, intégration, programmation, système). 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
"De l'image à l'informatique durable de votre entreprise…"  
Conseiller et proposer des solutions innovantes et adaptées aux entreprises. 
Notre expérience, le dynamisme et la spécialisation de nos collaborateurs dans 
les différents secteurs nous permettent d'offrir un service complet à nos clients. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
7 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Internet, Informatique (Consultant, Chef de projet, Analyste-programmeur, 
Informaticien) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Informatique, Mathématiques 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français et anglais  
Dynamisme, professionnalisme, esprit d'initiative, sens des responsabilités, 
autonomie. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE  
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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AGROSCOPE 
Route des Eterpys 18 
1964 Conthey 
www.agroscope.admin.ch 
info@agroscope.admin.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Carlen Christoph 
Responsable de l’Unité Système de production végétaux 
christoph.carlen@agroscope.admin.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Recherche agronomique, biologie des plantes et life science 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Acquérir et transmettre le savoir. 
Agroscope soutient les agriculteurs dans les efforts qu'ils déploient en vue 
d'une production rationnelle et durable, en contribuant à l'acquisition et à la 
transmission de connaissances. Agroscope se caractérise par une combinaison 
d'activités de recherche, de conseil aux instances politiques, de tâches 
d'exécution ainsi que d'échange de savoir et de transfert de technologie, mais 
aussi par l'association de la recherche fondamentale orientée vers l'application 
et la proximité avec la pratique. 

Les recherches et diverses tâches d’Agroscope à Conthey sont orientées sur les 
cultures de baies, les plantes aromatiques et médicinales, les cultures 
maraîchères sous serre et l’arboriculture. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
28 personnes

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Dr. Ing. Agronome ETHZ), Recherche (Agronomes, Biologistes) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences naturelles (chimie, biologie, science de la terre, géographie) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Ingénieur en agronomie) 
Formation ES 
Agriculture et Economie forestière 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Bonne connaissance en agronomie et biologie végétale, ainsi qu’en 
planification et gestion de projet, bonne aptitude à communiquer les résultats 
de recherche 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise  
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé  
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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ALPSOFT SA – SOLUTIONS INFORMATIQUES  
Rue de Pré-Fleuri 2C 
1950 Sion 
www.alpsoft.ch 
info@alpsoft.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Gaillard Pierre-Alain 
Directeur 
info@alpsoft.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Nouvelles technologies, développement d’applications mobiles, web et sur 
mesure.  
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
AlpSoft SA, basée à Sion en Suisse, est au bénéfice de plus de 20 ans 
d'expérience dans la conduite de projets. Travaillant toujours en étroite 
collaboration avec ses clients, celle-ci propose le développement 
d'applications mobiles et web, standards ou sur mesure, ainsi que des solutions 
logiciels informatiques. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
4 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Internet, Informatique (Project Manager, Senior Developer) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Informatique, Mathématiques 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Créativité, dynamisme, aptitude à communiquer, gestion de projet,    
sens des responsabilités, initiative, etc. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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AQUA-4D WATER SOLUTIONS 
(Planet Horizons Technologies SA) 
Technopole 5 
3960 Sierre 
www.aqua4d.com 
info@aqua4d.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Valette Eric 
CEO-Président 
valette@aqua4d.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Technologie d'environnement, traitement d'eau 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Planet Horizons Technologies SA (PHT) a été créé en septembre 2004. 
L’entreprise qui a son siège à Sierre (VS) emploie 12 personnes à ce jour. PHT 
développe, produit et distribue un système innovant de traitement de l’eau 
appelé AQUA-4D. PHT est actif dans les domaines principaux suivants : 
Bâtiments (inclus les réseaux d’eau communaux et l’industrie), Irrigation, 
Elevage. L’originalité de la technologie AQUA-4D est qu’elle ne modifie pas la 
composition chimique de l’eau, n’utilise pas de produits chimiques, n’a pas de 
rejets, a une très faible consommation énergétique et ne nécessite aucun 
entretien. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
13 personnes + des partenaires consultants à l’étranger 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Communication, Direction (CEO, PhD in environment processes), Marketing, 
Promotion, Vente (Business Development-Marketing, MBA), Recherche (CTO, 
MSc Paris Tech University), Autres (CTO, MSc Paris Tech University) 

 
 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences économiques, Environnement, Développement durable, Sciences 
techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture), 
Agronomie 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Connaître le français, l’anglais (lu, écrit et parlé). D’autres langues (allemand, 
espagnol, portugais) sont un atout. 
Savoir trouver les informations nécessaires à l’accomplissement de sa mission, 
Etre autonome, méthodique et rigoureux dans l’exécution de son travail, être 
capable d’autoapprentissage (apprendre par soi-même). 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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COMUTIC SA 
Rue du Nord 6 
1920 Martigny 
www.comutic.ch 
bertrand.fournier@exelinfo.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Fournier Bertrand 
CIO 
bertrand.fournier@exelinfo.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Informatique et Télécommunication 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Comutic se positionne comme le partenaire des PME valaisannes et romandes. 
Tant au niveau de l'édition de logiciels qu'au niveau des solutions 
d'infrastructures, nous mettons à disposition nos compétences pour 
développer des solutions innovantes.  
Spécialisée dans le développement de solutions dans le domaine des 
assurances, nous avons, ces dernières années, innové et créé des applications 
mobiles connectées aux données des entreprises. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
10 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Secrétaire de direction, Employé de commerce), 
Conseil (Business Analyst), Direction (Directeur), Internet, Informatique 
(Développeur sénior, Ingénieur IT, Technicien système, Consultant métier) 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Informatique, Mathématiques 
Formation HES 
Economie et Services 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Comutic recherche des collaborateurs capables de travailler en équipe, ayant 
de très bonnes aptitudes à communiquer avec les clients, capables d'innover et 
de trouver des solutions aux problèmes des utilisateurs. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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CREM  
CENTRE DE RECHERCHE ENERGETIQUES ET MUNICIPALES 
Avenue du Grand-St-Bernard 4 
CP 256 - 1920 Martigny 
www.crem.ch 
info@crem.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Rager Jakob 
Directeur 
jakob.rager@crem.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Recherche appliquée, énergie et environnement 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Le CREM est un centre de Ra&D, de services et d’information, actif dans le 
domaine des systèmes énergétiques territoriaux, et particulièrement de 
l’énergie en milieu urbain. Il est une association indépendante et responsable 
de ses positions. Il est une interface privilégiée entre la R&D, le secteur 
industriel et les municipalités, notamment en consolidant un réseau de 
compétences pluridisciplinaires centré sur le développement durable. Il 
bénéficie d’un important réseau de contacts, en particulier avec des 
collectivités publiques suisses et européennes, des Ecoles polytechniques, 
Universités et Hautes Ecoles, ainsi qu’avec le tissu industriel proche de nos 
activités. 
Le fonctionnement du CREM, de même que son financement, passe par le 
montage et la concrétisation de projets. Il dispose d’un important savoir-faire 
dans ce domaine, tant pour le montage (contenu et partenariat), la levée de 
fonds, le pilotage, le suivi et la réalisation de projets. Un des engagements du 
CREM est de pousser et d’accompagner les projets jusqu’à leur valorisation 
économique. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
15 personnes 

 
 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil (Responsable CREM-Services), Communication (Event manager), 
Direction (Directeur), Marketing, Promotion, Vente (Promoteur de projet), 
Recherche (Chef de projet, Collaborateur scientifique) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Environnement et Développement durable, Sciences techniques (construction, 
génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Ingénieur HES option énergie ou équivalent) 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais est un plus 
Formation technique et scientifique de haut niveau (HES, EPF, Université ou 
équivalent), dans le domaine de l'énergie ou des sciences de l'environnement. 
Esprit d'analyse et d'initiative. Bonnes capacités de communication, aisance 
rédactionnelle, rigueur. Connaissance de l'organisation des collectivités 
publiques un plus. 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, par courrier, offre spontanée
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DEBIOPHARM RESEARCH & MANUFACTURING SA 
Rue du Levant 146 
1920 Martigny 
www.debiopharm.com 
job-rm@debiopharm.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Imboden Olivier 
Directeur AD & RH 
olivier.imboden@debiopharm.com 
 

Nadia Albertoni 
Spécialiste Ressources Humaines 
nadia.albertoni@debiopharm.com 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Production pharmaceutique, Recherche & Développement, Chimie, 
Biotechnologie 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Debiopharm Group™ est un groupe biopharmaceutique international de cinq 
sociétés dont le siège social se trouve en Suisse, actif dans le monde entier dans 
les domaines du développement de médicaments, de la fabrication de 
médicaments exclusifs selon les BPF, des outils de diagnostics et de la gestion 
des investissements. Debiopharm Research & Manufacturing SA est une société 
de recherche, développement et production pharmaceutique dotée 
d'installations conformes aux BPF et certifiées par les grandes autorités 
réglementaires. Centre d'expertise du groupe dans le domaine de la chimie 
thérapeutique, la société est numéro un mondial des produits injectables à 
base d'acide polylactique-coglycolique (PLGA). 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
140 personnes 
 
 

 
 
 
 

 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Directeur Administration), Consulting, Audit 
(Responsable Audits), Direction (CEO, Directeur AQ, Directeur CQ, Directeur 
Services techniques), Gestion financière, Risques (Responsable Achat et 
comptabilité), Internet, Informatique (Responsable IT), Recherche (Directeur 
développement, Ingénieur Développement, Responsable laboratoire 
analytique, Responsable Développement galénique, Responsable 
Développement pilote, Chef de projet pharmaceutique, Chimiste), Ressources 
humaines (Directeur RH, Spécialiste RH), Sécurité (Responsable HSE), Autres 
(Responsable Affaires Règlementaires - Project Management Officer) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, géographie), 
Pharmacie, Sciences techniques (construction, génie mécanique / électrique, 
agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture (Ingénieur HES en biotechnologie et en chimie) 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais 
Compétences humaines, ouverture, créativité 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, par courrier, offre spontanée 
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IHMA EUROPE SÀRL  
Route de l’Ile-au-Bois 1A 
1870 Monthey 
www.ihma.com 
europe@ihma.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Martin Svejda 
Responsable RH, Comptabilité et Administration 
msvejda@ihma.com  
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Biotechnologie 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
IHMA Europe Sàrl under its corporate name, IHMA, Inc. provides customized 
products and services (such as In vitro studies of new and existing 
antimicrobials and In vitro reference and collection laboratory for Phase II, III, 
and IV programs) to clients engaged in developing antibacterial and antifungal 
products (including vaccines) for human or veterinary use. Our services include 
virtually all laboratory aspects of bacteriology and mycology. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
23 personnes 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Recherche (Technicien de laboratoire, Chercheur) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, géographie) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais (bonne connaissance dans l’un, bonne base dans l’autre) 
Initiative, autonomie, attention et précision 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé  
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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INSTITUT DE RECHERCHE IDIAP 
Rue Marconi 19 
1920 Martigny 
www.idiap.ch 
martina.fellay@idiap.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Foglia François 
Directeur adjoint 
francois.foglia@idiap.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
L'Institut de Recherche Idiap, situé à Martigny, est une fondation à but non 
lucratif spécialisée dans le domaine de l'Intelligence Artificielle. Ses activités 
se divisent en cinq thèmes de recherche complémentaires (les systèmes 
perceptifs et cognitifs, la modélisation du comportement humain, les interfaces 
d'informations et de présentation, l'authentification biométrique et 
l'apprentissage automatique) et dix domaines d'applications dont, par 
exemple, les interactions Homme-Machines, l'exploitation d'archives 
multimédia, les systèmes collaboratifs et créatifs, la gestion des systèmes  
mobiles, etc. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
L'Institut de Recherche Idiap a 3 missions : (1) La recherche. L'Idiap mène des 
projets de recherche fondamentale au plus haut niveau dans le domaine de 
l'Intelligence Artificielle. L’Idiap bénéficie d’un large réseau 
international et collabore activement avec de grandes universités, des centres 
de recherche publics ou privés. (2) La formation: L'institut forme la relève en 
faisant découvrir le monde de la recherche à des stagiaires, en accueillant de 
jeunes chercheurs talentueux préparant leur doctorat, et en dispensant de 
nombreux cours en interne ou à l’EPFL. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
(3) Le transfert de connaissance et de technologie : L'Idiap assure cette mission 
à travers la dissémination la plus large possible de ses résultats de recherche 
dans la communauté scientifique, mais aussi et surtout en tissant des liens 
étroits avec le monde industriel. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
Nombre de personnes ayant travaillé à l'Idiap: 144 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Director, Deputy Director, Head of Program 
Managers, Junior Program Manager, Financial Manager, Financial Assistant, 
Secretary), Internet, Informatique (System Manager, Senior System 
Administrator, System Engineer, System Administrator, Technology Transfer 
Office, Senior Development Engineer, Development Engineer, Webmaster), 
Recherche (EPFL Full Professor, EPFL Adjunct Professor, Maître d'enseignement 
et de recherche, Senior Researcher, Researcher, Collaborateur scientifique, 
Postdoctoral researcher, Assistant de recherche, Stagiaire, Development 
Engineer), Autres 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Informatique, Mathématiques, Sciences de l’ingénieur 
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Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique, Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Excellente connaissance de l'anglais 
Autonomie et aptitude à prendre rapidement des responsabilités, capacités à 
collaborer avec des équipes dynamiques, multiculturelles et multidisciplinaires, 
créativité, dynamisme, sens des responsabilités.      
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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LONZA AG 
Rottenstrasse 
3930 Visp 
www.lonza.com 
recruiting@lonza.com 
 

KONTAKTPERSON 
Alexandra Brunner  
HR Professional 
alexandra.brunner@lonza.com 
 

TÄTIGKEITSBEREICH 
Biotechnologie, Chemie, Pharma 
 

UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Lonza zählt zu den weltweit führenden und renommiertesten Zulieferern für 
Pharma-, Biotech- und Spezialchemie-Märkte. Wir verbinden Wissenschaft und 
Technologie und entwickeln so Produkte, die unser Leben sicherer und 
gesünder machen und unsere Lebensqualität verbessern. 
Neben der kundenspezifischen Herstellung und Entwicklung von Produkten, 
bietet Lonza auch Dienstleistungen und Produkte an, die von aktiven 
pharmazeutischen Wirkstoffen und Stammzelltherapien über 
Desinfektionsmittel für Trinkwasser, Vitamin B3-Verbindungen und 
organischen Inhaltsstoffen für die Kosmetikindustrie, Agrarerzeugnisse, 
industrielle Konservierungsmittel bis hin zu antimikrobiellen Lösungen reichen, 
die gefährliche Viren, Bakterien und andere Erreger bekämpfen. 
Im Jahr 1897 in den Schweizer Alpen gegründet, ist Lonza heute ein globales, 
marktführendes Unternehmen mit mehr als 40 Produktions- und 
Forschungsstandorten sowie rund 9,800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
weltweit. Das Unternehmen erwirtschaftete 2015 einen Umsatz von ca. CHF 
3.8 Milliarden und ist auf zwei marktorientierten Säulen aufgestellt: 
Pharma&Biotech und Specialty Ingredients. 
Weitere Informationen zu unseren Leistungen finden Sie auf www.lonza.com. 
 

 
 
 
 
 
 

 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
2‘750 Personen 
 

FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support, Kommunikation, Umwelt, Ausbildung, Finanzwesen, 
Risiko, Internet, Informatik, Forschung, Personalwesen 
 

GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität, Fachhochschule, Höhere Fachschule  
Naturwissenschaften (Chemie, Biologie, Erdwissenschaften, Geografie), 
Informatik, Wirtschaft, Mathematik, Ingenieurwesen, Architektur, Umwelt, 
nachhaltige Entwicklung, Pharmazie, Technische Wissenschaften (Bau, 
Maschinen- / Elektrotechnik, Landwirtschaft, Forstwirtschaft) 
 

GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Englisch 
 

PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma  
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
 

EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet: 
http://www.lonza.com/about-lonza/careers/available-jobs.aspx  
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MEDIPLANT 
Centre de recherche  
Route des Eterpys 18   
1964 Conthey 
www.mediplant.ch / info@mediplant.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Simonnet Xavier 
Responsable R&D 
xavier.simonnet@mediplant.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Agronomie, phytochimie et extraction, recherches sur les plantes médicinales 
et aromatiques 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Mettre nos compétences à la disposition des startups et PME pour le 
développement d'extraits végétaux personnalisés. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
6 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Dr. Ing. Agronome ETHZ), Recherche (Ingénieur agronome, 
Ingénieur chimie analytique, Biologiste) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, géographie) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Allemand, anglais 
Gestion de projet, sens des responsabilités, capacité à travailler dans un petit 
groupe 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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NETPLUS.CH SA 
Techno-pôle 3 
3960 Sierre 
www.netplus.ch 
info@netplus.pro 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Duchoud Mireille 
Head of General Services 
mireille.duchoud@netplus.pro 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Multimédia, Telecom 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Société active dans le domaine du multimédia depuis plus de 10 ans,  
netplus.ch SA propose ses produits (téléphone fixe, internet et télévision 
numérique) à près de 150'000 foyers en Suisse romande. Au travers de ses 
sociétés partenaires, netplus.ch SA garantit un accès performant aux 
technologies de l’information en proposant des solutions simples, efficaces, 
économiques et adaptées aux besoins de la clientèle. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
30 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Head of General Services), Conseil (Service Manager), 
Communication (Head of Marketing & Communication), Direction (CEO), 
Gestion financière, Risques (Financial Analyst), Internet, Informatique (Head of 
Telecom, Head of Applications, Web Manager, ICT Manager), Marketing, 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Promotion, Vente (Digital Manager), Recherche (Product Manager), Autres 
(Head of iTV) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Informatique, Mathématiques, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique / électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Langue maternelle française, bonnes connaissances de l'allemand et de l'anglais 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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SIGNALHORN AG 
Brentjong 2 / Postfach 17   
3953 Leuk-Stadt 
www.signalhorn.com 
info@signalhorn.com 
 

KONTAKTPERSON 
Kalbermatter Michel 
VP Swiss Teleport 
michel.kalbermatter@signalhorn.com 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Signalhorn has its genesis in the Swiss PTT- earth station and was established 
over 40 years ago in Leuk, Switzerland. That facility today is one of two 
Signalhorn state-of-the-art technical centers delivering global turn-key satellite 
communications solutions for corporate, government, NGO and vertical market 
customers. Through the intervening decades the company underwent several 
management and name changes stemming from mergers and acquisitions. 
Satlynx in 2006 as a JV between SES, Gilat and Alcatel. Satlynx GE in 2007 and 
GE Satcom in 2010. Signalhorn has taken its name from the mountain 
overlooking the Leuk technical center. The two elements of the name, Signal 
and Horn, are symbolic of the telecommunications industry and exemplify the 
essence of our business. The SIGNAL is the customer’s message or objective, 
and the HORN represents the technology used to transmit that message. 
Signalhorn’s technology-agnostic, solution-centered approach enables us to 
integrate satellite, terrestrial and wireless networks in a way that best satisfies 
the specific needs of our customers. Our highly-trained employees based at 
Technical Centers in Europe work with more than 60 service partners in over 
130 countries to find the best, most cost-effective solutions, whether the 
location be a ship at sea, an oil rig in the desert or a service station along a 
major highway. Our service partners also provide an understanding of the 
culture, business practices, and regulatory framework that enables our 
 

 
 
 
 
 
 

 
customers to quickly navigate local regulations governing the approval and 
support of network installations, equipment upgrades and ongoing operations. 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
OUR VISION: To be your trusted communications partner, designing, 
implementing, managing, and maintaining robust and reliable data and 
communications solutions. We will achieve this through an in-depth 
understanding of your business needs and your global network requirements. 
CORPORATE MISSION: People: To attract and retain experts by creating an 
environment that engages and motivates and, in doing so, supports their 
education and development. Customers: To satisfy our customers by 
designing, implementing, managing, and maintaining the best communications 
solutions based on a deep understanding of their business and network needs, 
irrespective of location, complexity, 
 or technology. Corporate Commitment: To maintain our position of 
leadership in network design and process through continual investment in our 
people, our customer relationships, and our state-of-the-art technology and 
infrastructure. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2017 
11 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Office management), Internet, Informatik 
(Telecommunication Engineer)
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GESUCHTE AUSBILDUNG 
Fachhochschule  
Ingenieurwesen und Architektur (Electronic Engineer) 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch, Englisch 
Technisch begabt 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
Spontanbewerbung  
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet  
Per Post 
Spontanbewerbung  
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SWISSFILLON AG 
Rottenstrasse 7, Postfach 513 
3930 Visp 
www.swissfillon.com 
info@swissfillon.com 
 

KONTAKTPERSON 
Kehl Daniel 
CEO 
daniel.kehl@swissfillon.com  
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die Firma swissfillon ist ein Pharma Unternehmen mit Sitz in Visp, welches sich 
zum Ziel gesetzt hat, sich als Lohnabfüller von hochwertigen und komplexen 
sterilen Pharmaprodukten im internationalen Pharmamarkt zu etablieren. 
Das Tätigkeitsgebiet von swissfillon umfasst das ganze Spektrum von der Fill & 
Finish Prozessentwicklung über die Produktformulierung und Abfüllung bis hin 
zur Codierung, Etikettierung und Sekundärverpackung. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
12 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support, Kommunikation, Direktion, Umwelt, Marketing, 
Werbung, Verkauf, Sicherheit 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Naturwissenschaften (Chemie, Biologie, Erdwissenschaften, Geografie), 
Pharmazie, Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen- / Elektrotechnik, 
Landwirtschaft, Forstwirtschaft), Andere (Chemie, Biologie) 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule  
Technik  
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Englisch 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma  
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet  
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TRB CHEMEDICA SA 
Chemin St-Marc 3 
1896 Vouvry 
www.trbchemedica.com 
career@trbchemedica.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Daléry Benoît 
Responsable RH 
benoit.dalery@trbchemedica.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Chimie, Pharmaceutique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Le groupe TRB Chemedica recherche, développe et produit des médicaments 
et dispositifs médicaux innovants dans des marchés de niche en rhumatologie, 
ophtalmologie et neurologie. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
75 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Direction, Gestion financière, Risques, Internet, 
Informatique, Marketing Promotion, Vente, Recherche, Ressources humaines, 
Sécurité, Autres (Assurance Qualité, Contrôle Qualité, Chimie, Industrialisation, 
Logistique, Maintenance, Production) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, géographie), 
Pharmacie, Informatique, Mathématiques, Sciences techniques (construction, 
génie mécanique / électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais 
Gestion de projet, sens de l'initiative, bonnes pratiques de fabrication, sens des 
responsabilités, orientation client 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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VALPHARMEX SA 
Chemin du Vieux Canal 15 
1951 Sion 
http://valpharmex.com 
contact@valpharmex.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Service ressources humaines  
contact@valpharmex.com  
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Distribution de produits pharmaceutiques en gros à l'étranger 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Junior Controller, Senior Controller, Assistant Supply Chain Manager, Database 
Manager, Full Stack Developer, Business Analyst, Procurement facilitator / 
specialist 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Economie et Services, Informatique de gestion 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Controlling :  

- Excellente qualité de synthèse et de rapidité de compréhension 
- Capacité à gérer de fortes charges opérationnelles 
- Maîtrise des nouvelles technologies de travail collaboratif  

Informatique : 
- Connaissances des technologies Open Source (Linux, PostgreSQL, 

Ruby on Rails)  
- Connaissance d’un outil de Business Intelligence et de tableaux de 

bord (Qlikview, BIRT)  
- Outils web de gestion de projet, méthode agile (Tuleap) et de travail 

collaboratif  
- Connaissance réseau de base 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Possibilités de stage, travaux de Bachelor et travaux de Master  
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Via le site internet ou par email   
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VALSYNTHESE SA 
Postfach 636 Fabrikstrasse 48 
3902 Brig 
www.valsynthese.ch 
info@valsynthese.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Clavien Nicolas 
Verantwortlicher Administration 
n.clavien@valsynthese.ch 
 

TÄTIGKEITSBEREICH 
Biotechnologie, Chemie, Pharma 
 

UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Valsynthese ist eine Tochtergesellschaft der Société Suisse des Explosifs. Seit 
der Gründung 1894 hat die Firma umfassende Erfahrung in der 
Sprengstoffchemie gesammelt. Diese Erfahrung im Bereich der 
hochenergetischen Reaktionen wurde seit 1970 der Pharma und der 
chemischen Industrie zur Verfügung gestellt. Valsynthese konzentriert sich auf 
die Kundensynthese und die Lohnherstellung von chemischen 
Zwischenprodukten und pharmazeutischen Wirkstoffen. Die Firma bietet den 
Kunden eine umfassende Lösung von der chemischen Prozessentwicklung bis 
zur industriellen Produktion an. Im Weiteren umfassen die Dienstleistungen 
Prozessvalidierung, Stabilitätstests und Ausarbeitung der für die Registrierung 
relevanter Dokumente. Das Qualitätsmanagement System von Valsynthese 
wird kontinuierlich verbessert und durch interne und externe Audits von 
Behörden und Kunden überprüft. So ist Valsynthese nach ISO 9001 zertifiziert 
und hält eine GMP Bewilligung ausgestellt durch die Swissmedic. Die 
Abfallströme werden gemäss geltender Richtlinien in den eigenen Anlagen 
behandelt z.B. Recycling von Abfallsäuren und Lösungsmitteln oder zur 
Entsorgung an Dritte in der Region abgegeben 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support, Direktion, Finanzwesen, Risiko, Marketing, Werbung, 
Verkauf, Forschung, Sicherheit, Andere (Qualitätssicherung) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften (Chemie, Biologie, 
Erdwissenschaften, Geografie), Andere (Qualitätssicherung) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule  
Technik  
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch, Englisch 
Im Bereich Organische Chemie, Qualitästkontrolle (Analytik) und 
Qualitätssicherung (GMP) 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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ANTENNE RÉGION VALAIS ROMAND 
Centre de développement régional 
Centre du Parc, Rue Marconi 19 
1920 Martigny 
www.regionvalaisromand.ch 
info@regionvalaisromand.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Pernet Matthieu 
Directeur ad intérim 
m.pernet@regionvalaisromand.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Centre de développement régional  
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
L'Antenne Région Valais romand représente le centre de développement 
régional du Valais romand. Elle est au service des communes et de la Région et 
participe à la mise en réseau des entreprises. Elle vous accompagne pour : vos 
projets communaux, intercommunaux ou régionaux, vos recherches de 
financement, entre autres en lien avec la nouvelle politique régionale. 
L'Antenne Région Valais romand vous offre un soutien professionnel et 
confidentiel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
4 personnes 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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ASLEC 
Rue de la Monderèche 1 
3960 Sierre 
www.aslec.ch 
info@aslec.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Genoud Anne Dominique 
Directrice 
dominique@aslec.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Loisirs et culture 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Exploiter un centre de loisirs et culture où il soit possible à la jeunesse et à la 
population en général de se recréer et de compléter sa formation. Développer 
les loisirs et la culture sur le plan local et régional. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
7 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directeur/trice), Travail social (Animateur/trice, Éducateur/trice) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES  
Travail social 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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ASSOCIATION DES ENTREPRISES VALAIS EXCELLENCE 
Le Foyer, Technopôle 1 
3960 Sierre 
www.valais-excellence.ch 
info@valais-excellence.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Foschia Sandrine 
Coordinatrice de projet 
sandrine.foschia@valais.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Association 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Augmenter la performance et la compétitivité des entreprises valaisannes par 
la mise en œuvre des principes du développement durable. Gérer les critères 
d'attribution et la promotion du label Valais excellence, coordonner et animer 
le réseau des entreprises membres de l'association. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
2.1 personnes en plein temps 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Coordinateur de projets), Conseil (Coordinateur de 
projets), Environnement (Coordinateur de projets), Formation (Coordinateur 
de projets), Information, Rédaction, Traduction (Coordinateur de projets), 
Internet, Informatique, Marketing, Promotion, Vente (Coordinateur de projets) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Environnement et Développement durable 
Formation HES  
Economie et Services (Economiste) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Gestion de projet, gestion de la qualité, de l'environnement et du 
développement durable, marketing et communication, autonome, esprit de 
collaboration 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise  
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé  
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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ATELIERRUPPEN_ 
Feldgasse 4 
3946 Turtman 
www.atelierruppen.ch 
hans@atelierruppen.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Ruppen Hans 
Geschäftsführung 
hans@atelierruppen.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Grafik, Konzept, webdesign, visuelle Kommunikation 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Gestalten von Werbebotschaften  
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
3 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Kommunikation, Consulting, Audit, Marketing, Werbung, Übersetzung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNG 
Fachhochschule 
Design und bildende Kunst 
Höhere Fachschule  
Künste, Gestaltung und Design 
 
GESUCHTE FÄHIGKEIT 
Deutsch, französisch 
Teamfähig, flexibel, kreativ, seriös 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Per Post 
Spontanbewerbung 
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AVALEMS 
Association Valaisanne EMS/ Vereinigung Walliser Alters- und Pflegeheime 
Avenue de la Gare 29 – CP 91 
1951 Sion 
www.avalems.ch / info@avalems.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Schaller Arnaud  
Secrétaire général  
info@avalems.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Défense d'intérêts, Management de qualité, Déploiement de système 
d'information, Communication 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
L’AVALEMS est l’association faîtière de tous les EMS valaisans. En s’engageant 
pour une politique de santé et une politique sociale de qualité, l’AVALEMS 
permet à ses institutions membres d’offrir aux personnes âgées des espaces de 
vie adaptés et agréables. En ce sens, l’association s’engage à défendre les 
intérêts de la branche, à développer et mettre en œuvre divers projets 
favorisant la gestion d’établissements médico-sociaux ainsi qu’à améliorer 
l’image des EMS auprès des autorités et, par le biais des médias, du grand-
public.     
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
4 personnes 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction, Santé, Internet, Informatique, Juridique 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences économiques, Informatique, Mathématiques, Droit 
Formation HES  
Economie et Services, Santé, Travail social 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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BOOMERANG MARKETING SA 
Technopôle 4 
3960 Sierre 
www.boomerang.ch 
agence@boomerang.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Délèze Yvan 
Directeur 
yvan.deleze@boomerang.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Conseil en marketing et communication, Création de sites internet et 
application web mobile, Marketing online (Google Adwords, réseaux sociaux), 
Référencement, Traduction 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
/boomerang est une agence de communication. Au travers de son approche 
globale, /boomerang répond aux besoins de ses clients dans les domaines du 
conseil en marketing et communication, de la conception graphique et de la 
création de sites internet et d’applications web mobile. Compétence, efficacité 
et créativité font parties des valeurs de l’agence 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
12 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Economiste d'entreprise HES), Internet, Informatique (Informaticien 
de gestion HES), Marketing, Promotion, Vente (Chef de marketing, Technicien 
en publicité, Graphiste designer, Concepteur en multimédia) 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES  
Economie et Services, Design et Arts visuels 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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BUREAU DES MÉTIERS 
Rue de la Dixence 20 
1950 Sion 
www.bureaudesmetiers.ch 
info@bureaudesmetiers.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Moix Eric 
Directeur des ressources humaines 
eric.moix@bureaudesmetiers.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Gestion d'institutions sociales et de secrétariats d'associations professionnelles. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Le Bureau des Métiers a pour but la défense des intérêts de ses membres et 
l'exécution de tâches administratives pour tous ses mandants. Sa mission est de 
mettre à leur service la logistique administrative, le soutien à la formation et à la 
défense de leurs intérêts. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
63 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Communication, Direction, Formation, 
Gestion financière, Risques, Information, Rédaction, Traduction, Internet, 
Informatique, Juridique 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Sciences économiques, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes, Droit, 
Traduction, Interprétation, Sciences technique (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES  
Economie et Services 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Créativité, dynamisme, aptitude à communiquer, gestion de projet, sens des 
responsabilités, initiative 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
Offre spontanée 
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CCF CENTRE DE CAUTIONNEMENT ET DE FINANCEMENT SA 
Rue Pré-Fleuri 6 
Case postale 286 - 1951 Sion 
www.ccf-valais.ch 
info@ccf-valais.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Métrailler Jacques 
Directeur 
jacques.metrailler@ccf-valais.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Financement 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
CCF SA est le prestataire des services financiers de Business Valais, la 
promotion économique valaisanne. 
A ce titre, CCF SA est un centre de compétences au service des entreprises 
valaisannes, dont il constitue une source privilégiée de financement. 
CCF SA propose: 

� Une expertise financière pointue 
� Des soutiens financiers dédiés aux entreprises valaisannes visant des 

marchés extérieurs 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
10 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Gestion financière, Risques (Economiste) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques (Finance, Controlling) 
Formation HES  
Economie et Services 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Capacités d’analyse, aptitudes à travailler en groupe, capacités de négociateur, 
entregent 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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CIMARK SA 
Rte du Rawyl 47 
1950 Sion 
www.cimark.ch 
info@cimark.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Vogel Paul-André 
Directeur 
info@cimark.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Soutien à l'innovation pour PME et start-up. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
CimArk apporte un soutien aux PME dans leur recherche de compétitivité et un 
support professionnel aux entreprises en démarrage. 
Grâce un vaste réseau de compétences régionales, nationales et 
internationales, CimArk répond aux interrogations de tout entrepreneur 
soucieux de la bonne marche de son entreprise. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
28 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Communication, Consulting, Audit, Direction, 
Gestion financière, Risques, Information, Rédaction, Traduction, Internet, 
Informatique, Marketing, Promotion, Vente 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Informatique, Mathématiques, Environement, 
Développement durable, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES  
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Allemand, français, anglais 
Esprit d'entreprise, gestion de projet, dynamisme 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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CLAUDE URFER SA 
Ch. St-Hubert 12 
1950 Sion 
www.urfersa.ch 
info@urfersa.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Michellod-Urfer Christine 
Responsable RH 
christine.michellod@urfersa.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Garage et Carrosserie 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Assurer la mobilité et le plaisir de conduire de toutes les parties prenantes de 
notre Groupe. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
80 personnes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable administration), Direction (Direction 
commerciale), Gestion financière, Risques (Responsable comptabilité), Internet, 
Informatique (Responsable informatique), Marketing, Promotion, Vente 
(Responsable marketing et développement), Ressources humaines, Autres 
(Responsable dispo) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Allemand, anglais 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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CNOTÉ MOBILE SOLUTIONS SA 
Case postale 153 
1920 Martigny 
www.cnote.ch 
info@cnote.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Desclouds Christian 
Administrateur 
desclouds@cnote.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Digital & Mobile Marketing 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Agence de communication spécialisée dans le digital & mobile marketing 
Solutions SMS et Applications Mobile (Smartphones, Tablettes). 
Recherche et développement de concepts innovants sur les nouvelles 
tendances digitales & mobiles. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
1 personne + des personnes en freelance 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil, Communication, Consulting, Audit, Direction, Information, Internet, 
Informatique, Marketing, Promotion, Vente, Digital et Mobile marketing 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences économiques, Informatique, Mathématiques, Autres 
Formation HES  
Economie et Services, Ingénierie et Architecture, Design et Arts visuels 
Formation ES  
Technique, Economie, Arts visuels, Arts appliqués et Design 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais 
Polyvalence, cohérence, innovation, gestion de projets, consulting e-business 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
Offre spontanée 
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COMMUNE D’ARDON  
Place St-Jean 
1957 Ardon 
- 
administration@ardon.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Epiney Cynthia 
Animatrice socioculturelle  
mja.ardon@gmail.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Municipalité d'Ardon, Service public 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
26 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Travail social (Animateur-trice socioculturel-le HES), Ressources humaines 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES  
Travail social (Animateur-trice socioculturel-le) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Dynamisme, sens des responsabilités, esprit d'initiative 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par Internet 
Par courrier 
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COMMUNE D’ORSIÈRES  
Rue de la Commune 3 
1937 Orsières  
www.orsieres.ch 
secretariat@orsieres.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Darbellay Tornay Christelle 
Secrétaire communale 
christelle.darbellaytornay@orsieres.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Administration, finances et contributions, cadastre, voirie et espaces publics, 
services industriels, sécurité publique, bibliothèque, service forestier. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Gestion des activités nécessaires au bon fonctionnement de la collectivité. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
52 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Secrétaire communale, secrétaire administrative), 
Direction (Chefs de services), Gestion financière, Risques (Caissier communal, 
contributions), Ressources humaines (Responsable du personnel), Sécurité 
(Chef de la sécurité, Police municipale 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences économiques, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES  
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES  
Technique, Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Disponibilité, serviabilité, discrétion, aisance relationnelle, sens des 
responsabilités 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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COMMUNE DE COLLOMBEY-MURAZ  
Rue des Dents-du-Midi 44 
1868 Collombey  
- 
l.monnet@collombey-muraz.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Monnet Laurent 
Responsable RH 
l.monnet@collombey-muraz.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Administration publique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Gestion des intérêts de la collectivité. Mise en œuvre des décisions de 
l'autorité politique 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
82 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Collaborateur/trice administratif/ve), Direction 
(Chef/fe de service), Environnement (Délégué/e à l'énergie), Formation 
(Responsable pédagogique de la crèche, éducatrice/teur de la petite enfance), 
Travail social (Assistant/e social/e), Gestion financière, Risques (Comptable), 
Internet, Informatique (Responsable informatique (informaticien ou 
médiamaticien)), Juridique (Juriste), Ressources humaines (Responsable RH, 
assistant/e RH) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Dynamisme, sens des responsabilités, esprit d'initiative 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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COMMUNE DE FULLY 
Rue de l'Eglise 46 
1926 Fully 
www.fully.ch 
philippe.salomon@admin.fully.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Salomon Philippe 
Responsable ressources humaines 
philippe.salomon@admin.fully.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Administration, finances et contributions, cadastre, voirie et espaces publics, 
services industriels, sécurité publique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
L'administration communale gère l'ensemble des activités nécessaires au bon 
fonctionnement de la commune. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
89 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Secrétaire communal, Assistant de direction), 
Communication (Responsable communication), Direction (Chefs de service), 
Gestion financière, Risques (Chefs de service, Comptable, Responsable des 
contributions), Internet, Informatique (Responsable informatique), Juridique 
(Juriste), Ressources humaines (Responsable RH), Sécurité (Chef de police, 
Policiers), Autres (Ingénieurs génie civil, électricité) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Psychologie, Droit, Sciences techniques 
(construction, génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES  
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES  
Technique, Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Sens du service au public, négociation, gestion de projets, sens des 
responsabilités, etc. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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COMMUNE DE VAL-D’ILLIEZ  
Route des Crosets 2, CP 33 
1873 Val-d'Illiez 
- 
colette.balmer@illiez.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Balmer Colette 
Secrétaire communale / Responsable RH / Agent AVS 
colette.balmer@illiez.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Administration, ressources humaines, finances et contributions, cadastre, 
coordinateur sécurité, édilité et urbanisme, infrastructures, crèche et UAPE, 
bibliothèque, service du feu, bourgeoisie. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
L'Administration communale offre un service public de qualité aux citoyennes 
et citoyens en exécutant l'ensemble des activités de manière soigneuse, 
consciencieuse et en appliquant les règlements et les consignes en vigueur. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
40 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Secrétaire communale, Secrétaire technique), Conseil 
(Conseil communal, Agent AVS), Communication (Responsable de 
l'information), Direction (Président, Conseil communal, Chefs de service), 
Gestion financière, Risques (Responsable comptabilité et finances), Juridique 
(Avocat-conseil), Ressources humaines (Responsable RH), Sécurité 
(Coordinateur sécurité) 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES  
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES  
Technique, Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
En fonction des postes à repourvoir: aisance relationnelle, serviabilité et 
disponiblité, discrétion, loyauté, capacité de négociation et de communication, 
diplomatie, dynamisme, perséverance, esprit d'analyse et de synthèse. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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CRÈCHE UAPE POUCE 
Chemin des Ecoliers 9 
1926 Fully 
- 
christiane.lardon@fully.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Lardon Christiane 
Directrice 
christiane.lardon@fully.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Accueil pré-scolaire et parascolaire 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
La mission de Pouce est d’offrir un accueil de qualité aux enfants et à leur 
famille afin de permettre aux parents d’articuler au mieux : vie familiale et vie 
professionnelle. Les trois principales valeurs institutionnelles véhiculées par 
Pouce sont : la liberté, l’humanité et le bonheur. L’équipe éducative, en 
collaboration étroite avec les familles veillent à offrir à chaque enfant un accueil 
individualisé, compte tenu des contraintes inhérentes à la collectivité. Dans le 
respect des capacités, des besoins, des envies et du rythme de l’enfant, de 
nombreuses activités sont proposées dans le but de développer ses 
compétences cognitives, motrices, sensorielles, émotionnelles et sociales. Le 
plaisir de l’enfant et son épanouissement personnel sont au centre du 
quotidien dans lequel le sourire d’un enfant est le miroir d’une action 
éducative réussie. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
15 personnes 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directrice de la crèche UAPE Pouce), Autres (Educatrices de 
l’enfance) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales, Psychologie, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes 
Formation HES  
Travail social 
Formation ES 
Social et Formation des adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Créativité, dynamisme, aptitude à communiquer, gestion de projet, sens des 
responsabilités, initiative 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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DANET OBERWALLIS AG 
Furkastrasse 26 
3900 Brig 
www.danet-oberwallis.ch 
info@danet-oberwallis.ch 

 
KONTAKTPERSON 
Nanzer Martin  
Geschäftsführer 
martin.nanzer@danet-oberwallis.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Planung, Bau, Betrieb, Instandhaltung und Ausbau von Netzen für die 
fernmeldetechnische Übertragung von Informationen, insbesondere eines 
Glasfasernetzes im Oberwallis. 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die Oberwalliser Gemeinden haben die DANET Oberwallis AG im Herbst 
2012 gegründet. Das erklärte Ziel ist ein möglichst flächendeckender 
Glasfaserausbau in den Oberwalliser Gemeinden, ungeachtet der 
geografischen Lage. Der Glasfaserausbau erfolgt in einer engen Kooperation 
mit Swisscom und den regionalen Energieversorgungsunternehmungen (EWO, 
EnBAG, EVWR und ReLL AG). 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
4 Personen (300 Stellenprozente, die Bautätigkeit, IT, sowie Betrieb und 
Unterhalt sind outgesourct an unsere Kooperationspartner) 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration und Support (technisch-administrativer Sachbearbeiter), 
Beratung (Projektleiter / Geschäftsführer), Kommunikation (Geschäftsführer), 
Direktion (Geschäftsführer), Finanzwesen, Risiko (Geschäftsführer), Information,  

 
 
 
 
 
 
 
 
Redaktion, Übersetzung (Projektleiter), Internet, Informatik (Projektleiter), 
Recht (Geschäftsführer), Personalwesen (Geschäftsführer), 
Technik/Sonderprojekte (technisch-administrativer Sachbearbeiter), andere 
(Strategie) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Strategie, Informatik, Mathematik, Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-
/Elektrotechnik, Landwirtschaft, Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule  
Technik, Wirtschaft  
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, gute Kenntnisse in Englisch und Französisch erwünscht 
In unserem Betrieb benötigen wir verantwortungsbewusste, selbstständige und 
lösungsorientierte Allrounder, die mit Enthusiasmus unsere Vision eines 
flächendeckenden Glasfaserausbaus in den Oberwalliser Gemeinden mittragen 
und engagiert unser Projekt mitprägen wollen. 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per E-Mail an martin.nanzer@danet-oberwallis.ch 
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DOMAINES CHEVALIERS SA 
Varenstrasse 40 
3970 Salgesch 
www.chevaliers.ch 
info@chevaliers.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Paul Schnidrig 
Directeur  
schnidrig.paul@chevaliers.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Viticulture 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Production et commercialistation 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
10 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directeur), Gestion financière, Risques (Comptable), Autres 
(Ingénieur en œnologie, Sommelier diplômé) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Autres 
Formation HES  
Economie et Services 
Formation ES  
Economie 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
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DRANSENERGIE SA 
Route de l'Usine 9  
1937 Orsières 
www.dransenergie.ch 
info@dransenergie.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
James Derivaz 
Directeur général 
james.derivaz@dransenergie.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Gestion d'infrastructures techniques des producteurs d'énergie de l'Entremont, 
prestations pour tiers telles que les énergies renouvelables, la fabrication de 
tableaux électriques, le contrôle d'installations électriques et la gestion 
administrative et financière. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Offrir des prestations techniques et administratives compétitives (synergie et 
optimisation des coûts), dans les domaines de l'eau et de l'énergie, adaptées 
aux besoins des partenaires-actionnaires et des clients. Développer l'activité, 
les compétences et la valeur de l'entreprise afin de contribuer au 
développement du tissu économique régional et apporter de la valeur ajoutée 
aux actionnaires. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
50 personnes 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directeur général), Environnement (Directeur technique), Gestion 
financière, Risques (Directeur administratif), Ressources humaines (Directeur 
administratif), Sécurité (Directeur technique) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC 
Formation HES  
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES  
Technique, Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français (allemand et anglais serait un plus) 
Gestion de projet, sens des responsabilités, autonomie, travail en équipe, 
flexibilité, polyvalence, sensibilité aux domaines de la qualité, de 
l'environnement et de la sécurité, etc. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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EINWOHNERGEMEINDE ZERMATT 
Kirchplatz 3, Postfach 345 
3920 Zermatt  
gemeinde.zermatt.ch  
gemeinde@zermatt.ch  
 

KONTAKTPERSON 
Summermatter Oliver  
Leiter Personal  
oliver.summermatter@zermatt.net 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Verwaltung 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Servicequalität - wir bitten sie!  
Freundlichkeit - wir beherzigen sie! 
Erlebnisse - wir fördern sie! 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
130 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (eidg. Fachausweise mit Zusatzausbildungen), 
Direktion (höhere Fachausbildung Verwaltungsmanagement/Betriebswirtschaft 
(Ausbildung zum Gemeindeschreiber), Finanzwesen, Risiko (höhere 
Fachausbildung Betriebswirtschaft), Personalwesen (Höhere Fachausbildung 
Personalwesen/Betriebswirtschaft), Sicherheit (Brandschutzausbildung) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Uni-Abschlüsse sind nicht gefordert. 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung (allg. Fachrichtung Betriebswirtschaft, u.a. 
Betriebsökonom, Wirtschaftsprüfer) 
Höhere Fachschule  
Betriebswirtschaft  

 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch (je nach Abteilung noch Italienisch / Englisch) 
Offen, freundlich, verantwortungsbewusst, speditiv, initiativ, selbständig, Flair 
im Umgang mit Menschen, kommunikativ 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Nein 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet  
Per Post 
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ELITE OFFICE SA 
Avenue de la Gare 45 
1920 Martigny 
www.elitefondation.ch 
monique.luisier@eliteoffice.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Luisier Monique 
Responsable opérationnelle 
monique.luisier@eliteoffice.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Gestion de caisses de pension, prévoyance hors-obligatoire 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Conseils dans le domaine juridique et fiscal; gestion et administration 
d'entreprises, notamment de caisses de pension. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
8 personnes  
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable opérationnelle), Conseil (Conseillère 
d'entreprises - Planificatrice financière avec Brevet Fédéral), Direction 
(Administrateur-président / Responsable opérationnelle), Ressources humaines 
(Responsable opérationnelle), Autres (Gestionnaire de caisse de pensions) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES  
Economie et Services 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais - italien un plus. 
Intérêt marqué pour la prévoyance professionnelle, orientation prévoyance 
hors-obligatoire, intérêt pour les aspects fiscaux, grand sens des 
responsabilités, orienté solutions, capacité à s'intégrer dans une équipe jeune 
(moyenne d'âge 35) et dynamique, capacité à gérer de nombreux dossiers 
variés simultanément, intérêt pour les tâches administratives, désireux de se 
former 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
Offre spontanée 
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ENALPIN AG  
Bahnhofplatz 1b 
3930 Visp  
www.enalpin.com  
info@enalpin.com 
 

KONTAKTPERSON 
Zenhäusern Leander  
Abteilungsleiter Personal / Administration 
leander.zenhaeusern@enalpin.com 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Die EnAlpin AG mit Sitz in Visp ist ein erfolgreiches, dynamisches Unternehmen 
mit eigenen Kraftwerksanlagen und Beteiligungen. In diesen Anlagen werden 
rund 10% der im Wallis erzeugten Energie aus Wasserkraft produziert. Sie 
versorgt schweizweit Industriebetriebe sowie– in Zusammenarbeit mit den 
umliegenden Gemeinden – Teile der Oberwalliser Bevölkerung mit 
elektrischer Energie. Ein umfassendes Dienstleistungsangebot im 
Energiebereich rundet die Aktivitäten ab. 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die EnAlpin AG ist in die EDH Energiedienst Holding AG in Laufenburg 
(Schweiz) eingebunden und deckt den Markt Schweiz mit einem Schwerpunkt 
in der Region Wallis ab. Die Gesellschaft will im Wallis einer der führenden und 
konkurrenzfähigen Energiepartner und Anbieter von Dienstleistungen und 
Lösungen im Energiebereich und in energienahen Bereichen bleiben. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
71 Personen 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Beratung (Energielösungen), Direktion (Geschäftsleitung), 
Umwelt (Projektierung, Planung, Baubegleitung), Ausbildung 
(Lehrlingsausbildung), Finanzwesen, Intranet/Internet, Informatik, 
Kommunikation, Marketing, Vertrieb/Verkauf, Personalwesen 
(Personalrekrutierung und Betreuung), Sicherheit 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
HSG, Informatik, Mathematik, Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-
/Elektrotechnik) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule  
Technik, Wirtschaft  

 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch 
Eigeninitiativ, verantwortungsbewusst, zuverlässig, teamfähig, flexibel 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet  
Per Post 
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ERAS SUISSE SA  
Z.I. Pré-Loup 
1868 Collombey 
www.eras.com 
monthey@eras.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Girod Emmanuelle / Ruisseaux Patrick 
Responsable Administrative d'Agence / Responsable d'Agence 
monique.luisier@eliteoffice.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Ingénierie 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
ERAS est une société d'ingénierie multi spécialiste, dédiée à l'industrie des 
procédés. Elle propose à ses clients des prestations tournées vers 
l'amélioration de la performance de leurs sites de production et le 
management de leurs investissements industriels, de la faisabilité du projet 
jusqu'à la mise en service des installations. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
21 personnes  
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable Administrative d'Agence), Direction 
(Responsable d'Agence / Responsable des Opérations), Ressources humaines 
(Assistante en gestion du personnel), Sécurité (Coordinateur QHSE), Autres 
(Responsables de Projets / Responsables Techniques / Dessinateur d'études / 
Ingénieurs d'études / etc.) 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire  
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES  
Ingénierie et Architecture 
Formation ES  
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais selon les postes à pourvoir. 
Autonome, sens des responsabilités, esprit d'équipe, sens de l'organisation, 
proactivité, rigueur. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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ÉTAT DU VALAIS 
Place St-Théodule 15 
1950 Sion 
www.vs.ch 
srh@admin.vs.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Cretton Thierry 
Service des ressources humaines (SRH) 
thierry.cretton@admin.vs.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Administration 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Les missions de l'Administration cantonale valaisanne sont très larges et 
diversifiées, car liées aux domaines d'activités des 40 services de l'Etat.  
De manière générale, l'administration a pour but de répondre aux besoins de 
la population (sécurité publique, enseignement, aide sociale, routes, impôts, 
environnement, etc.) 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
Env. 3'100 personnes (Administration) 
Env. 4'600 personnes (Personnel enseignant – primaire, secondaire I et II, 
tertiaire) 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Communication, Consulting, Audit, Direction, 
Environnement, Formation, Santé, Travail social, Gestion financière, Risques, 
Information, Rédaction, Traduction, Internet, Informatique, Juridique, 
Marketing, Promotion, Vente, Ressources humaines, Sécurité, Autres 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire - HEC, Sciences économiques, Sciences sociales, 
Psychologie, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes, Sciences naturelles 
(chimie, biologie, sciences de la terre, géographie), Informatique, 
Mathématiques, Droit, Relation internationales, Environnement, 
Développement durable, Langue, Littérature, Traduction, Interprétation, 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation HES -  Economie et Services, Ingénierie et Architecture, Santé, 
Travail social 
Formation ES - Technique, Hôtellerie, Restauration, Tourisme, Economie, 
Agriculture et Économie forestière, Santé, Social et Formation des adultes, 
Trafic et Transports 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Très diversifiées car directement liées au grand nombre de fonctions de l'Etat 
du Valais 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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KANTON WALLIS 
Place St-Théodule 15  
1950 Sitten  
www.vs.ch  
srh@admin.vs.ch  
 

KONTAKTPERSON 
Cretton Thierry  
Dienststelle für Personalmanagment (DPM) 
thierry.cretton@admin.vs.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Verwaltung 
 

UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die Aufträge der Walliser Kantonsverwaltung sind aufgrund der 40 kantonalen 
Dienststellen und deren Arbeitsgebiete sehr breitgefächert und vielseitig.  
Die Kantonsverwaltung zählt zu ihren Hauptzielen, den Bedürfnissen der 
Bevölkerung zu entsprechen (Sicherheit, Unterrichtswesen, Sozialhilfe, Strassen, 
Steuern, Umwelt, usw.) 
 

ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
Ca. 3'100 Personen (Verwaltung) 
Ca. 4'600 Personen (Lehrkräfte – Primar, Sekundar Stufe I und II, Tertiär) 
 

FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support, Beratung, Kommunikation , Consulting, Audit, 
Direktion, Umwelt, Ausbildung, Gesundheit, Soziale Arbeit, Finanzwesen, 
Risiko, Information, Redaktion, Übersetzung, Internet, Informatik, Recht, 
Marketing, Werbung, Verkauf, Personalwesen, Sicherheit, Andere 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
HSG, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften, Psychologie, 
Erziehungswissenschaften, Erwachsenenbildung, Naturwissenschaften (Chemie, 
Biologie, Erdwissenschaften, Geografie), Informatik, Mathematik, Recht, 
Internationale Beziehungen, Umwelt, nachhaltige Entwicklung, Sprachen, 
Literatur, Philosophie, Geschichte, Übersetzungs- und Dolmetscherwesen, 
Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen- / Elektrotechnik, Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur, Gesundheit, 
Soziale Arbeit 
Höhere Fachschule  
Technik , Gastgewerbe, Tourismus und Hauswirtschaft , Wirtschaft, Land- und 
Forstwirtschaft, Gesundheit, Soziales und Erwachsenbildung, Verkehr und 
Transport  
 

GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch 
Aufgrund der Vielzahl von Tätigkeiten des Kantons Wallis werden 
unterschiedliche Fähigkeiten gesucht. 
 

PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
Spontanbewerbung 
 

EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Post 
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EVWR ENERGIEDIENSTE VISP-WESTLICH RARON AG  
Bahnhofplatz 1b 
3930 Visp  
www.evwr.ch  
info@evwr.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Zenhäusern Leander  
Abteilungsleiter Personal / Administration 
leander.zenhaeusern@enalpin.com 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Die EVWR Energiedienste Visp - Westlich Raron AG ist eine 
Dienstleistungsgesellschaft, die in den Bezirken Visp und Westlich Raron grosse 
Teile des Mittelspannungsnetzes betreut und verschiedene 
Energieversorgungsunternehmen aktiv unterstützt. Insgesamt arbeiten rund 30 
Mitarbeitende in den Abteilungen Betrieb, Engineering und 
Installationswesen/Metering. 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die zentralen Aufgaben der EVWR Energiedienste Visp - Westlich Raron AG 
beinhalten den Betrieb und Unterhalt des Mittelspannungsnetzes und 
mehrerer Niederspannungsnetze in den Bezirken Visp und Westlich Raron. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
33 Personen 

FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support, Kommunikation, Direktion, Ausbildung 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen- / Elektrotechnik, Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur 
Höhere Fachschule  
Technik  

 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch 
Eigeninitiativ, verantwortungsbewusst, zuverlässig, teamfähig, flexibel 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet  
Per Post 
 

 
 
 
  



 

 

 

SE
R
V
IC
ES
 / 
D
IE
N
ST

LE
IS
T
U
N
G
 

 

212 

FDDM - FONDATION POUR LE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE DES RÉGIONS DE MONTAGNE 
Pré d'Amédée 17 
1950 Sion 
http://www.fddm.ch/fr/ 
fddm@fddm.vs.ch 

 
PERSONNE DE CONTACT 
Nanchen Eric 
Directeur 
eric.nanchen@fddm.vs.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Développement durable 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
La « Fondation pour le développement durable des régions de montagne » 
concrétise la volonté politique exprimée dans la Charte du développement 
durable adoptée le 26 juin 1998 par le Grand Conseil du canton du Valais, et 
veille à la mise en œuvre des principes énoncés dans ce texte. Dans ce sens, la 
Fondation poursuit les buts suivants : 

� Promouvoir, soutenir et valoriser des projets de développement 
durable dans les régions de montagne, en Valais, en Suisse et dans le 
monde, en prenant particulièrement en considération les projets de 
nature à contribuer à une meilleure qualité de vie des populations de 
montagne 

� Sensibiliser les acteurs politiques, économiques et sociaux à la 
nécessité d’intégrer le développement durable dans leurs pratiques 

� Contribuer à la formation et l’information de la population 
� Favoriser toutes activités allant dans le sens du développement 

durable des régions de montagne. 

De plus, nous promouvons la santé de la population. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
8 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Chargé de projets), Conseil (Chef de projets), 
Communication (Chef de projets), Direction (Directeur), Environnement (Chef 
de projets), Formation (Chef de projets), Internet, Informatique (Chef de 
projets), Ressources humaines (Directeur) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences économiques, Sciences sociales, Sciences de l’éducation, Formation 
d’adultes, Sciences naturelles (chimie, biologie, sciences de la terre, 
géographie), Environnement et Développement durable 
Formation HES  
Economie et Services 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, bonnes connaissances en allemand et en anglais 
Sens des responsabilités, travail en équipe, gestion de projets, flexibilité. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, par courrier, offre spontanée 
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FERNFACHHOCHSCHULE SCHWEIZ 
Überlandstrasse 12 
3900 Brig 
- 
personal@ffhs.ch 
 

 

KONTAKTPERSON 
Instenberg Hannah 
HR-Verantwortliche 
hannah.instenberg@ffhs.ch 
 

TÄTIGKEITSBEREICH 
Die Fernfachhochschule Schweiz (FFHS) bietet als eidgenössisch anerkannte 
Fachhochschule seit 1998 Bachelor- und Master-Studiengänge sowie 
Weiterbildungen in den Bereichen Wirtschaft, Informatik, Engineering, Recht 
und Gesundheit an. Durch das weitgehend zeit- und ortsunabhängige 
Studienmodell ist sie eine Studienalternative für all jene, die Beruf, Familie und 
Studium kombinieren möchten. 
 

UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die FFHS führt Regionalzentren in Brig (Hauptsitz), Zürich, Bern und Basel und 
beschäftigt für ihre derzeit etwa 1‘900 Studierenden knapp 70 Mitarbeitende 
sowie über 300 (Teilzeit-) Dozierende. Ob in Lehre, Forschung oder 
Verwaltung – als verantwortungsvolle Arbeitgeberin zählt sie auf engagierte 
Mitarbeitende, die bereit sind, die Vision des zeit- und ortsunabhängigen 
Studierens mitzutragen. 
 

ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
55 Festangestellte im Wallis 
 

FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Leitung), Beratung (Studienberatung), 
Kommunikation (Leitung), Direktion (Direktor), Ausbildung 
(Studiengangsleitende sowie Wissenschaftliche Mitarbeitende in den

 
 
 
 
 
 
 
 
Bereichen Wirtschaft, Management, Technik, Recht, Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Ernährung & Diätetik, Gesundheitsförderung), Internet, 
Informatik (interne Informatikdienste, E-Learning Spezialisten), Marketing, 
Werbung, Verkauf (Leitung), Forschung (Leitung und Wissenschaftliche 
Mitarbeitende in den Bereichen Fernstudien- und eLearningforschung), 
Personalwesen (Leitung) 
 

GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Erziehungswissenschaften, 
Erwachsenenbildung, Informatik, Mathematik, Recht 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Gesundheit (B.Sc. / M.Sc., Prof. / Dr.) 
Höhere Fachschule  
Wirtschaft 
 

GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Englisch 
Kommunikativ, engagiert, flexibel, zielorientiert, strukturiert, selbständig, 
innovativ 
 

PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Spontanbewerbung 
 

EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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FIDEMERY SA 
Avenue du Rothorn 11, CP 335 
3960 Sierre 
- 
semery@fidemery.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Emery Stéphane 
Entrepreneur 
semery@fidemery.ch 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Fiduciaire 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
5 personnes  
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES  
Economie et Services 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

SE
R
V
IC
ES
 / 
D
IE
N
ST

LE
IS
T
U
N
G
 

 

215 

FLY & FILM 
Technopôle 4  
3960 Sierre 
fly-and-film.com 
fh@fly-and-film.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Hemmeler Frédéric 
Directeur général 
fh@fly-and-film.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Technologies / drones professionnels / secteur agricole et industriel 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Exploitation commerciale de drones dans les domaines touristiques, agricoles 
et industriels. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
2 personnes à plein temps 
Employés sur appel 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Operating Manager), Consulting, Audit (Quality 
controller), Direction (General Manager / Administrator), Formation (Trainer), 
Gestion financière, Risques, Information, Rédaction, Traduction, Internet, 
Informatique, Juridique (Legal Advisor), Marketing, Promotion, Vente 
(Marketing Manager), Ressources humaines (Human Resources Manager), 
Sécurité (Safety / Security Manager), Technique agricole 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Informatique, Mathématiques, Droit, Traduction, 
Interprétation, Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, 
agriculture, sylviculture), Autres (Aviation) 
Formation HES  
Economie et Services, Ingénierie, Agriculture et Architecture 
Formation ES 
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais, italien 
Goût pour les nouvelles technologies, innovations. Gestion de projets sur toute 
la Suisse / extension Europe possible. Autonomie dans le travail, discipline, sens 
des responsabilités 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier  
Offre spontanée 
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FONDATION THE ARK 
Route du Rawyl 47 
1950 Sion 
www.theark.ch 
info@theark.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Bagnoud Frédéric 
Secrétaire Général 
info@theark.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Soutien à l'innovation dans les entreprises valaisannes 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
La Fondation organise et coordonne les différentes activités permettant 
l’établissement, l’éclosion (start-up), la croissance et l’épanouissement de 
sociétés en Valais. Elle crée les conditions-cadres adéquates pour inciter les 
acteurs économiques valaisans à faire preuve de créativité et d’innovation. 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Environnement, Gestion financière, Risques, 
Information, Rédaction, Traduction, Internet, Informatique, Marketing, 
Promotion, Vente 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES  
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Esprit d'entreprise, gestion de projet, dynamisme 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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GEMEINDE VISP 
St. Martiniplatz 1 
3930 Visp 
www.visp.ch 
gemeinde@visp.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Anthamatten  Thomas 
Gemeindeschreiber und Personalchef 
anthamatten@visp.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Öffentliche Verwaltung 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Erbringung der gesetzlich und behördlich festgelegten Dienstleistungen 
gegenüber den Einwohnern und Unternehmen in Visp. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
120 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Gemeindeschreiber), Direktion (Leiter Verwaltung), 
Umwelt (Leitung Abteilung Infrastruktur & Umwelt; Leitung Abt. Bau & 
Planung), Ausbildung (Schuldirektor, Schulleiter), Social Arbeit (Leitung 
Jugenarbeitsstelle; Präsidentin KESB), Finanzwesen, Risiko (Finanzverwalter), 
Internet, Informatik (Informatiker), Marketing, Werbung, Verkauf (Direktor 
Kultur- & Kongresszentrum), Personalwesen (Personalchef), Sicherheit (Kdt 
Gemeindepolizei, Stabschef Feuerwehr; Kdt ZSO), Andere (Musikdirektion) 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften, Erziehungswissenschaften, Erwachsenenbildung, 
Recht, Umwelt, nachhaltige Entwicklung, Technische Wissenschaften  (Bau, 
Maschinen- / Elektrotechnik, Landwirtschaft, Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur, Soziale Arbeit 
Höhere Fachschule 
Technik, Wirtschaft, Soziales und Erwachsenbildung 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch 
Gemäss jeweils ausgeschriebenem Anforderungsprofil 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet  
Per Post 
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IMWINKELRIED LÜFTUNG UND KLIMA AG 
Torweg 10 
3930 Visp 
- 
rolf.cina@imwinkelried.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Cina Rolf 
Personalverantwortlicher 
rolf.cina@imwinkelried.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Bau, Architektur, Engineering 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Beratung von Kunden, Planung von Lüftungs-, Klima- und Minergieanlagen 
Produktion von Lüftungskomponenten, Montage von Lüftungs-, Klima- und 
Minergieanlagen, Einregulierung, Service, Unterhalt und Störungsbehebung an 
Lüftungs-, Klima- und Minergieanlagen, 24-Std-Pikettdienst 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Direktion (Geschäftsführung, Technik), Finanzwesen, Risiko (Geschäftsführung) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur (FH in Lüftung) 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, evtl. Französisch 
Verantwortungsbewusst, teamfähig, kommunikativer Umgang mit Kunden, 
spontan, Freude an der Technik 

 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet  
Per Post 
Spontanbewerbung  
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INSTITUT INTERNATIONAL DES DROITS DE L’ENFANT 
CP 4176 
1950 Sion 4 
www.childsrights.org 
paola.riva@childsrights.org 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Riva Gapany Paola 
Directrice 
paola.riva@childsrights.org 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Droits de l'enfant 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Sensibilisation générale aux droits de l'enfant  
Formation de professionnels de l'enfance aux droits de l'enfant 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
12 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Coordinatrice administrative), Direction (Directrice), 
Formation (Chefs de projet, Collaborateurs scientifiques), Gestion financière, 
Risques (Responsable de gestion), Internet, Informatique (Webmaster et 
Animatrice de site internet) 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales, Psychologie, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes, 
Droit, Relations internationales 
Formation HES  
Travail social 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand 
Gestion et suivi de projet, relations humaines, autonomie, dynamisme, 
confiance 

 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

SE
R
V
IC
ES
 / 
D
IE
N
ST

LE
IS
T
U
N
G
 

 

220 

KRAFTWERK MATTMARK AG 
Zentrale Stalden 
3922 Stalden 
- 
sabina.marchetti@axpo.com  
 

KONTAKTPERSON 
Marchetti Sabina 
Senior HR Manager 
sabina.marchetti@axpo.com 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Andere (Technische Berufe) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNG 
Höhere Fachschule  
Technik 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch 
Freude an der Technik, handwerklich, initiativ 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Nein 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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L’ÉNERGIE DE SION-RÉGION SA 
Rue de l'industrie 43 
1950 Sion 
esr.ch 
info@esr.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
M. Pralong Pierre-Antoine 
Directeur RH 
pierre-antoine.pralong@esr.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Energies et multimédia 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 

� Distribuer à nos clients privés et professionnels les énergies, l’eau et 
les prestations multimédia en assurant la sécurité de leur 
approvisionnement. 

� Exploiter et développer une infrastructure de distribution et une 
plateforme de services à Sion et dans sa région afin d’en renforcer 
l’attractivité. 

� Proposer aux collectivités publiques une offre d’accompagnement en 
partenariat pour toutes les tâches liées à nos activités actuelles et 
futures. 

� Assumer un rôle de leader exemplaire dans l’intégration de nouvelles 
technologies, de nouvelles énergies et de meilleures manières de les 
consommer. 

� Assurer la pérennité à long terme de l’esr aux niveaux économiques et 
techniques en consolidant nos compétences et veillant à leur transfert 
en interne. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
295 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Secrétaire générale), Conseil (Responsable contrôle 
et conseils, Contrôleur d'installations, Responsable Conseil en  
énergie, Conseiller en énergie), Communication (Secrétaire générale), 
Consulting, Audit (Responsable qualité et contrôle), Direction (Directeur 
général, Directeur Réseaux, Directeur finances, Directeur stratégie et projets, 
Directeur commerce, Directeur esr inside, Directeur production, Directeur RH 
et opérations, Environnement (Responsable conseil en énergie, Conseiller en 
énergie), Formation (Directeur RH et opérations, Ingénieur - Responsable 
magasin, Responsable des installations électriques, Responsable recouvrement, 
Responsable contrôle et conseil, Responsable télécom), Gestion financière, 
Risques (Directeur finances, Responsable recouvrement, Comptable, 
Responsable comptabilité sociétés de production), Information, Rédaction, 
Traduction (Secrétaire générale), Internet, Informatique (Responsable 
Télécom, Informaticien, Ingénieur système, Ingénieur, Ingénieur télécom), 
Marketing, Promotion, Vente (Responsable marketing/vente, Collaborateur 
marketing/vente), Recherche (Directeur stratégie et projets), Ressources 
humaines (Directeur RH et opérations), Sécurité (Directeur RH et opérations), 
Autres (Responsable de secteur, Collaboratrice commerciale, Contremaître, 
Gestionnaire en logistique, Ingénieur, Contrôleur d'installation, Mécanicien, 
Spécialiste en combustion, Responsable sous-stations, Ingénieur, Chef secteur 
mécanique, Responsable installations Montana, Chef d'équipe, Responsable 
téléréseaux/éclairage public, Chef secteur électrique, Responsable réseaux Eau 
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& Gaz, Responsable marché/clients, Chef d'usine, Gestionnaire en énergie, 
Automaticien, Gestionnaire en logistique, Chef secteur électrique) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Informatique, Mathématiques, Environnement et Développement 
durable 
Formation HES  
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES  
Technique, Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Allemand, anglais 
Gestion de projet, sens des responsabilités, aptitude à communiquer, initiative 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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LES COURTIERS ASSOCIÉS VALAIS SÀRL 
Rue des Dents du Midi 92B 
1868 Collombey 
www.courtiersassocies.ch 
vs@courtierassocies.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Joris Nicolas 
Fondateur 
vs@courtiersassocies.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Courtage en assurances et gestion de portefeuille d'assurances pour entreprise 
et particulier, prévoyance retraite, fiscalité, crédit hypothécaire et à la 
consommation. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Gérer et optimiser le portefeuille d'assurances toutes branches. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
6 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Communication, Direction, Gestion 
financière, Risques, Informatique, Rédaction, Traduction,  Internet, 
Informatique, Marketing, Promotion, Vente, Ressources humaines 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Informatique, Mathématiques, Droit, Autres 
Formation HES  
Economie et Services 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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LR COMMUNICATION 
Rte de la Cotze 2 
1937 Orsières 
www.lrcommunication.ch 
laurence.rausis@lrcommunication.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Rausis Laurence  
Directrice  
laurence.rausis@lrcommunication.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Communication 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
2 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Communication (Conseillère en relations publiques 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Langues, Littérature, Traduction, Interprétation 
Formation HES  
Design et Arts visuels 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais  
Gestion de projet et compétences rédactionnelles 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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MARTIN TRANSPORTS SA 
Ile Falcon 
3960 Sierre 
www.martin-transports.ch 
info@martin-transports.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Bourmaud Karine 
Responsable RH 
karine.bourmaud@martin-transports.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Transports 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Fondée en 1948, Martin Transports SA est bien plus qu’une entreprise de 
transports. C’est une histoire qui a de l’avenir, une entité annonciatrice de 
succès !  
Active en Suisse avec des ramifications sur l'ensemble du réseau européen, 
notamment en Italie. 
Des professionnels qui depuis plus d’un demi-siècle, réunissent toute leur 
expertise pour vous garantir un service global, efficace et personnalisé. 
Un instinct d’avant-garde, qui confère à Martin Transports la faculté d’être 
toujours à la pointe du progrès, dans tous les domaines qui touchent de près 
ou de loin à l’expédition de vos marchandises. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
24 personnes 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Communication, Direction, Gestion financière, 
Risques, Internet, Informatique, Juridique, Marketing, Promotion, Vente, 
Ressources humaines, Sécurité, Autres (Agent de transports, Disponant) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Informatique, Mathématiques 
Formation HES  
Economie et Services 
Formation ES 
Trafic et Transports 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, italien 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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MATTERHORN GOTTHARD BAHN 
Bahnhofplatz 7 
3900 Brig 
www.bvzholding.ch 
personal@mgbahn.ch 
 
 
KONTAKTPERSON 
Abgottspon Christian 
HR-Berater 
christian.abgottspon@mgbahn.ch 
 

TÄTIGKEITSBEREICH 
Tourismus, Mobilität, Immobilien 
 

UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die Matterhorn Gotthard Bahn hat den Anspruch, die Nr. 1 für Erlebnis und 
Mobilität zu sein; vom Gornergrat bis Disentis und Göschenen. Sie legt 
besondere Aufmerksamkeit auf die Geschäftsfelder Gornergrat, Immobilien, 
Beteiligungen und Mobilität. 
 

ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
520 Personen 
 

FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Direktionsassistent/in; operative/r und strategische/r 
Einkäufer/in), Kommunikation (Unternehmens- und Marketingkommunikation), 
Consulting, Audit (Organisationsentwicklung, Unternehmensentwicklung, 
Qualitätsmanagement), Direktion (Unternehmens- und Bereichsleitung), 
Umwelt (Umweltmanagement), Ausbildung (Personalentwicklung), 
Finanzwesen, Risiko (Controller/in, Finanzfachleute, Immobilienmanagement), 
Information, Redaktion, Übersetzung, Internet, Informatik (Online Manager/in, 
Informatiker/in, Entwickler/in, Business Analyst), Marketing, Werbung, Verkauf 
(Produktmanager/in, Sales Manager/in, Vertriebsmanagement, 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Marketingfachleute), Personalwesen (Personalfachleute, HR-Berater/in), 
Sicherheit (Sicherheitsbeauftragte/r), Andere (Projektleiter/in, Ingenieur/in, 
Verkehrsentwickler/in) 
 

GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
HSG, Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Informatik, Mathematik, Umwelt, 
nachhaltige Entwicklung, Sprachen, Literatur, Technische Wissenschaften (Bau, 
Maschinen-/Elektrotechnik, Landwirtschaft, Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur (Master, 
Bachelor) 
Fachschule 
Technik, Gastgewerbe, Tourismus und Hauswirtschaft, Wirtschaft, Verkehr und 
Transport 
 

GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch, Englisch 
Gemäss Stellenauschreibungen auf der Internetseite www.bvzholding.ch 
 

PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma  
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
 

EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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MAXSTUDER INTERIM SA 
Place Centrale 3 
1920 Martigny 
www.maxstuder.ch 
martigny@maxstuder.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Darioly Anthony 
Responsable d’Agence 
anthony.darioly@maxstuder.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Location de services 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Placement fixe et temporaire 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
3 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Responsable d’agence) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Informatique, mathématiques, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
Formation ES 
Technique, Trafic et Transports 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Sens des responsabilités, personnes de confiance, motivées 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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MAZARS SA  
Av. de Gratta-Paille 2 
1018 Lausanne 
- 
nadia.nallaratnam@mazars.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Nallaratnam Nadia 
Assistante RH 
nadia.nallaratnam@mazars.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Fiduciaire 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Accompagnement comptable et financier, fiscalité, audit 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
4 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil (Associés / senior managers / managers), Communication (Managers), 
Consulting, Audit (Associés / senior managers / managers), Direction (CEO / 
CFO), Gestion financière, Risques (Associée), Juridique (Associés / senior 
managers / managers), Marketing, Promotion, Vente (Managers), Ressources 
humaines (Managers) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Droit 
Formation HES 
Economie et Services 
Formation ES 
Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand et/ou anglais serait un atout apprécié. 
Enthousiasme, envie de vivre de nouvelles expériences, intérêt particulier pour 
la finance et la comptabilité, esprit entrepreneurial, capacité de travailler en 
équipe. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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MC & CO SÀRL 
Route des Eterpys, 22 
1964 Conthey 
www.mc-co.ch 
info@mc-co.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Cottet Maxime 
Président des gérants 
info@mc-co.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Conseil, Audit, Formation, Support opérationnel, Coaching, Traduction, 
Interprétariat 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Prestation de service en organisation et en fonctionnement des entreprises et 
start-up. 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Communication (Directeur de la Communication), Direction (Président des 
gérants) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Environnement et Développement durable 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Autonomie et gestion de projet 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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METALOOP AG 
Kehrstrasse 12 
3904 Naters 
www.metaloop.ch 
info@metaloop.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Nicole  Gsponer 
HR Management 
nicole.gsponer@metaloop.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Werbeagentur 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 

� Grafik / Kreation 
� DTP Layout Publishing  
� Screendesign 
� Markenkonzeption 
� Marketingkonzeption 
� Kommunikation 

 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
6 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Kommunikation (Grafiker, Polygraf, Webdesigner, Interaction Designer, Art 
Director), Marketing, Werbung, Verkauf (Marketing- & 
Kommunikationsfachpersonal, Texter/Werbetexter) 
 

 

 

 

GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Fachhochschule 
Design und bildende Kunst 
Höhere Fachschule 
Künste, Gestaltung und Design 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch, Englisch  
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma  
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Post 
Spontanbewerbung 
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NOFIVAL SA 
Rue du Rhône 5 
1920 Martigny 
www.nofival.ch 
martigny@nofival.ch 
 
 
PERSONNE DE CONTACT 
Vernay Dimitri 
Membre de la direction 
dimitri.vernay@nofival.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ  
Fiduciaire 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Notre fiduciaire-conseil est l’un des leaders de la branche dans sa région 
(Valais/Vaud). Notre clientèle est composée de collectivités, d’entreprises et 
de particuliers à qui nous proposons des conseils et des solutions 
personnalisées dans les domaines de la comptabilité, fiscalité, révision, 
implantation et transformation d’entreprises, expertise et succession.   
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018   
24 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Communication, Consulting, Audit (Réviseur 
agréé et Expert réviseur agréé), Direction (Directeur), Formation, Internet, 
Informatique, Marketing, Promotion, Vente, Ressources humaines 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Autres (Expert-comptable et fiduciaire diplômé, 
Brevet fédéral en comptabilité et finance, autres formations spécifiques à la 
branche) 
Formation HES - Economie et Services 
Formation ES - Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
La connaissance d'autres langues n'est pas nécessairement indispensable selon 
le poste, mais constitue un atout. Au-delà de l'expérience et des connaissances 
techniques inhérentes à notre branche d'activité, les qualités et compétences 
suivantes font partie de notre identité : Faire preuve de détermination dans le 
cadre de ses activités, aptitude volontaire à s’impliquer, à proposer des 
améliorations, capacité à prévoir des situations/événements futurs, capacité à 
récolter différentes informations et à s’intéresser à tout, faire preuve de 
réceptivité et de compréhension, aptitude à agir avec probité et honnêteté, 
discrétion et respect des clients, volonté de respecter ses engagements, 
capacité à répondre dans la durée aux besoins des clients, faculté à assumer la 
mission et les attentes de sa fonction, capacité à accomplir son travail selon les 
normes établies, remise en question et évolution au sein même de sa fonction. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier, offre spontanée 
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OFFICE CANTONAL AI DU VALAIS 
Av. de la Gare 15 
1951 Sion 
- 
contactaivs@aivs.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Koller Daniela 
Responsable administrative RH 
daniela.koller@vs.oai.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ  
Administration 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
L’Office cantonal AI applique la loi fédérale sur l’assurance-invalidité dans le 
canton du Valais. Dans ce cadre, il doit prendre les décisions relatives aux 
différentes prestations en appliquant le principe de primauté de la 
réadaptation sur la rente.  
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018   
170 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Conseil, Direction, Juridique, Ressources humaines, 
Sécurité, Autres 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Psychologie, Droit, Médecine 
Formation HES 
Economie et Services 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Autonomie, esprit d'analyse, collaboration interdisciplinaire, résistance au 
stress, flexibilité 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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OGE SERVICE TEMPORAIRE SÀRL 
Ruelle des Anges 3 
1870 Monthey 
www.oge.ch 
monthey@oge.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Clerc Anne-Françoise  
Directrice 
af.clerc@oge.ch 
 

Claret Virginie 
Conseillère en personnel 
virginie.claret@oge.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ  

� Recrutement et placement de personnel en fixe, temporaire et 
payrolling  

� Conseil RH 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 

� Fournir du personnel qualifié et de qualité selon les demandes de nos 
clients 

� Prospection et recrutement de personnel ainsi que de places de 
travail 

� Conseil aux entreprises et aux employés 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018   
4 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, support (Responsabilité administrative et RH), Conseil (Conseil 
en matière de recrutement), Formation (Traitement de l’organisation des 

 

 
 
 
 
 

formations continues), Recherche, Ressources humaines (Gestion, direction, 
recrutement, placement) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Médecine, Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, 
agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Ingénierie et architecture 
Formation ES 
Technique, Economie, Santé 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français obligatoire, anglais et/ou allemand selon les postes 
Autonomie, expérience confirmée, gestion totale de projets, esprit d’initiative 
et d’équipe, compétences professionnelles reconnues et approuvées. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée   
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OGIER (OGLS BRAND DEVELOPMENT SA) 
Multiple boutique in Switzerland and other countries 
For Valais region Zermatt / Verbier 
ogier-og.com 
info@ogls.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Laurent Ogier 
Dirigeant propriétaire 
Laurent.ogier@ogls.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ  
Commerce de luxe 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Ogier is a French Luxury Fashion House established in 1948 specializing in 
ready to wear, ski wear, leather goods and accessories.  

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018   
8 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Marketing, promotion, vente (Manager boutique, Brand ambassador) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Relations internationales 
Formation HES 
Economie et Services 
Formation ES 
Hôtellerie/restauration, tourisme 
 

   
 

 
 
 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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PLANVAL AG 
Hofjistrasse 5 
3900 Brig 
www.planval.ch 
info@planval.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Bellwald, Sebastian 
Geschäftsinhaber und -leiter 
sebastian.bellwald@planval.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Vielfältiges Leistungsangebot: wir arbeiten interdisziplinär in Grenzgebieten zu 
Regional-, Verkehrs- und Energiepolitik, Umweltfragen und zum Sozialbereich. 
Unsere Kernkompetenzen sind wirtschaftliche Studien, Evaluationen, 
Kommunikation, Projektentwicklung und -management, Coaching sowie 
Wissens- und Netzwerkmanagement. 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
PLANVAL ist thematisch spezialisiert auf Stadt- und Regionalentwicklung und 
damit auf gesellschaftliche Veränderungsprozesse. Dabei decken wir die 
folgenden vier Geschäftsfelder ab: 

� Wissens- und Netzwerkmanagement 
� Kommunikation 
� Evaluationen und Monitoring 
� Projektentwicklung und -management 

Zu unserem USP gehört es, unsere Erfahrung an der Front in der Entwicklung, 
Begleitung und Umsetzung von Projekten in Bereichen wie Bildung, 
Vermittlung und Sensibilisierung, touristische Angebotsentwicklung, 
Strategieentwickung, Umnutzungen und Innovationsprojekte in Verbindung zu 
setzen mit unserem Arbeitsschwerpunkt: Auftraggeber auf Bundes- und 
Kantonsebene bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und 
Strategien, mit Schwerpunkt gesellschaftlicher Veränderungen zu unterstützen. 

 
 
 
 
 
 

 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
5-6 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Kommunikation, Marketing und Werbung (BA Publizistik- und 
Kommunikationswissenschaft / MA Germanistik), Regionalentwicklung (MSc 
Regionalentwicklung), Umwelt (MSc Wirtschaftsgeograf / MSc Dipl. Geografin / 
lic. phil. hist. Ethnologie, Geographie, Allgemeine Ökologie / Dipl. 
Umweltingenieurin), Informatik (BA Wirtschaftsinformatik), Politik (MA 
Internationale Beziehungen),Tourismus (Tourismusfachfrau HF) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität und Fachhochschule 
Umwelt, nachhaltige Entwicklung, Übersetzungs- und Dolmetscherwesen, 
Wirtschaft, Kommunikation 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Sprachkenntnisse (Deutsch, Französisch, Italienisch), Kommunikationsflair, 
Kreativität und konzeptionelles Arbeiten, Unternehmerisches Denken, 
Moderationstechniken, Evaluation 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma (Spontanbewerbung) 
  
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Direkt via Email oder per Post 
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PLUGIN.CH 
Som-La-Proz 23 
1937 Orsières 
plugin.ch 
francois@plugin.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Coppey François 
Directeur 
francois@plugin.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Développement web 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Gestion de clubs sportifs par internet (réservation, membre, facturation, carte 
de crédit, règles, newletters, etc…) 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
1 personne 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Internet, Informatique (Développeur web senior (PHO, Java EE), Marketing, 
Promotion, Vente (Représentant commercial) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES  
Economie et Services, Ingénierie et Architecture 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Allemand, anglais ou français 
Gestion de projet, indépendant, sens des responsabilités et d'initiatives, 
dynamique, bonne présentation, aisance en public, très bonne connaissance 
dans le domaine du sport tel que le tennis. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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PRODEGA 
Route de l'industrie 8 
1964 Conthey 
www.transgourmet.ch 
bertrand.savioz@transgourmet.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Savioz Bertrand 
Directeur 
bertrand.savioz@transgourmet.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Commerce en gros pour le secteur de l'hôtellerie et la restauration 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Satisfaire nos clients en mettant à leur disposition des produits de haute qualité 
à des prix concurrentiels 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
35 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable administratif), Direction (Directeur), 
Formation (Directeur des ressources humaines), Internet, Informatique 
(Webdesigner), Marketing, Promotion, Vente (Responsable clientèle), 
Ressources humaines (Directeur des ressources humaines) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation ES  
Hôtellerie/Restauration, Tourisme, Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Allemand 
Indépendance, dynamisme, contact et accueil clients, polyvalence 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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PROVINS 
Rue de l'industrie 22 Case postale  
1951 Sion 
www.provins.ch  
jobs@provins.ch 

 

PERSONNE DE CONTACT 
Bender Florence  
Responsable Ressources Humaines  
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Gestion de la production viticole, vinification, conditionnement, marketing et 
commercialisation de vins. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
80 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Communication (Responsable communication institutionnelle), Direction 
(Directeur général), Gestion financière, Risques (Directeur Finances & 
IT), Marketing, Promotion, Vente (Directeur Communication et Marketing), 
Ressources humaines (Responsable Ressources Humaines), Sécurité 
(Responsable Qualité et Contrôle interne, Responsable logistique et 
infrastructures), Autres (Responsable viticole, Responsable Production,  
œnologue,  Chef de vente, Chef de projets) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation ES  
HEC, Sciences économiques, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Economie et Services (œnologie-viticulture) 
Formation ES 
Technique, Hôtellerie/Restauration, Tourisme, Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais  
Orientation client, engagement, innovation, communication, initiatives, gestion 
de projet, sens des responsabilités 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par une étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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PYTHON  
Avenue de la Gare 28 
1951 Sion 
- 
cdekalbermatten@pplex.ch  

 
PERSONNE DE CONTACT 
de Kalbermatten Christophe 
Avocat et notaire 
cdekalbermatten@pplex.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Avocats et Notaires 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Conseils juridiques aux entreprises et collectivités 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
7 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil, Juridique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Droit 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Capacité à travailler dans un contexte international, flexibilité, esprit 
d'entreprise 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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R. MEYER & A. ZERMATTEN SÀRL 
23, Espace des Remparts 
1950 Sion 
- 
rico.meyer@bluewin.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Meyer Rico 
Responsable, Psychologue du travail 
rico.meyer@bluewin.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Audit, consulting, formation 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Développement stratégique, analyse et développement d'organisations, 
gestion des compétences, formation de cadres.  
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil, Formation, Recherche, Ressources humaines 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Psychologie 
Formation HES  
Economie et Services 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Expérience en audit (entretiens, synthèse, formulation de propositions, 
accompagnement du changement) et des compétences sociales, de médiation, 
en supervision et coaching. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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REGIONALPS 
Rue de la Poste 3 
1920 Martigny 
www.regionalps.ch 
info@regionalps.ch 
 

PERSONNES DE CONTACT 
Marclay Yves    Fournier Benjamin 
Directeur     Responsable RH 
Yves.marclay@regionalps.ch   benjamin.fournier@regionalps.ch   
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Transports 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Acteur de référence de la mobilité en Valais, RegionAlps transporte près de 9 
millions de voyageurs chaque année. En proposant des solutions innovantes et 
attrayantes, la compagnie participe activement au développement durable du 
canton. Elle exploite le trafic ferroviaire régional entre Brigue et St-Gingolph, 
ainsi qu’entre Martigny et Le Châble / Orsières. Deux lignes de bus entre Viège 
et Loèche complètent le réseau de transport public.  
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
66 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable Secrétariat & Recouvrement, Assistant/e 
de direction), Communication (Responsable Marketing & Communication), 
Direction (Directeur), Gestion financière, Risques (Responsable des finances), 
Marketing, Promotion, Vente (Responsable Marketing & Communication), 
Ressources humaines (Responsable RH), Sécurité (Responsable sécurité), 
Autres (Responsable production) 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Autres (Management en transports publics / Ingénieur en transports 
publics) 
Formation HES  
Economie et Services 
Formation ES  
Trafic et Transports 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand. 
Autonomie, gestion de projet, dynamisme, efficience, expérience ferroviaire. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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RITZ UND PARTNER TREUHAND AG 
Bahnhofstrasse 19 
3904 Naters 
www.tbritz.ch 
m.bellwald@tbritz.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Ritz Daniel / Bellwald Melanie 
Verantwortliche Personalwesen / Sachbearbeiterin 
m.bellwald@tbritz.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Steuerberatung, Wirtschaftsberatung, Wirtschaftsprüfung, Rechnungswesen, 
Immobilienverwaltung, Lohn- und Personaladministration, allg. 
Treuhandarbeiten 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Unser oberstes Ziel als Dienstleistungsunternehmen sind zufriedene und gut 
beratene Kunden. Verlässliche Partnerschaft, auf dem neusten fachlichen 
Stand, Professionalität, Effizienz und Vertraulichkeit. Mit umfassenden 
Dienstleistungen aus einer Hand unterstützen wir bei der erfolgreichen 
Bewältigung unternehmerischer Herausforderungen. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
14 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Beratung (dipl. Betriebsökonom FH, Treuhänder mit eidg. FA, dipl. 
Steuerexperte, lic.iur. Rechtsanwalt), Consulting, Audit (dipl. Betriebsökonom 
FH, Treuhänder mit eidg. FA, dipl. Steuerexperte, lic.iur. Rechtsanwalt), 
Direktion (dipl. Betriebsökonom FH, Treuhänder mit eidg. FA, 
 

 
 
 
 
 
 

 
dipl. Steuerexperte), Finanzwesen, Risiko (dipl. Betriebsökonom FH, 
Treuhänder mit eidg. FA, dipl. Steuerexpert), Recht (lic. iur. Rechtsanwalt), 
Personalwesen (dipl. Betriebsökonom FH) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften, Recht, Andere (Steuerexperte, Treuhandexperte, 
Wirtschaftsprüfer) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung 
 
GESUCHTE FÄHIGKEIT 
Deutsch, Französisch, Italienisch, Englisch  
Verantwortungsbewusst, initiativ, speditiv 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Nein 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Per Post  
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RW OBERWALLIS AG 
Bahnhofstrasse 9c 
3904 Naters 
www.rw-oberwallis.ch  
info@rw-oberwallis.ch  
 

KONTAKTPERSON 
Holzer Ingrid  
Personalverantwortliche  
ingrid.holzer@rw-oberwallis.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Die Regions- und Wirtschaftszentrum Oberwallis AG ist in den Bereichen 
Regionalmanagement, Wirtschaftsförderung und Wissenstransfer tätig. 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die RW Oberwallis AG versteht sich als Kompetenzzentrum für Projekt- und 
Prozessmanagement im Dienst des gesamten Wirtschafts- und Lebensraums 
Oberwallis. Kompetent bedeutet für uns proaktiv, innovativ, unternehmerisch 
und kundenorientiert zu handeln. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018  
13 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Assistenz Geschäftsleitung), Beratung (Projektleiter), 
Kommunikation (Kommunikationsverantwortliche), Direktion (Geschäftsleiter 
und Stv. Geschäftsleiter), Personalwesen (Personalverantwortliche) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften, Naturwissenschaften (Chemie, 
Biologie, Erdwissenschaften, Geografie), Umwelt, nachhaltige Entwicklung, 
Philosophie, Geschichte, Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-
/Elektrotechnik, Landwirtschaft, Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung 
Höhere Fachschule  
Wirtschaft  
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet  
Per Post 
Spontanbewerbung  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

SE
R
V
IC
ES
 / 
D
IE
N
ST

LE
IS
T
U
N
G
 

 

244 

SOCIÉTÉ COOPÉRATIVE MIGROS VALAIS 
Rue des Finettes 45 
1920 Martigny 
www.migrosvalais.ch 
jobs@migrosvs.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Sarrasin Anne 
Resp. Conseil RH & adj. Du chef de département RH 
jobs@migrosvs.ch  
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Commerce de détail 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Proches de nos consommateurs, nous travaillons à améliorer chaque jour leur 
qualité de vie. Nous développons et modernisons notre réseau de vente pour 
répondre toujours mieux à leurs besoins. 
Nous considérons nos collaborateurs comme la clé de notre succès; nous leur 
offrons des conditions de travail motivantes, des possibilités de 
développement et de promotion interne. 
Nous visons une croissance durable et des résultats financiers positifs. La 
pérennité et l'indépendance de Migros Valais sont au cœur de nos 
préoccupations. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
2’059 employés : 1'616 collaborateurs dont 143 jeunes en formation et 443 
enseignants Ecole-club 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Collaborateurs spécialisés (finances, IT, RH, 
marketing), Communication (Resp. communication, Resp. marketing- 

 
 
 
 
 
 

 
communication, coordinateur marketing-communication,…), Environnement 
(Resp. Service technique, Resp. énergie et environnement), formation (Resp, 
institutions de formation), Gestion financière, Risques (Resp. controlling, Resp. 
clôture-reporting, Comptable,…), Internet, informatique (Resp. réseau-
infrastructures, Informaticien,…), Juridique (Juriste), Marketing, promotion, 
vente (Chef de vente, Resp. Marketing, Product managers, Marketing data 
analyst,…) Ressources humaines (Responsable RH (salaires et assurance, 
formation, recrutement)), Autres (Chef de projet) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes, Informatique, 
Mathématiques, Droit, Traduction, Interprétation 
Formation HES  
Economie et Services 
Formation ES 
Technique, Hôtellerie/Restauration, Tourisme 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Leadership, management, gestion de projet   

 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet  
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SYSMATEC 
Oberdorfstrasse 51 
3930 Eyholz 
www.sysmatec.ch 
info@sysmatec.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Yax Patrick 
Gérant 
info@sysmatec.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Biotechnologie, Automation, Chemie, Agronomie, Lebensmittel, Pharmazie 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Laborautomatisierungssysteme und Software, wissenschaftliche Software und 
eine breite Palette an Laborgeräte (für die Biotechnologie, Chemie,...) 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
1 Person 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support, Beratung, Kommunikation, Direktion, Umwelt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften (Chemie, Biologie, 
Erdwissenschaften, Geografie), Informatik, Mathematik, Internationale 
Beziehungen, Pharmazie, Technische Wissenschaften (Bau, Maschinen-/ 
Elektrotechnik, Landwirtschaft, Forstwirtschaft) 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur 
Fachschule 
Technik, Land- und Forstwirtschaft, Gesundheit 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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TÉLÉ ANZÈRE SA 
Place de la Télécabine 
1972 Anzère 
www.anzere.ch 
info@teleanzere.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Praplan Gilles 
Directeur 
gilles.praplan@teleanzere.ch  
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Remontées mécaniques 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
13 personnes à l’année et 52 personnes saisonnières (hiver) 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directeur), Sécurité (Chef sécurité), Autres (Chef technique) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, agriculture, 
sylviculture) 
Formation ES  
Technique, Hôtellerie/Restauration, Tourisme, Trafic et Transports 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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TEXNER SA 
Route du Moulin 56 
3977 Granges 
www.texner.ch 
texner@texner.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Fardel Stany    
Directeur      
stany.fardel@texner.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Fabrication et vente d’articles personnalisés répartis en 6 domaines : 

- La confection textile personnalisée 
- L’affichage événementiel 
- Les accessoires publicitaires 
- L’atelier Suisse de broderie et d’impression 
- Les costumes et les uniformes 
- La confection de vêtement de sport 

 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Accompagner, conseiller et gérer la fabrication du produit représentant au 
mieux l’envie et l’univers de nos clients 
Notre slogan : Confection et réalisation sur mesure. 
 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
25 personnes 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Communication, Direction (Directeur, Responsable 
comptabilité), Internet, informatique, Marketing, promotion, vente 
(Commercial)                       
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES  
Economie et Services, Design et Arts visuels 
Formation ES  
Economie, Arts visuels, arts appliqués et design 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais ou allemand 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet  
Par courrier 
Offre spontanée 
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TIKICHECK SÀRL 
Rue Marconi 19 
1920 Martigny 
www.tikicheck.ch 
matthieu.delaloye@tikicheck.com 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Delaloye Matthieu 
Co-fondateur & Managing Partner 
matthieu.delaloye@tikicheck.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Etude de marché et enquêtes professionnelles 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
TikiCheck Sàrl a un seul objectif : Proposer aux entreprises un outil et des 
services concrets permettant d'améliorer leur rentabilité grâce à l'aide de leurs 
clients. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
4 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Administrative Manager), Consulting, Audit (Business 
Analyst), Direction (CEO, Managing Partner), Gestion financière, Risques (Back-
Office Manager, Financial Analyst), Information, Rédaction, Traduction (Back-
Office Manager, Data Analyst), Internet, Informatiques (IT Developer, IT 
Support), Juridique (Law Specialist), Marketing, Promotion, Vente (Marketing 
Manager), Recherche (Research Specialist), Ressources humaines (HR Manager) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Sciences sociales, Informatique, Mathématiques, 
Traduction, Interprétation 
Formation HES  
Economie et Services 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand, italien 
Gestion de projet, autonomie, capacité d'analyse, proactivité, sens des 
responsabilités, innovation, bon sens du contact 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet  
Par courrier 
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TMR SA 
3, Rue de la Poste 
1920 Martigny 
www.tmrsa.ch 
info@tmrsa.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Delaloye Eric 
Responsable RH 
eric.delaloye@tmrsa.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Transport 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Rail & Route. La mobilité globale entre plaines et montagnes, les TMR vous 
proposent un formidable réseau de voies de communication dans les secteurs 
de transports publics et privés. Tout d’abord, deux lignes de chemin de fer 
électrique: le Saint-Bernard Express et le Mont-Blanc Express, trains de légende 
et d’émotions, dans une nature à grand spectacle. Ensuite, des services de cars, 
de bus, de taxis et d’autres véhicules dédiés aux collectivités. Enfin, l’agence 
«Octodure-Voyages» qui vous offre le rêve, l’évasion, etc. avec bien sûr l’art 
de vous faire plaisir. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
220 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Secrétaire général), Communication (Responsable 
communication), Direction (Directeur général), Gestion financière, Risques 
(Responsable finances & controlling), Internet, Informatique (Responsable 
informatique), Marketing, Promotion, Vente (Responsable Marketing),

  
 
 
 
 
 

 
Ressources humaines (Responsable RH), Sécurité (Chargé de sécurité & santé), 
Autres (Manager en transports publics) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences techniques (construction, génie mécanique/électrique, 
agriculture, sylviculture) 
Formation HES  
Ingénierie et Architecture 
Formation ES  
Technique 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
Aptitude à communiquer, gestion de projet, leadership, sens des 
responsabilités, autonomie et travail d'équipe, résistance au stress, etc. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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TREUHAND MARUGG + IMSAND AG 
Gliserallee 1 
3902 Brig-Glis 
www.trmi.ch 
christoph.imsand@trmi.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Imsand Christoph 
Geschäftsleitung 
christoph.imsand@trmi.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Treuhand- und Revisionsdiensleistungen 
Unternehmensberatung 
Steuerberatung 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Treuhand / Revision / Beratung 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
15 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Betriebsökonomie), Beratung (Betriebsökonomie), 
Consulting, Audit (dipl. Treuhandexperte / dipl. Wirtschaftsprüfer / dipl. 
Steuerexperte), Recht (dipl. Steuerexperte) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften, Recht (dipl. Steuerexperte/ dipl. Wirtschaftsprüfer) 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung 
 
GESUCHTE FÄHIGKEIT 
Deutsch (Muttersprache) 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Spontanbewerbung  
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Spontanbewerbung  
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VALAIS/WALLIS PROMOTION 
Rue Pré Fleuri 6 
1950 Sion 
www.valais.ch 
job@valais.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Natalie Kenmeugni 
Responsable Service Center & RH 
natalie.kenmeugni@valais.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Marketing, Promotion 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Valais/Wallis Promotion (VWP) est l’organisation de promotion intersectorielle 
de l’économie valaisanne. Sa mission consiste à renforcer la marque Valais sur le 
marché suisse et international et à soutenir durablement les objectifs communs 
au tourisme, à l’économie, à l’agriculture, à l’éducation et à la culture. Son siège 
est à Sion. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
40 personnes (en formation comprises) 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable administratif), Direction (Directeur), 
Marketing, Promotion, Vente (Responsable marketing) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques 
Formation HES  
Economie et Services 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Gestion de projet, aptitude à communiquer, créativité 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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FÉDÉRATION DES COMMUNES VALAISANNES  
VERBAND WALLISER GEMEINDEN 
Viktoriastrasse 15 
3900 Brig  
www.fcv-vwg.ch  
info@fcv-vwg.ch  
 

KONTAKTPERSON 
Ruffiner-Guntern Eliane 
Generalsekretärin  
info@fcv-vwg.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Interessenvertretung der Walliser Gemeinden 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Der Verband Walliser Gemeinden hat zum Ziel, die Interessen der Walliser 
Gemeinden gegenüber dem Kanton sowie öffentlichen und privaten 
Institutionen und Organisationen erfolgreich und wirkungsvoll zu vertreten.  
Der Verband Walliser Gemeinden hat folgende Ziele: 

� Die Vertretung der berechtigten Interessen der Mitgliedergemeinden; 
� Die Förderung der Koordination und Zusammenarbeit zwischen den 

Mitgliedergemeinden; 
� Die Positionierung im Rahmen von Vernehmlassungsverfahren; 
� Die Vertretung der Mitgliedergemeinden und derer Interessen bei 

den kantonalen Behörden und den öffentlichen sowie privaten 
Organisationen und Institutionen. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018   
1 Person 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch 
Erfahrung in Verbandsmanagement und Interessenvertretung 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Nein 
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VILLE DE SION 
Maison Supersaxo, Passage Supersaxo 
1950 Sion 
www.sion.ch 
rh@sion.ch  
 

PERSONNES DE CONTACT 
Ducrey Philippe   Denis Giovanola 
Secrétaire municipal  Responsable RH 
p.ducrey@sion.ch  d.giovanola@sion.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Administration publique 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Offrir un service public de qualité à nos citoyennes et citoyens grâce à une 
politique RH favorisant l’épanouissement et le développement des 
compétences de nos collaboratrices et collaborateurs. Dans ce but, nous 
offrons: 

� Des activités à responsabilités variées 
� Des prestations sociales de premier plan 
� Une rémunération liée à la performance 
� Des horaires de travail flexibles 

 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018  -  600 personnes 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable administratif), Direction (Secrétaire 
municipal, Chef de service), Environnement (Responsable de STEP), Formation 
(Enseignant spécialisé), Santé (Logopédiste, Psychologue), Travail social 
(Assistant social, Éducateur), Gestion financière, Risques (Comptable diplômé, 
Fiscaliste), Information, Rédaction, Traduction (Spécialiste en information 
documentaire), Internet, Informatique (Informaticien), Juridique (Juriste, 
Greffier), Marketing, Promotion, Vente (Délégué à la promotion économique),  
 

 
 
 
 
 
 

 
Ressources humaines (Responsable RH, Assistant RH avec certificat ou brevet), 
Sécurité (Policier, Chargé de sécurité), Autres (Architecte, Urbaniste, Directeur 
de travaux) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Sciences sociales, Sciences de l’éducation, 
Formation d’adultes, Informatique, Mathématiques, Droit, Environnement, 
Développement durable, Sciences techniques (construction, génie 
mécanique/électrique, agriculture, sylviculture) 
Formation HES 
Economie et Services, Ingénierie et Architecture, Santé, Travail social 
Formation ES  
Technique, Economie, Santé, Social et Formation des adultes 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français et bonnes connaissances de l'allemand et/ou de l'anglais 
En fonction des postes à repourvoir : aisance relationnelle, dynamisme, 
discrétion, loyauté, capacité de négociation et de communication, diplomatie, 
persévérance, disponibilité, esprit d’analyse et de synthèse. 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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VSLINK 
Service de l’industrie, du commerce et du travail 
1950 Sion 
www.vslink.ch 
info@vslink.ch 

 
PERSONNE DE CONTACT 
Piffeteau Ursula 
Responsable VSlink 
ursula.piffeteau@admin.vs.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Administration  
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Avec VSlink, les universitaires (Université, EPF, HES, ES) et les entreprises 
valaisannes se rencontrent ! VSlink propose une bourse des emplois gratuite, 
un annuaire des entreprises valaisannes, un carnet d’adresses ainsi que des 
rencontres afin de permettre aux étudiants/diplômés et aux entreprises 
valaisannes de faire connaissance et d’échanger. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
3 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Communication, Conseil, Direction 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Formation d’adultes, Marketing et 
Communication 
Formation HES 
Economie et Services 
Formation ES  
Technique, Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, haut valaisan 
Capacité à communiquer et entrer en relation, sens de l’initiative, autonomie 
dans le travail, organisation, gestion du stress 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
Par email à info@vslink.ch 
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VSLINK 
Dienstelle für Industrie, Handel und Arbeit 
1950 Sitten 
www.vslink.ch 
info@vslink.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Piffeteau Ursula 
Management Team 
ursula.piffeteau@admin.vs.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Verwaltung 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
VSlink ermöglicht Begegnungen zwischen Hochqualifizierten (Universität, ETH, 
HF, FH) und Walliser Unternehmen! VSlink bietet Ihnen eine kostenlose 
Stellenbörse, ein das Vslink Book, ein riesiges Adressbuch und regelmässig 
organisierte Treffen, welche den Walliser Unternehmen sowie den 
Studenten/Diplomanden erlauben, sich kennen zu lernen und Kontakte zu 
knüpfen. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
3 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support, Kommunikation, Beratung, Direktion 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNG 
Universität 
HSG, Wirtschaftswissenschaften, Erwachsenenbildung, Marketing, 
Kommunikation 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Französisch, Deutsch, Walliser-Dialekt 
Kommunikativ, initiativ, selbstständig, Organisations-Flair, belastbar 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN  
Per Post 
Per mail on info@vslink.ch 
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WALMONAG 
Kantonsstrasse 10 
3930 Visp 
www.walmonag.ch 
info@walmonag.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Wenger Kerstin 
Geschäftsführerin 
k.wenger@walmonag.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Die Walmonag rekrutiert den passenden Mitarbeiter zum passenden 
Unternehmen. Wir vermitteln Feststellen wie auch temporäre Arbeitsstellen. 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Seit über 30 Jahren die 1. Adresse im Wallis für temporäre Arbeits- sowie 
Feststellenvermittlung. Wir bieten verschiedene Kurz- und Langzeit 
Einsatzmöglichkeiten. Die bereits angeeignete Berufserfahrung wird gezielt 
eingesetzt oder erweitert. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
400 vermittelte Mitarbeiter pro Jahr, 4 interne Mitarbeiter 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support, Kommunikation, Beratung, Internet, Informatik, 
Marketing, Werbung, Verkauf, Personalwesen, Sicherheit 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNG 
Universität 
HSG, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften, Erwachsenenbildung 
Erziehungswissenschaften, Naturwissenschaften (Chemie, Biologie, 
Erdwissenschaften, Geografie), Astronomie, Physik, Informatik, Mathematik, 
Recht, Internationale Beziehungen, Umwelt, nachhaltige Entwicklung, Sprachen, 
Literatur, Medizin, Pharmazie, Übersetzungs- und Dolmetscherwesen, 
Technische Wissenschaften  (Bau, Maschinen- / Elektrotechnik, Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft), Andere 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und Architektur, Gesundheit, 
Soziale Arbeit 
Höhere Fachschule 
Technik, Gastgewerbe, Tourismus und Hauswirtschaft, Wirtschaft, Land- und 
Forstwirtschaft, Gesundheit, Soziales und Erwachsenbildung, Verkehr und 
Transport 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN  
Per Post 
Per Internet 
Spontanbewerbung 
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WEFISH  
Rue de Pranoé 28 
1967 Bramois 
www.wefish.ch 
wefishcontact@gmail.com 

 
 
PERSONNE DE CONTACT 
Poidevin Gael 
Créateur de l’entreprise 
gael.poidevin@gmail.com 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
E-Commerce 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Vente de produits de pêche et camping en ligne 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
2 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 

Internet, informatique (Gestionnaire Adwords, Gestionnaire de site Internet, 
Spécialiste en base de données) 

Marketing, promotion, vente (Merchandiser, Spécialiste publicité sur segment 
de niche) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC 
Informatique, mathématiques 
Economie et Services 

 
 
 
 
 
 

 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Créativité, Adwords, Informatique. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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WIRTSCHAFTSBERATUNG KALBERMATTER & ZUMSTEIN AG 
Gliserallee 1 
3902 Brig-Glis 
www.wbkz.ch 
online@wbkz.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Zumstein Martin 
Geschäftsführender Partner 
martin.zumstein@wbkz.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Wirtschafts- und Unternehmensberatung, Projektmanagement, Coaching 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Wir unterstützen KMU, Tourismusunternehmen und Institutionen bei der 
Beurteilung und erfolgreichen Umsetzung von Projekten und 
Weichenstellungen. Dazu gehören z.B. Investitionsprojekte, 
Nachfolgeregelungen, Umstrukturierungen, Zusammenschlüsse, Start-ups, 
Unternehmensbewertungen u.a.m. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
2 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Beratung (Lic. ès. sc. pol. HEI), Kommunikation, Consulting, Audit, Ausbildung 
(mag. rer. pol.), Finanzwesen, Risiko (Lic. rer. pol.) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch 
Projektmanagement, Eigenständigkeit, analytische & kommunikative 
Kompetenzen 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Nein 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

SE
R
V
IC
ES
 / 
D
IE
N
ST

LE
IS
T
U
N
G
 

 

259 

ZENTRUM FÜR UNTERNEHMENSENTWICKLUNG 
Rittinen 
3924 St. Niklaus VS 
www.zfu-vs.com 
admin@zfu-vs.com 
 

KONTAKTPERSON 
Vogel Gerth 
CEO  
gerth.vogel@zfu-vs.com 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Top Management Beratung 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Das Zentrum für Unternehmensentwicklung ist eine im Wallis beheimatete 
inhabergeführte Top Management Beratung. Seit 1980 realisieren wir  
anspruchsvolle Aufgabenstellungen im Auftrag unserer Kunden. Wir sind 
Mitglied der FECON Consulting Group, des Pool of Experts, von Profiles 
International, des Swiss Venture Club, des Stuttgarter Strategieforums und von 
VSlink. 
Wir entwickeln und implementieren massgeschneiderte Strategien für unsere 
Kunden, gestalten die Organisation kostengünstig und effektiv und nutzen die 
Stärken der Mitarbeitenden konsequent für den Unternehmenserfolg. Unsere 
Spezialität sind überzeugende Lösungen für Probleme, für die es keine 
bewährten Patentrezepte gibt. Besonders liegt uns am Herzen, dass unsere 
Kunden nachhaltige Vorteile gegenüber ihren Wettbewerbern erreichen und 
dass sich unsere Arbeit für sie rechnet. Deshalb haben wir auch keine 
Patentrezepte, sichern aber unseren Kunden einen ROI zu und garantieren 
ihnen, nicht für Wettbewerber zu arbeiten. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
7 Personen 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Beratung (Senior Consultant, Partner), Direktion (CEO), Marketing, Werbung, 
Verkauf (Senior Consultant, Partner), Personalwesen (Senior Consultant, 
Partner) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Internationale Beziehungen 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung 
Höhere Fachschule 
Technik, Wirtschaft 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Englisch, Französisch 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden  
vorgeschlagenen Projekt 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Spontanbewerbung 
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ZUFFEREY PANIGAS FIDUCIAIRE SA   
Place du Scex 11 
1951 Sion 
www.zuffereypanigas.ch 
info@zuffereypanigas.ch 

 
 
PERSONNE DE CONTACT 
Panigas Kevin 
Directeur associé 
kevin.panigas@zuffereypanigas.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Fiduciaire 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Depuis plus de 20 ans, nous somme actifs en Suisse romande dans les domaines 
de la comptabilité, fiscalité, audit et transmission d’entreprise. 
 

De la création à la vente de votre PME, nous vous proposons des connaissances 
professionnelles pointues, un service personnalisé et des solutions de travail 
modernes pour vous accompagner vers le succès de vos affaires. 
 

Entreprise de révision agréée ASR – Membre Fiduciaire I Suisse 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
8 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 

Conseil, Communication, Consulting, Audit, Direction, Juridique, Marketing, 
Promotion, Vente, Transmission d’entreprise 

 

 

 
 
 
 
 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Droit 
Formation HES 
Economie et Services 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand et anglais  
Connaissances approfondies dans les domaines de la comptabilité, de la 
fiscalité, de l’audit et transmission d’entreprise. Expérience au sein d’une 
fiduciaire en Suisse. Aptitude à travailler de manière autonome, avec rigueur et 
précision. Sens des responsabilités, esprit d’initiative et dynamisme. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Offre spontanée 



 

 

 

SO
C
IA
L,
 S
A
N
T
É 
/ S

O
C
IA
LW

ES
EN

, G
ES
U
N
D
H
EI
T
 

 

261 

3R – RÉSEAU RADIOLOGIQUE ROMAND 
Rue de la Dixence 8 
1950 Sion 
www.groupe3r.ch 
rh@groupe3r.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Lang Guillaume 
Responsable RH 
rh@groupe3r.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Radiologie 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Le réseau 3R est spécialisé en radiologie médicale diagnostique mais assure 
également des actes interventionnels: infiltration de cortisone sur le rachis, les 
articulations périphériques, lavage des calcifications de l’épaule. Le réseau est 
équipé d’un système informatique sécurisé qui permet la télé-radiologie et le 
télé-secrétariat. 
Ainsi, il est possible de mettre à profit les compétences spécifiques des 
médecins sur chaque site du réseau, pour un 2ème avis d’un examen particulier 
ou une 2ème lecture systématique par exemple. Tout cela dans le but de 
garantir en permanence la plus haute qualité des prestations techniques et 
médicales. Les centres sont équipés d’appareils novateurs contribuant à offrir 
des prestations médicales de qualité. Certains de ces appareillages sont 
uniques dans leur canton ou leur région. 
Les centres sont tous agréés pour le dépistage du cancer du sein. Les 
mammographies sont réalisées sur les appareils qui ont la plus forte réduction 
de dose du marché (MicroDose®). Les contrôles de qualité, menés par des 
institutions indépendantes, démontrent que les sites du réseau 3R sont 
toujours à la pointe. 
 

 
 
 
 
 
 

 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
70 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Santé (Technicien-ne en radiologie médicale, Radiologue) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Médecine 
Formation HES 
Santé (Technicien-ne en radiologie médicale) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Autonomie, initiative, motivation, empathie, professionnalisme, sens du contact 
et de l’écoute, patient, polyvalent, organisé, rigoureux, précis 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par email à l’adresse : rh@groupe3r.ch 
Offre spontanée 
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ADDICTION VALAIS 
Place du Midi 36 
1950 Sion 
www.addiction-valais.ch 
info@addiction-valais.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Christel Rey-Mermet 
Directrice RH 
recrutement@addiction-valais.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Social et Santé 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Accompagnement de personnes concernées par un problème d'addiction. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
110 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Assistante de direction), Direction (Directeur/trice), 
Santé (Infirmière), Travail social (Intervenant en addiction - Travailleur social - 
MSP), Internet, Informatique (Informaticien), Recherche (Collaborateur 
scientifique), Ressources humaines (Responsable RH) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Sciences sociales, Psychologie, Informatique, 
Mathématiques 
Formation HES 
Santé, Travail social 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Selon les postes et la situation géographique du poste 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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ALTERS-, WOHN- UND PFLEGEHEIM ST. THEODUL 
Fieschertalstrasse 24 
3984 Fiesch  
www.sttheodul-fiesch.ch  
info@sttheodul-fiesch.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Jentsch Cornelia / Kiechler Anton 
Leitung Pflege und Betreuung / Heimleiter 
cornelia.jentsch@sttheodul-fiesch.ch / anton.kiechler@sttheodul-fiesch.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Alters- und Pflegeheim 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Betreuung und Pflege von älteren Menschen 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
102 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Gesundheit (dipl. Pflegefachfrauen/-männer) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNG 
Fachhochschule 
Gesundheit 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch 
Empatisch, kommunikativ, teamorientiert 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN   
Per Post 
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AS’TRAME VALAIS 
Rue du Vieux-Moulin 3 
1950 Sion 
www.astrame.ch 
valais@astrame.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Mazin Gaëlle 
Coordinatrice As’trame-Valais 
valais@astrame.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Psychosocial 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Soutien pour les enfants, les adolescents et les jeunes, et les familles en 
situation de rupture de liens (séparation parentale, décès ou maladie grave 
d’un proche) et formation de professionnels.     
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
3 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Coordinatrice As’trame-Valais), Formation 
(Formatrice As’trame-Valais), Santé (Psychologue FSP, Psychologue-
Psychothérapeute FSP), Travail social (Psychologue FSP, Psychologue-
Psychothérapeute FSP) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Psychologie 
Formation HES 
Travail social 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Ecoute, empathie, créativité, autonomie, ouverture à la multiculturalité 
Français et allemand, bilingue haut-valaisan un plus 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par Internet 
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ASA-VALAIS  
Av. de Tourbillon 9 
1950 Sion 
www.asavalais.ch 
info@asavalais.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Salamin Olivier 
Directeur 
olivier.salamin@asavalais.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Social, santé 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
L’association valaisanne d’aide aux personnes handicapées mentales est une 
association à but non lucratif certifiée "Valais excellence" qui a pour mission de 
proposer une offre de formation continue, de séjours et d'activités 
socioculturelles à ses membres. 
Elle œuvre à une plus grande participation sociale des personnes en situation 
de handicap et possède un petit établissement hôtelier à Vercorin: la Pension 
la Forêt.  
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
16 EPT 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable du secteur administratif), Direction 
(Directeur), Formation (Coordinateur des cours et des séjours (ASC)) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales 
Formation HES 
Santé, Travail social 
Formation ES 
Social et formation d’adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Sens des responsabilités, créativité, entregent 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courriel : info@asavalais.ch 
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ASSOCIATION LA FONTANELLE 
Rte des Plattiez 7 
1890 Mex 
www.lafontanelle.ch 
info@lafontanelle.ch 
www.linkedin.com/company-la-fontanelle 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Burgdorfer André 
Directeur 
aburgdorfer@lafontanelle.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Social, éducation 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
La Fontanelle est une institution à vocation romande, fondée en 1987 sous la 
forme d’une association à but non lucratif. Elle est établie dans le Chablais 
valaisan et accueille des adolescentes et adolescents qui proviennent de toute 
la Suisse romande et qui sont enlisés dans des déconvenues familiales, scolaires 
ou professionnelles douloureuses. Son offre s’organise autour de l’éloignement 
d’un contexte conflictuel ou pathogène, associée à un accompagnement pour 
reprendre pied et changer d’orientation.  
Elle propose six prestations pour répondre au mieu à leur besoin et à ceux de 
leurs familles 

� L’accueil en foyer filles 
� L’accueil en foyer garçons 
� Les aventures éducatives outdoor 
� L’accompagnement ambulatoire nommé Programme Oxygène 
� L’accompagnement au domicile du jeune  
� Le soutien à la parentalité  

 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
25 personnes 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directeur d'institution), Travail social (Educateur spécialisé - Maitre 
socio-professionnel) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences de l’éducation, Formation d’adultes 
Formation HES 
Travail social 
Formation ES 
Social et Formation des adultes 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Autorité naturelle, dynamisme, stabilité émotionnelle, capacité de synthèse, 
aptitudes pour l'animation d'ateliers manuels et créatifs, expérience avec les 
adolescents et travail avec les familles, détention d'un permis de conduire 
véhicule (B) et remorque (BE) 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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ASSOCIATION SÉDUNOISE DES LIEUX D’ACCEUIL DE L’ENFANCE 
Rue des Vergers 1, CP 87 
1951 Sion 
www.aslae.ch 
info@aslae.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Tarrago Diego 
Président de l'ASLAE 
d.tarrago@sion.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Structure d'accueil de l'enfance 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Accueillir les enfants de 0 à 12 ans établis sur la commune de Sion. Permettre 
aux parents d'assurer une activité professionnelle et proposer à l'enfant un 
cadre sécurisant ainsi que des activités variées et adaptées à l'âge.   
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
Plus de 50 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Travail social (Educateur-trice de l’enfance) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Psychologie 
Formation HES 
Travail social 
Formation ES 
Santé, Social et Formation des adultes  
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Sens des responsabilités et de l'observation, travail en équipe et de manière 
autonome, créativité et esprit d'initiative, flexibilité 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

SO
C
IA
L,
 S
A
N
T
É 
/ S

O
C
IA
LW

ES
EN

, G
ES
U
N
D
H
EI
T
 

 

268 

ASSOCIATION TREMPLIN 
Hôtel de Ville 10 
1920 Martigny 1 
www.association-tremplin.ch 
info@association-tremplin.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT  
Sébastien Salamolard 
Coordinateur responsable  
s.salamolard@association-tremplin.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Evaluation socio-professionnelle de personnes bénéficiant de l’aide sociale ou 
de prestations de l’AI, job coaching, stage pratique en entreprise et en atelier, 
intégration sur le premier marché de l’emploi. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Développer et proposer des mesures d’insertion professionnelle et sociale 
dans le but d’améliorer l’employabilité des personnes en recherche d’emploi et 
leur permettre de (ré)intégrer si possible le premier marché du travail. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
5 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Travail social (Job coach, maître socio-professionnel) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Travail social 
Formation ES 
Social et Formation des adultes 

          

 

 

 

 

 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Capacité d’analyse, sens de la communication (technique d’entretien), esprit 
d’entreprise, gestion de projet, aptitude pour la négociation, créativité, esprit 
d’équipe, réseautage 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

SO
C
IA
L,
 S
A
N
T
É 
/ S

O
C
IA
LW

ES
EN

, G
ES
U
N
D
H
EI
T
 

 

269 

BERNER KLINIK MONTANA 
Imp. Palace Bellevue 1 
3963 Crans-Montana  
www.bernerklinik.ch  
rh@bernerklinik.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Zihlmann Lisa  
Leiterin HR 
lisa.zihlmann@bernerklinik.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Rehabilitation Medizin und Neurologie 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die Berner Klinik Montana ist eine der führenden Rehabilitationskliniken der 
Schweiz für die neurologische, psychosomatische, muskuloskelettale sowie 
internmedizinische und onkologische Rehabilitation. Die Klinik umfasst 
insgesamt 110 Betten, davon 44 für die neurologische Abteilung und 66 für die 
Medizin. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
220 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Projektleiter, Spezialisierte Mitarbeiter, Leitung 
Hotellerie, Küchenchef, etc.), Kommunikation (Mitarbeiter Kommunikation), 
Direktion (Direktor, Pflegedienstleiter, Chefärzte, Finanzleiter), Ausbildung 
(Ausbildungsverantwortliche, Mitarbeiter Ausbildung), Gesundheit 
(Pflegefachmann/frau, Arzt, Psychologe, Physiotherapeut, Ernährungsberater, 
Logopäde, Ergotherapeut, Fachangestellter Gesundheit, MPA, etc.), Soziale 
Arbeit (Sozialarbeiter), Finanzwesen, Risiko (Controller, Spezialisierte  

 
 
 
 
 
 
 
 
Mitarbeiter), Internet, Informatik (Informatiker), Personalwesen (Leiterin HR, 
Mitarbeiter HR), Sicherheit (Sicherheitsbeauftragter), Andere (Andere 
akademische Titel, FHS, HF, etc.) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNG 
Universität 
Psychologie, Logopädie, Medizin 
Fachhochschule 
Gesundheit, Soziale Arbeit 
Höhere Fachschule  
Gesundheit 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch  
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktika für Medizinstudenten (Spontanbewerbung) 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN   
Per Post oder Mail (Spontanbewerbung) 
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CABINET DES ARCADES 
Rue de Pradec 1 
3960 Sierre 
www.arcades03.ch 
arcades03@bluewin.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
de Kalbermatten François 
Physiothérapeute responsable 
physiodek@bluewin.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Physiothérapie, ostéopathie, ergothérapie (enfants) 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Aider à retrouver la santé et la forme 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
12 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Santé (Physiothérapeute, Ostéopathe et Ergothérapeute) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Santé 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais 
Dynamisme, entregent, indépendance 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

SO
C
IA
L,
 S
A
N
T
É 
/ S

O
C
IA
LW

ES
EN

, G
ES
U
N
D
H
EI
T
 

 

271 

CENTRE MÉDICO-SOCIAL RÉGIONAL DE SIERRE 
Hôtel de Ville 
3960 Sierre 
www.cms-sierre.ch  
cms-emploi@sierre.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Gerber Natalie 
Cheffe du service RH 
emploi-cms@sierre.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Domaine de la santé, du travail social et médico-social, de l'accueil extra-
familial, de l'intégration professionnelle et de l'administration. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Le Centre médico-social régional de Sierre (Association intercommunale) a 
pour mission d’offrir différents services à l’ensemble de la population des 13 
communes membres.  
Nos principales prestations couvrent des domaines variés, comme notamment 
l’aide et les soins à domicile, l’action sociale, l’emploi, la prévention et l’accueil 
de l’enfance.   
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
360 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Santé (Infirmiers), Travail social (Assistant social), Autres (MSP, Educateur de 
l’enfance, Animateur socio-culturel) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales 
Formation HES 
Santé, Travail social 
Formation ES 
Santé, Social et Formation des adultes (Infirmier, Assistant social, Animateur 
socio-culturel) 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Capacité à travailler de manière indépendante et en équipe, flexibilité, 
disponibilité, sens des responsabilités, orientation client 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Via le site internet, rubrique emploi 
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CLINIQUE DE VALÈRE  
Rue Pré-Fleuri 16 
1950 Sion  
www.cliniquevalere.ch/fr  
agillioz@cliniquevalere.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Anne Gillioz 
Directrice adjointe 
agillioz@cliniquevalere.ch 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Fondée en 1920 par le Dr. Germanier, la Clinique de Valère est, depuis 2013, 
une clinique du réseau Swiss Medical Network. Environ 60 médecins y 
pratiquent approximativement 7500 interventions dont presque 3000 
interventions chirurgicales par an. C’est un établissement hospitalier de soins 
aigus entièrement intégré à la planification hospitalière valaisanne. Idéalement 
située, au cœur de la ville de Sion, dans un cadre calme et agréable, la Clinique 
offre une médecine de la plus haute qualité. Elle garantit à tous, assurés en 
chambre commune, demi-privée ou privée, des prestations de soins et 
d’hôtellerie uniques en Valais. 
La Clinique de Valère a reçu de l’Etat du Valais les mandats de prestations en 
chirurgie générale et médecine interne ainsi que des mandats spécialisés en 
chirurgie orthopédique et viscérale, en gynécologie et en urologie. Elle est 
reconnue, selon l’accréditation SMOB, comme le seul centre primaire pour la 
chirurgie bariatrique en Valais central. 
En parallèle, la Clinique fournit également une large palette de prestations 
ambulatoires, notamment en cardiologie et en radiologie interventionnelles et 
en gastroentérologie, ainsi que des prestations en chirurgie plastique et 
reconstructive. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
160 personnes 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration support (Cadre dans le domaine administratif), Santé (Cadre 
dans le domaine des soins et médecin-assistant) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
HEC, Sciences économiques, Sciences sociales, Médecine 
Formation HES 
Santé 
Formation HES 
Hôtellerie/restauration, Tourisme, Santé 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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CLINIQUE ROMANDE DE RÉADAPTATION  
Avenue Grand-Champsec 90 
1950 Sion  
www.crr-suva.ch  
info@crr-suva.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Erwann Duros 
Assistant RH      
candidature@crr-suva.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Réadaptation 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Outre les disciplines traditionnelles de la réadaptation de l’appareil 
locomoteur et de la réadaptation neurologique, la CRR offre des prestations 
spécifiques en Suisse latine pour la réadaptation des traumatisés médullaires, 
des patients brûlés, l’orthopédie technique, la réadaptation professionnelle et 
la médecine du sport. Elle dispose également d’un centre d’évaluation et de 
consultations. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
310 personnes (équivalent plein temps) 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directeur), Gestion financières, risques (Directeur adjoint), 
Ressources humaines (Chef des ressources humaines), Autres (Directeur 
médical, médecin chef de service) 
 
 
 

 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Médecine 
Formation HES 
Santé 
Travail social 
Formation HES 
Santé 
Social et formation des adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand un atout 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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CROIX-ROUGE VALAIS 
Rue du Chanoine Berchtold 10 
1950 Sion  
www.croix-rouge-valais.ch  
m.moix@croix-rouge-valais.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Moix Marylène  
Directrice  
m.moix@croix-rouge-valais.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Aide aux réfugiés, aide à la famille (garde d'enfants et soutien aux proches), 
formation 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
La Croix-Rouge Valais poursuit des projets humanitaires et sociaux. Elle est 
active dans la formation, l'aide aux familles et l'aide aux réfugiés. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
120 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration support (Comptabilité, gestion), Conseil (Conseiller en 
insertion professionnelle), Communication (Chargé de communication), 
Formation (Formateur d'adultes), Travail social (Assistant social), Gestion 
financière, Risques (Responsable financier), Marketing, Promotion, Vente 
(Chargé de marketing) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes 
Formation HES 
Economie et Services, Travail social 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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CRTO - CENTRE RÉGIONAL TRAVAIL & ORIENTATION  
Ch. d'Arche 39 
1870 Monthey 
www.crto.ch 
direction@crto.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Masoch Sarah  
Assistante de direction 
smasoch@crto.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Insertion professionnelle 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Passerelle, Monac et Valtex Multiservice SA sont les 3 piliers du CRTO, dont la 
mission, en tant que coopérative de droit privé à but non lucratif, est de 
soutenir et de développer des concepts d’insertion professionnelle. Le CRTO 
propose ainsi plus de 250 solutions de placement à vocation formative, à 
l’attention de populations adultes concernées par une problématique 
d’insertion professionnelle. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
45 collaborateurs fixes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Qualité/Formation/Pédagogie (Responsable/Coordinatrice), Direction 
(Directeur), Travail social (MSP, Educateurs sociaux, Formateurs d’adultes), 
Gestion financière, Risques (Comptable, Responsable Finances) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences de l’éducation, Formation d’adultes (BFA) 
Formation HES 
Economie et Services, Travail social (MSP) 
Formation ES 
Santé, Social et Formation des adultes  
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Capacités rédactionnelles et analytiques, capacités organisationnelles, capacité 
à inspirer la confiance, esprit de synthèse, maîtrise des outils informatiques, 
sens de la communication, sens de l'observation, sens de l'écoute, aptitude à 
travailler en équipe (souplesse), aptitudes pédagogiques, facilité d'expression 
et de contact, discrétion, résistance au stress 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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EMS CHRIST-ROI  
Ch. du Châtelard 53 
1978 Lens 
- 
contact@ems-christ-roi.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Ramseier Rey Bettina  
Directrice 
direction@ems-christ-roi.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Etablissement médico-social 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Accueillir et prendre soin des personnes âgées qui ne peuvent plus vivre en 
dehors d'une structure sécurisante, répondant à leurs besoins de santé 
physique et psychique, sociaux et spirituels. 
Notre foyer offre aux résidants une assistance régulière à l'exécution des 
activités de la vie quotidienne, ainsi qu'une surveillance médicale. Nous 
sommes soucieux de créer un climat serein, chaleureux et respectueux des 
goûts et des habitudes de chacun. 
Tous nos collaborateurs ont à cœur d'accompagner la personne au terme de sa 
vie avec respect et tranquillité, ceci par une organisation adéquate et le souci 
de son confort optimal. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
110 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction, Santé (Infirmiers HES, ASSC), Travail social (Animatrice), Autres 
(Cuisinier, Responsable technique, Intendante) 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Santé, Travail social  
Formation ES 
Santé, Hôtellerie/Restauration, Tourisme, Social et Formation des adultes  
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Excellentes aptitudes de communication, sens des responsabilités, expérience 
en gériatrie, psychogériatrie 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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FÉDÉRATION VALAISANNE DES CENTRES SIPE   
Rue de l’Industrie 10 
1950 Sion 
www.sipe-vs.ch 
federation@sipe-vs.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Danièle Tissonnier  
Directrice 
daniele.tissonnier@sipe-vs.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 

� Conseil et éducation en santé sexuelle 
� Consultation de couple 
� Consultation en périnatalité – aide à la grossesse 

 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Depuis 1976, les 6 centres SIPE répartis dans tout le canton sont au service de 
la population dans toutes les régions du Valais. Ils sont à son écoute pour toute 
question en lien avec la sexualité, la procréation et la vie affective et mettent à 
disposition des spécialises formés en santé sexuelle, en périnatalité – aide à la 
grossesse ainsi qu’en consultation conjugale. 
 
Gratuits pour la plupart des prestations, accessibles rapidement, les centres 
SIPE offrent des conseils professionnels avec ou sans rendez-vous, également 
par téléphone et par mail. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
30 personnes (15 équivalents plein temps) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil (Conseiller conjugal), Formation (Spécialiste en santé sexuelle 
(éducation)), Santé (Spécialiste en santé sexuelle (conseil)), Travail social 
(assistant social en périnatalité)  
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Psychologie, Sciences de l’éducation, formation d’adultes 
Formation HES 
Santé, Travail social  
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français ou allemand, connaissance de l’autre langue cantonale ou d’autres 
langues : un atout 
Compétences spécialisées  dans un de nos domaines d’activité, capacité à 
travailler de manière autonome et à collaborer en équipe, capacité 
d’adaptation, d’auto-analyse, grand sens des responsabilités et de la discrétion
  
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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FONDATION CHEZ PAOU 
Chemin des Poiriers 4 
1907 Saxon 
www.chezpaou.ch / www.16art.ch 
info@chezpaou.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Raymond Jean-Yves 
Directeur 
jean-yves.raymond@chezpaou.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Prestations pour personnes sans solution concrète de logement et en situation 
de précarité sociale. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
La Fondation Chez  Paou propose et développe des prestations d’accueil et 
d’accompagnement en faveur des personnes en situation de précarité, 
d’exclusion, et confrontées aux problématiques du logement. Elle représente 
aussi une alternative pour des personnes qui ne peuvent, à ce stade de leur 
parcours, s’inscrire dans un processus de soins, d’abstinence ou intégrer des 
institutions de traitement et de réhabilitation. Les personnes avec lesquelles 
nous collaborons présentent différents types de difficultés : sociales, familiales, 
administratives, de santé physique et/ou psychique, comportementales et de 
consommation d’alcool ou de produits stupéfiants. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
25.7 équivalent plein temps 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable administration et finances), Consulting, 
Audit (Responsable projet, Responsable SMQ / Santé et sécurité au travail), 
Direction (Directeur, Responsable de secteur), Santé (Infirmière en santé 
mentale, addictions et santé communautaire), Travail social (Educateur-trice 
social –e/Maître-esse socioprofessionnel-elle, Veilleur) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes 
Formation HES 
Economie et Services, Santé, Travail social 
Formation ES 
Santé, Social et Formation des adultes  
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Vous possédez une formation continue en addiction et/ou en santé mentale. 
Vous bénéficiez d'une expérience professionnelle avec des personnes à bas 
seuil. Vous êtes en possession d'un permis de conduire. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier, offre spontanée 
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FONDATION CITÉ PRINTEMPS 
Rue de Gravelone 3 
1950 Sion 
www.cite-printemps.ch 
info@cite-printemps.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Moulin Serge 
Directeur 
info@cite-printemps.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Education spécialisée 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Cité Printemps est un centre d’accueil et d’éducation spécialisé destiné à des 
filles et des garçons de 6 à 18 ans qui, par leurs difficultés personnelles, 
familiales, sociales ont besoin d’un changement de milieu et d’un 
accompagnement éducatif spécialisé. Ils effectuent leur scolarité et leur 
formation professionnelle dans divers établissements situés en ville de Sion. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
37.5 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Administratrice), Direction (Directeur), Autres 
(Educateurs sociaux, Maitres socioprofessionnels) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences de l’éducation, Formation d’adultes 
Formation HES 
Travail social 
Formation ES 
Social et Formation des adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, des connaissances d’autres langues (Portugais) seraient un atout. 
Vous êtes une personne dynamique au bénéfice d’un diplôme d’éducateur 
social ou de maître socioprofessionnel. Vous êtes prêt(e) à relever de 
nouveaux défis et à vous engager pour les intérêts des enfants et des 
adolescents. Vous bénéficiez d’une expérience professionnelle auprès de 
jeunes en difficulté. Vous possédez des aptitudes pour collaborer en équipe et 
de manière autonome. Vous êtes sensibilisé(e) au travail avec les familles. Vous 
possédez un permis de conduire. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
Offre spontanée 
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FONDATION EMERA 
Av. de la Gare 3 Cp 86 
1951 Sion 
www.emera.ch 
info.sion@emera.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Constantin Stefanie 
Responsable RH 
stefanie.constantin@emera.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Institution active sur l'ensemble du canton du Valais, la Fondation Emera offre 
des prestations en faveur de personnes en situation de handicap. 
Service Social Handicap (SSH) : prestations de conseil et d'aide (consultation 
sociale) pour toute personne en situation de handicap ainsi que ses proches. 
Service Socio-Professionnel : travail, animations et activités adaptées (ateliers et 
centres de jours) pour des personnes en situation de handicap suite à des 
troubles psychiques. Service Hébergement : structures d'hébergement (home 
et foyers) pour personnes en situation de handicap en raison de maladies 
psychiques. 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
Améliorer la qualité de vie des personnes en situation de handicap suite à une 
atteinte à leur santé ou à leur intégrité, au plan physique, intellectuel et/ou 
psychique et favoriser leur autonomie et leur participation à la vie sociale. 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
200 personnes 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable administratif, Responsable de service, 
Responsable qualité), Direction (Directeur), Santé (Infirmier en psychiatrie, 
Ergothérapeute), Travail social (Assistant social, Éducateur social, Maître socio-
professionnel), Gestion financière, Risques (Responsable finance & 
comptablité, Comptable), Ressources humaines (Responsable RH) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire   
Sciences économiques, Sciences sociales 
Formation HES   
Economie et Services, Santé, Travail social 
Formation ES   
Social 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français (VS romand) / Allemand (Haut-VS) 
Capacité à travailler en équipe, engagement en faveur de personnes en 
situation de handicap, aptitudes à gérer des situations complexes, sens de la 
négociation et de la communication, résistance au stress, dynamisme, capacité 
d'adaptation et compétences relationnelles 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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FOVAHM 
Route d'Ecône 24 
1907 Saxon 
www.fovahm.ch 
info@fovahm.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Dupont Jean-Marc 
Directeur 
jean-marc.dupont@fovahm.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Social 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Accompagnement en habitat, lieux de travail et de formation pour des 
personnes handicapées mentales adultes. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
280 personnes (158 en plein temps) 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable des ressources), Consulting, Audit 
(Secrétaire qualité), Direction (Direction générale et Responsables de secteur 
et de centre), Environnement (Secrétaire environnement), Formation 
(Educateur pour la formation et la formation continue), Travail social 
(Educateur social et Maître socioprofessionnel), Gestion financière, Risques 
(Responsable financier), Ressources humaines (Secrétaire ressources 
humaines), Sécurité (Secrétaire sécurité) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales, Psychologie, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes 
Formation HES 
Travail social 
Formation ES 
Hôtellerie, Restauration, Tourisme, Santé, Social et Formation des adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Ouverture à la différence, flexibilité, dynamisme du quotidien, attrait pour les 
projets 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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FOYER LES 3 SAPINS 
CP 68 
1872 Troistorrents 
www.3sapins.ch 
info@3sapins.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Kalbfuss Didier 
Directeur 
didier.kalbfuss@3sapins.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Santé 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Le Foyer les 3 Sapins est une institution accueillant des personnes en âge d’AVS 
qui nécessitent une prise en charge aussi bien physique que psychique, une 
assistance régulière à l’exécution des activités de la vie quotidienne et à la prise 
en charge socio-hôtelière. Cet Etablissement Médico-Social (EMS) offre 48 
places d'hébergement long-séjour (24 places en chambre à 1 lit et 12 places en 
chambre à 2 lits) et 5 places en Unité d’Accueil Temporaire (accueil de 09h00 à 
17h00). Par ailleurs, elle est une entreprise formatrice qui offre des places de 
stages dans tous les secteurs et des places d’apprentissages dans les secteurs 
de l’hôtellerie (cuisine, intendance), des soins et de l’animation. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
72 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Secrétaires comptable et ressources humaines, 
Responsable technique avec brevet fédéral, Intendante avec brevet fédéral, 
Cuisinier avec spécialisation en diététique), Direction (Directeur avec brevet  

 
 
 
 
 
 

 
fédéral en gestion hospitalière), Formation (Praticien formateur), Santé 
(Infirmière-cheffe avec un CAS en psychogériatrie, Infirmières HES, ASSC, ASE) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Santé 
Formation ES 
Santé  
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Esprit d'équipe, prise de décision, initiative, rigueur, respect, écoute, empathie, 
ponctualité, sens de l'organisation 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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FOYER ST - JOSEPH 
Montée du Château 21-23 
3960 Sierre 
http://www.saint-joseph.ch 
direction@saint-joseph.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Bagnoud Jean-Michel 
Directeur 
direction@saint-joseph.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Santé et social 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Le Foyer St-Joseph a pour but l'exploitation d'un foyer d'accueil pour 
personnes âgées, soit indigentes, soit de condition modeste ou pour toute 
autre personne payant les tarifs fixés par le comité, ainsi que toutes activités 
qui s'y rapportent directement ou indirectement. 
 
L'association a un but de bienfaisance et non lucratif. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
180 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Comptable), Direction (Directeur), Santé (Infirmier 
chef, Infirmières Responsable de Service, Infirmière Responsable d'unité, 
Infirmière, Infirmière Clinicienne, Infirmière Répondante de la psychogériatrie, 
Assistante médicale, ASSC, Autres prof. de soins certifiés (Nurse, Aide-fam., 
Aide-médicale, Aide-soignante, Auxiliaire de santé Croix Rouge, autre),  
 

 
 
 
 
 
 

 
Musicothérapeute), Autres (Cuisinier, Cuisinier en diététique, (Service 
technique), Animatrice, Intendante 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Santé 
Formation ES 
Technique, Hôtellerie/Restauration, Tourisme 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Infirmière avec expérience en gériatrie, en psychogériatrie serait un plus, pour 
les autres postes, nous vous invitons à vous référer aux annonces des postes 
mis au concours. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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FRSA – LES MARMETTES 
Av. du Crochetan 33 
1870 Monthey 
www.frsa.ch 
marmettes@frsa.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Virey Flavia 
Responsable Finances et Administration 
f.virey@frsa.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Accompagnement, Intégration, Formation, Recherche 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
La fondation a pour but d’exploiter une institution qui accueille en 
hébergement avec occupation intégrée en centre de jour des personnes 
Sourdes/Aveugles de tous âges et de tous niveaux intellectuels. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
54 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directrice), Formation (Enseignante spécialisée), Travail social 
(Educateurs, MSP et Thérapeutes), Gestion financière, Risques (Responsable 
Finance), Ressources humaines (Responsable RH) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Psychologie, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes 
Formation HES 
Travail social 
Formation ES 
Social et Formation des adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, LSF (Langue des signes française) 
Aptitude à communiquer, compétences psychologiques et éducatives, travail 
d'équipe, méthodique et rigoureux, capacité d'adaptation, compétences 
rédactionnelles 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
Offre spontanée 
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GOS COACHING SERVICES 
Route de Martigny 223 
1926 Fully 
www.gos-coaching.ch 
contact@gos-coaching.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Gossett-Taramarcaz Danielle 
Consultante en bien-être / Wellness Coach 
valais@lewatsu.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Prévention santé, Développement personnel, Ressources humaines, Formation 
d'adultes, Thérapies alternatives 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Votre partenaire RELAXATION : du lâcher prise mental et de la détente 
corporelle pour vous aider à TENIR vos objectifs ! 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Communication (Social media manager), Consulting, Audit (Fiduciaire), 
Direction (Fondatrice et Directrice), Formation (Formatrice d’adultes), Santé 
(Thérapeutes-médecine alternative), Travail social (Assistante sociale), Gestion 
financière, Risques (Banque), Internet, Informatique (Webmaster, Community 
manager), Marketing, Promotion, Vente (Conseiller marketing), Ressources 
humaines (Coach professionnel certifié) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales, Psychologie, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes, 
Informatique, Mathématiques, Médecine 
Formation HES 
Santé, Travail social, Musique et Arts de la scène, Design et Arts visuels 
Formation ES 
Santé, Social et Formation des adultes, Arts visuels, Arts appliqués et Design 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Curiosité pour explorer le capital humain, discrétion, initiative, persévérance, 
planification et respect des échéances 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
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HAUS DER GENERATIONEN ST. ANNA 
Fussweg 21 
3940 Steg 
http://www.haus-der-generationen.ch/ 
info@haus-der-generationen.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Martin Kalbermatter 
Direktor 
hr@haus-der-generationen.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Alters- und Pflegeheim  
Kita und familienergänzende Kinderbetreuung 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Aufnahme von betagten und pflegebedürftigen Personen im Haus der 
Generationen St. Anna sowie in Tagesstrukturen in der Region. Betrieb von 
Säuglings- und Kinderkrippe, sowie ausserschulischen Einrichtungen. 
 

ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
102 Personen 
 

FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Direktion (Direktor), Gesundheit (Pflegefachpersonen), Soziale Arbeit 
(Fachpersonen Kinderbetreuung) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNG 
Fachhochschule 
Gesundheit, Soziale Arbeit 
Höhere Fachschule 
Gesundheit, Gastgewerbe, Tourismus und Hauswirtschaft  
 

GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch 
Kommunikativ, belastbar, flexibel 
 

PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Spontanbewerbung 
 

EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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HOME LES TILLEULS 
Av. de l'Europe 93 
1870 Monthey 
homelestilleuls.ch 
tilleuls@monthey.ch 

PERSONNE DE CONTACT 
Schaller Christophe 
Directeur 
christophe.schaller@monthey.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Etablissement médico-social 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Le Home "Les Tilleuls" est un établissement médico-social qui a pour but 
l'accueil, l'hébergement et l'accompagnement de personnes âgées présentant 
des difficultés d'ordre gériatrique et/ou psychogériatrique. La philosophie 
institutionnelle de l'établissement vise notamment à préserver l'identité de la 
personne âgée, particulièrement par l'encouragement à maintenir son 
autonomie et sa responsabilité à l'égard d'elle-même, et par une écoute 
attentive de ses besoins physiques, psychologiques, sociaux, culturels, 
intellectuels et spirituels. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
180 personnes 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Direction (Directeur), Formation (Infirmier clinicien) Santé (Infirmier chef, 
Infirmier HES, Infirmier SG), Travail social (Animateur), Gestion financière, 
Risques (Comptable avec brevet fédéral) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Economie et Services, Santé, Travail social 
Formation ES 
Hôtellerie/Restauration, Tourisme, Santé, Social et Formation des adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Excellentes aptitudes de communication, sens des responsabilités 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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HÔPITAL DU VALAIS 
Av. du Grand Champsec 86 
1950 Sion 
www.hopitalvs.ch 
info@hopitalvs.ch 

PERSONNE DE CONTACT 
� Nathalie Schwery – Cheffe des ressources humaines du Centre hospitalier 

du Valais Romand (CHVR) – nathalie.schwery@hopitalvs.ch 
� Laurence Dankof – Cheffe des ressources humaines de l’Institut central 

(ICH) – laurence.dankof@hopitalvs.ch 
� Cathy Rossini – Cheffe des ressources humaines du Centre de services 

(CdS) et de la Direction générale (DG) – cathy.rossini@hopitalvs.ch 
� Horst Johner– Chef des ressources humaines du Spitalzentrum Oberwallis 

(SZO) – horst.johner@hopitalvs.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ  
Activités hospitalières, sanitaires et médicotechniques 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
Plus de 5400 personnes  
 

TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, support (chef de projet, collaborateur spécialisé, contrôleur de 
gestion, responsable services hôteliers, chef de cuisine, diététicien), consulting, 
audit (chef de missions d’audit), communication (collaborateur spécialisé en 
communication), direction (directeur des soins, directeur médical, directeur 
des finances, directeur général), formation (responsable de formation, 
collaborateur du service de formation, assistant linguistique), santé (infirmier, 
infirmier spécialisé, clinicien, médecin, chirurgien, psychologue, biologiste, 
pharmacien, technicien en analyses biomédicales, ambulancier, 
physiothérapeute, logopédiste, ergothérapeute, assistant en soins et santé 
communautaire), travail social (animateur socioculturel, assistant social, 
éducateur), risques (chef gestion des risques et missions 

 
 
 
 
 
 
 
de conseil), gestion financière (comptable, chef finances et controlling, business 
analyst), informatique (informaticien, collaborateur spécialisé SIIM, 
développeur), juridique (juriste, collaborateur spécialisé), ressources humaines 
(responsable ressources humaines, assistant ressources humaines), sécurité 
(chargé de sécurité), autres (autres titres universitaires, HES, ES, etc.) 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire – HEC, sciences économiques, psychologie, médecine, 
pharmacie, sciences sociales, sciences de l’éducation, formation d’adultes, 
droit, sciences naturelles (chimie, biologie, physique), mathématiques, 
sciences techniques (génie mécanique/électrique, agriculture, sylviculture, 

construction), autres 
Formation HES – Economie et services, ingénierie et architecture, santé, travail 
social 
Formation ES – Technique, hôtellerie/restauration, informatique, économie, 
santé, social et formation des adultes 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
En fonction des profils de postes : français, allemand, dans certains secteurs 
l'anglais est également recommandé 
 

POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, directement sur le site de l’hôpital / rubrique emplois 



 

 

 

SO
C
IA
L,
 S
A
N
T
É 
/ S

O
C
IA
LW

ES
EN

, G
ES
U
N
D
H
EI
T
 

 

289 

SPITAL WALLIS 
Av. du Grand Champsec 86 
1950 Sion 
www.hopitalvs.ch 
info@hopitalvs.ch 

KONTAKTPERSON 
� Schwery Nathalie – Leiterin Personalmanagement am Spitalzentrum des 

Französischsprachigen Wallis (CHVR) – nathalie.schwery@hopitalvs.ch  
� Dankof Laurence - Leiterin Personalmanagement am Zentralinstitut der 

Spitäler (ZIS) – laurence.dankof@hopitalvs.ch  
� Cathy Rossini – Leiterin Personalmanagement am Service-Center (CdS) und 

Direktionsstab (DG) – cathy.rossini@hopitalvs.ch 
� Horst Johner– Leiter Personalmanagement am Spitalzentrum Oberwallis 

(SZO) – horst.johner@hopitalvs.ch 
 

TÄTIGKEITSBEREICH 
Spital-, Sanitäts- und medizinisch-technische Tätigkeiten 
 

ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
Über 5400 Personen 
 

FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Verwaltung, Support (Projektleiter, Spezialisierter Mitarbeiter, Controller, 
Hauswirtschaftlicher Betriebsleiter, Küchenleiter, Ernährungsberater), 
Consulting, Audit (Leitender Revisor), Kommunikation (Mitarbeiter 
Kommunikation), Direktion (Pflegedirektor, Medizinischer Direktor, 
Finanzdirektor, Generaldirektor), Ausbildung (Ausbildungsverantwortlicher, 
Mitarbeiter Ausbildung, Sprachassistent), Gesundheit (dipl. Pflegefachmann, 
Pflegefachmann mit Spezialisierung, Kliniker Arzt, Psychologe, Biologe, 
Apotheker, Biomedizinischer Analytiker, Rettungssanitäter, Physiotherapeut, 
Logopäde, Ergotherapeut, Fachangestellter Gesundheit), Soziale Arbeit, 
(Soziokultureller Animator, Sozialarbeiter, Erzieher), Risiko (Leiter 
 

 
 
 
 
 
 
 
Riskmanagement & Beratungsmandate), Finanzwesen (Buchhalter, Leiter 
Finanzen & Controlling,  Business Analyst), Informatik (Informatiker, Mitarbeiter 
Medizinische Bildbearbeitung, Systementwickler), Recht (Jurist, Spezialisierter 
Mitarbeiter), Personalmanagement (Leiter Personalmanagement, Assistent 
Personalmanagement), Sicherheit (Sicherheitsbeauftragter), andere (Andere 
akademische Titel, FHS, HF, usw.) 
 

GESUCHTE AUSBILDUNG 
Universität – HSG, Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Medizin, Pharmazie, 
Sozialwissenschaften, Erziehungswissenschaften, Erwachsenenbildung, Recht, 
Naturwissenschaften (Chemie, Biologie, Physik), Mathematik, Technische 
Wissenschaften (Maschinen-/Elektrotechnik, Landwirtschaft, Forstwirtschaft, 
Bau), andere  
Fachhochschule (HES) – Wirtschaft und Dienstleistung, Ingenieurwesen und 
Architektur, Gesundheit, Soziale Arbeit, Informatik  
Höhere Fachschule – Technik, Gastgewerbe, Hauswirtschaft/Restauration, 
Wirtschaft, Gesundheit, Soziales und Erwachsenbildung 
 

GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Gemäss Stellenprofilen: Französisch, Deutsch, in manchen Bereichen auch 
Englisch empfohlen  
 

PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
 
 

EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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LA CASTALIE  
Chemin de Champerfou 40  
1870 Monthey 
www.castalie.ch 
rh@castalie.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Marclay Yvan  
Directeur adjoint 
rh@castalie.ch 
 

SECTEUR D’ACTIVITÉ  
Centre médico-éducatif pour la scolarisation, la formation de jeunes adultes, 
centre de jour, hébergement et soins pour personnes en situation de handicap 
(mental et polyhandicap). 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Offrir à toute personne en situation de handicap, quelle que soit la gravité de 
son handicap, un cadre de vie adapté et un programme d’accompagnement 
individualisé visant à la fois une activation des ressources et un développement 
personnel harmonieux. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
360 personnes (équivalant à 215.8 EPT) 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Direction, Formation, Santé, Travail social 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences sociales, Psychologie, Sciences de l’éducation, Formation d’adultes 
Formation HES 
Santé, Travail social 
Formation ES  
Santé, Social et Formation d’adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand est un atout. 
Intérêt pour le travail en équipe pluridisciplinaire, sens des responsabilités, 
dynamisme, empathie pour les personnes en situation de handicap, flexibilité, 
maîtrise des outils informatiques usuels. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 

RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
Offre spontanée 
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LA CLINIQUE DE L’ŒIL VALAIS SA  
49 rue de la Dixence  
1950 Sion 
www.centreoeil.ch 
cliniqueoeilsion@vision.tv 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Joly Frédéric  
Gérant 
fjoly@vision.tv 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ  
Santé publique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Consultations - Chirurgie de l'œil et chirurgie réfractive en ambulatoire 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
6 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Santé (Chirurgiens, Anesthésistes) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Médecine 
Formation HES 
Santé 
Formation ES  
Santé 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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LEUKERBAD CLINIC 
Willy-Spühlerstrasse 2 
3954 Leukerbad 
www.leukerbadclinic.ch 
k.nussbaum@leukerbadclinic.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Nussbaum Kirstin 
Direktion Human Resources 
k.nussbaum@leukerbadclinic.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Rehabilitationsklinik 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Muskuloskelettale Rehabilitation 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
125 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support (Verantwortliche Bettendisposition, Verantwortlicher 
Therapieplanung, Leitung Rezeption), Direktion (Generaldirektor/Stv. 
Generaldirektor), Ausbildung (BerufsbildnerInnen (dipl. Pflegefachfrauen/dipl. 
FAGE/PraxisbilderIn KV)), Finanzwesen, Risiko (Verantwortliche 
Patientenabrechnungen, Leiter Finanzwesen), Marketing, Werbung, Verkauf 
(Leiter Marketing, Sales Manager), Personalwesen (Direktion Human 
Resources), Sicherheit (Direktor Technik und Sicherheit), Andere (Direktor 
Hotellerie, Küchenchef, Verantwortlicher Einkauf, Ärzte, dipl. Pflegefachkräfte, 
dipl. Therapeuten, Nutritionist, klinischer Psychologe, MPA) 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Internationale Beziehungen, Medizin 
Fachhochschule 
Gesundheit 
Fachschule 
Technik, Gastgewerbe, Tourismus und Hauswirtschaft, Gesundheit 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch und Französisch unbedingt; Italienisch und Englisch von Vorteil; evtl. 
Russisch und Chinesisch 
Kommunikativ, motiviert, verantwortungsbewusst, selbständig, initiativ 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Per Post 
Spontanbewerbung  
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LIGUE VALAISANNE CONTRE LE CANCER 
Rue de la Dixence 19  
1950 Sion  
www.lvcc.ch  
info@lvcc.ch  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Moos Franck  
Directeur  
franck.moos@lvcc.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Travail social, soutien psychosocial, soins infirmiers, prévention, réadaptation 
oncologique 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
La LVCC offre une écoute et un soutien aux patients et à leurs proches, 
développe des actions de prévention, gère le Centre de stomathérapie et 
collabore avec l'ensemble du réseau médico-social. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
12 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Conseil (Assistants sociaux, Infirmiers), Direction (Directeur), Santé (Infirmiers), 
Travail social (Assistants sociaux), Autres (Chargé de prévention) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Santé, Travail social 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Sens des responsabilités, initiative, aptitude à communiquer 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
Offre spontanée 
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LUZERNER HÖHENKLINIK MONTANA 
Rte de l'Astoria 2   
3963 Crans-Montana 
www.LHM.ch 
info@LHM.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Musy Susanne 
HR-Verantwortliche 
info@LHM.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Rehabilitation, Medizin, Pflege 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die Luzerner Höhenklinik Montana ist das Kompetenzzentrum für 
Rehabilitation des Luzerner Kantonsspitals. 
Die Klinik hat Leistungsaufträge für die Bereiche der pulmonalen, 
kardiologischen, muskuloskelettalen, psychosomatischen und der internistisch-
onkologischen Rehabilitation. 
Die Klinik bietet weiter Untersuchungen im zertifizierten Schlaflabor an. 
Die Klinik hat im stationären Bereich insgesamt 74 Betten, ambulante Patienten 
werden ebenfalls versorgt. 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Direktion (Betriebswirtschafter, Chefarzt, Pflegedienstleiter), Informatik 
(Informatiker), Personalwesen (Personalfachfrau), Gesundheit (Ärzte, 
Assistenzärzte, Psychologen, dipl. Pflegefachleute, Fachangestellte Gesundheit, 
Physiotherapeuten, Ergotherapeuten, Ernährunsberatung), Finanzwesen 
(Buchhalter, Leiter Finanzen & Controlling), Qualitätswesen (Qualitätsleiter  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ISO, Interner Auditor), Sicherheit (Sicherheitsbeauftragter, 
Hygieneverantwortlicher), Hotellerie (Leiterin Hotellerie, Küchenchef) 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Medizin 
Fachhochschule 
Ingenieurwesen und Architektur, Gesundheit, Soziale Arbeit, Informatik 
Höhere Fachschule 
Technik, Personalwesen, Gastgewerbe, Hauswirtschaft/Restauration, 
Wirtschaft, Gesundheit, Soziales und Erwachsenenbildung 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch 
Kommunikativ, selbstbewusst, gerne im Team arbeiten 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
per Internet 
per Post 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN   
Spontanbewerbung
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ORTRA DES DOMAINES DE LA SANTÉ ET DU TRAVAIL 
SOCIAL EN VALAIS 
Case postale 661 - Av. du Général Guisan 1 
3960 Sierre 
www.ortrassvs.ch 
laurence.fournier@ortrassvs.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Fournier Laurence 
Secrétaire générale 
laurence.fournier@ortrassvs.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Assumer le secrétariat général de l'organisation et se charger de mettre en 
place, dispenser et assurer le suivi des cours interentreprises pour les 
apprentissages des domaines de la santé, du travail social et de l'intendance. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Secrétariat général: Veiller à l’adéquation de la formation professionnelle en 
tenant compte des besoins des différents partenaires, lutter contre la pénurie 
du personnel, promouvoir les formations pour répondre aux besoins identifiés, 
participer à l’organisation de la surveillance des examens professionnels, 
assumer la fonction d’interlocuteur principal des autorités compétentes pour la 
formation professionnelle, coordonner et favoriser la collaboration avec les 
autorités compétentes et les organisations faîtières intercantonales et 
nationales, assurer la coordination des réseaux d’entreprises pour les stages, 
dispenser les formations continues pour les formateurs en entreprises, régler 
les détails de la formation professionnelle au niveau secondaire II et tertiaire 
selon les compétences arrêtées par la LFPr, exécuter les tâches déléguées par 
les OrTra nationales des domaines de la santé et du social, encourager la 
qualité et l’évolution des formations et réaliser les objectifs nationaux, prendre 
position sur les objets de sa compétence au niveau cantonal, régional et 
national. 

Cours interentreprises: Organiser les cours interentreprises 

 
    
 
 
 
 
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
2.4 EPT au secrétariat et une centaine de formateurs qui dispensent des cours 
interentreprises ponctuellement 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration et Support (Brevet fédéral d'assistante de direction; Brevet 
fédéral de spécialiste en assurances sociales), Direction (CAS en gestion 
d'équipe et de projet), Formation (Pédagogie titre universitaire), Santé 
(Infirmière niveau HES), Travail social (Educatrice de l'enfance niveau ES, 
Assistante socio-éducative) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Santé, Travail social (MSP) 
Formation ES 
Santé, Social et Formation des adultes  
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français et allemand 
Flexibilité, résistance au stress, esprit d'initiative; aptitude à communiquer 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet, par courrier, offre spontanée
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PHYSIO – FIT BLASER 
Bahnhofplatz 13 
3930 Visp 
www.physio-fit-visp.ch 
info@physio-fit-visp.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Blaser Fabian 
Leitender Physiotherapeut 
fablaser@gmail.com 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Physiotherapie, Fitnessbetreuung 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
11 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Gesundheit (Physiotherapeut-innen) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNG 
Fachhochschule 
Gesundheit 
Höhere Fachschule  
Gesundheit 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Nein 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN   
Per Internet 
Per Post 
Spontanbewerbung 
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PHYSIO LIFE 
Zeughausstrasse 
3902 Brig-Glis 
www.physiolife.ch 
venia.charania@hotmail.com 
 

KONTAKTPERSON 
Charania-Pfammatter Venia 
Inhaberin 
venia.charania@hotmail.com 

TÄTIGKEITSBEREICH 
Physiotherapie, Massagen, Pilates, diverse Sportgruppen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Gesundheit (Physiotherapeut) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNG 
Höhere Fachschule  
Gesundheit 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Italienisch, Englisch 
Verantwortungsbewusst, selbständiges Arbeiten, initiativ 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Nein 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Per Post 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   PHYSIO LIFE 
    ERLEBE  BEWEGUNG 
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PHYSIOSPORT JACQUES TROILLET SA 
Av. du Gd-St-Bernard 35 
1920 Martigny 
www.jacquestroillet.ch 
physiosport@jacquestroillet.ch 
  
 

PERSONNE DE CONTACT 
Troillet Jacques 
Physiothérapeute 
info@jacquestroillet.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Physiothérapie 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Dans notre centre Physio Sport, un team de physiothérapeutes vous dispense 
des soins spécifiques et adaptés à divers types de rééducation aussi bien en 
orthopédie, traumatologie, rhumatologie, neurologie qu'en médecine sportive. 
Son objectif est de promouvoir la santé, rétablir, améliorer ou maintenir les 
fonctions physiques du patient perturbé par les douleurs, raideurs et autres 
disfonctionnements. 
Un équipement de pointe permet à notre équipe de physiothérapeutes, 
formés et spécialisés à différentes techniques, de répondre au mieux aux 
besoins particuliers des patients. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
7 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Santé (Physiothérapeute) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Santé 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais, italien 
Conscience professionnelle, sens des responsabilités, motivation et ouverture 
d’esprit, dynamisme, notions en thérapies manuelles. Intérêt en médecine 
sportive au cabinet et de terrain serait un plus 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier  
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PHYSIOTHERAPIE FORMANOY  
IM THERAPIEZENTRUM POST 
Bahnhofstrasse 1a 
3900 Brig 
www.physiotherapie-formanoy.com 
rob@kwicknet.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Formanoy Rob 
Inhaber und Leiter Physiotherapie 
rob@kwicknet.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Physiotherapie 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
3 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Gesundheit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNG 
Höhere Fachschule  
Gesundheit 
Fachhochschule 
Gesundheit 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch 
Teamfähig, verantwortungsbewust, Einfühlungsvermogen, Motivation 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Spontanbewerbung  
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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PURE CLINIC GROUP SA  
Institutions de Santé 
Place du Marché 3, CP 169, 1860 Aigle 
pureclinic.ch 
jobs@pureclinic.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Yorgand Sophie 
CEO Chief Executive Coordinator / Head of Communication 
sophie.yorgand@pureclinic.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Médecine humaine et médecine dentaire, soins / centre de formation médico-
dentaire. 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Soins dentaires et médicaux électifs et en urgence, prévention, prophylaxie, 
éducation dentaire, formation médicale continue. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
57 personnes  
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Secrétaire médico-dentaire, Office managers), 
Communication (Responsable de la communication), Direction (Direction 
générale et médico-dentaire), Formation (Responsable Pure Clinic Eduction à 
Sierre), Santé (Médecins, Physiothérapeutes, Médecins-dentistes, Assistantes 
médicales et dentaires, Hygiénistes dentaires) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation universitaire 
Sciences de l’éducation, Formation d’adultes, Médecine, Autres (Médecine 
dentaire) 
Formation HES 
Santé 
Formation ES 
Santé, Social et Formation des adultes 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, anglais, allemand 
Sens de l’éthique et des responsabilités 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontanée 
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RÉSIDENCE LA CHARMAIE 
Pl. sous l’Eglise 3 
1893 Muraz (Collombey) 
www.charmaie.ch  
info@charmaie.ch  

 

PERSONNE DE CONTACT 
Fournier Hervé 
Directeur 
direction@charmaie.ch   

 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Etablissement médico-social 
 

MISSION DE L’ENTREPRISE 
La Résidence La Charmaie est un Etablissement Médico-Social qui compte 62 
lits longs séjours et 3 unités d’accueil temporaire et qui accueille des personnes 
âgées souffrant de problèmes gériatriques et psycho-gériatriques. Il est géré 
par la société La Charmaie SA, institution d’intérêt public à but non-lucratif, 
dont la commune de Collombey-Muraz en est l’actionnaire unique.  L’EMS est 
situé dans le complexe qui comprend la nouvelle école primaire de Muraz.  
 

NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
90 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, support (Responsable Administration), Direction (Directeur 
d’établissement – Infirmière – Cheffe), Santé (Infirmière), Travail social (ASE – 
Responsable animation), Gestion financière, risques (Comptable), Ressources 
humaines (Responsable RH) 
 
 

 
 
 
 
 
 

FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES 
Economie et services, Santé, Travail social 
Formation ES 
Santé 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français 
Excellentes aptitudes de communication, sens des responsabilités, expérience  
en gériatrie, psychogériatrie  
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Programme de stage au sein de notre entreprise 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
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SOZIALMEDIZINISCHES ZENTRUM OBERWALLIS 
Nordstrasse 30, Postfach 608 
3900 Brig-Glis  
www.smzo.ch  
personal@smzo.ch  
 

KONTAKTPERSON 
Marc Kalbermatter 
Bereichsleiter Ressourcen  
marc.kalbermatter@smzo.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Ambulante Dienstleistungen im Bereich der Pflege und der Sozialen Arbeit 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Das Sozialmedizinische Zentrum Oberwallis (SMZO) unterstützt Menschen in 
herausfordernden Situationen dabei, auch weiterhin so selbstbestimmt und 
selbständig wie möglich leben zu können. Für dieses Ziel setzen sich ein Team 
von rund 300 Mitarbeitenden täglich unter dem Motto: „Unsere Leidenschaft. 
Für Ihr besseres Leben.“ in verschiedenen ambulanten Dienstleistungen im 
pflegerischen und sozialen Bereich ein. Das SMZO bedient dabei die 
Oberwalliser Bevölkerung von Oberwald bis zum Pfynwald. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
162.8 Vollzeitangestellte am 01.01.2018 
11.6  Vollzeitstellen Lernende & PraktikantInnen am 01.01.2018 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Führungsfunktionen (Geschäfts-,  Bereichs-,  Team-, Gruppenleiter),  
Gesundheit  (dipl. Pflegefachperson HF/FH, Mütter-Väter-BeraterIn), Soziale 
Arbeit (SozialarbeiterIn, BeiständIn, SchulsozialarbeiterIn,  Sozialpädagogische  
FamilienbegleiterIn,  Jobcoach), IT (Informatik-ProjektleiterIn), PR / Marketing 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Fachhochschule 
Gesundheit, Soziale Arbeit 
Höhere Fachschule  
Wirtschaft, Gesundheit, Soziales und Erwachsenbildung 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch 
Kontaktfreudig, teamfähig, selbstständig, initiativ, zuverlässig, flexibel.   
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Entsprechend dem vom Studenten/Diplomanden vorgeschlagenen Projekt 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN   
Per Internet 
Spontanbewerbung 
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ST. JOSEF 
St. Josef-Alle 40 
3952 Susten 
www.stjosef-susten.ch 
info@stjosef-susten.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Varonier German 
Leiter Administration 
german.varonier@stjosef-susten.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Alters-, Pflege-und Behindertenheim 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Pflege und Betreuung von betagten, dementen und behinderten Mitmenschen 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
225 Personen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Fachhochschule 
Gesundheit 
Höhere Fachschule  
Gesundheit 
Soziales und Erwachsenbildung 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch 
Kommunikativ, belastbar, flexibel, kreativ 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Per Post 
Spontanbewerbung 
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ALETSCH ARENA AG 
Postfach 16 
3992 Bettmeralp 
www.aletscharena.ch 
info@aletscharena.ch 
 

KONTAKTPERSON 
König-Gottsponer Monika 
Leiterin Kommunikation 
monika.koenig@aletscharena.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Tourismusmarketing-Organisation 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Die Aletsch Arena AG vermarktet das Gebiet rund um Riederalp, Bettmeralp 
und Fiesch-Eggishorn. Sie führt im Auftrag der Gemeinden Mörel-Filet, 
Riederalp, Fiesch, Bettmeralp, Fieschertal und Lax, der Bergbahnen Aletsch-
Riederalp Bahnen, Luftseilbahn Fiesch Eggishorn und Bettmeralp Bahnen und 
der Tourismusorganisationen Riederalp-Mörel, Bettmeralp und Eggishorn 
Tourismus die Aufgaben Information, Animation, Werbung und Verkauf für 
den örtlichen Tourismus in der Aletsch Arena aus. Durch diese neue 
Organisation (seit 1. November 2015) zählt die Aletsch Arena AG zu den 
grössten Tourismusunternehmen im Wallis. 
Die Aletsch Arena generiert im Jahr rund 1 Mio. Übernachtungen und betreut 
zahlreiche Tagesgäste. Die drei Bergbahnen erwirtschaften gesamthaft einen 
Umsatz von rund CHF 40 Mio. Damit zählt die Aletsch Arena zu den wichtigsten 
Tourismusdestinationen der Schweiz. 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
20 Personen 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support, Kommunikation, Direktion, Marketing, Werbung, 
Verkauf 
 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung 
Höhere Fachschule  
Gastgewerbe, Tourismus und Hauswirtschaft, Wirtschaft, Verkehr und 
Transport 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch, Englisch 
Flexibel, verantwortungsbewusst, kreativ, stressresistent 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Nein 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Per Post 
Spontanbewerbung 
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BADEHOTEL LE BRISTOL, LEUKERBAD 
Rathausstrasse 51 
3954 Leukerbad 
www.lebristol.ch 
hr@lebristol.ch 
 

KONTAKTPERSON 
Rey Adélaïde 
Responsable RH 
hr@lebristol.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Hôtellerie / Tourismus 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Gästezufriedenheit in der Berghotellerie im Wallis - Alle unsere Bemühungen 
verfolgen das Ziel, für Gäste, Mitarbeiter, Management und Eigentümer des 
Hotels eine Win-Win-Situation herzustellen. Als Management wollen wir mit 
Mitarbeitern, Gästen und Geschäftspartnern fair und ehrlich umgehen. Wir 
wollen andere so behandeln, wie wir selber gerne behandelt werden wollen.   
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
43 Personen 
 
FUNKTIONEN, WELCHE VON HOCHQUALIFIZIERTEN IN IHREM 
UNTERNEHMEN EINGENOMMEN WERDEN 
Administration, Support, Direktion, Marketing, Werbung, Verkauf, 
Personalwesen 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Höhere Fachschule  
Gastgewerbe, Tourismus und Hauswirtschaft, Wirtschaft 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch, Französisch, English, Italienish 
Kommunikativ, Sprachfähig, Beratung, Administration 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
Spontanbewerbung 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
Per Post 
Spontanbewerbung 
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BELALP BAHNEN AG & BLATTEN-BELALP TOURISMUS 
Rischinustrasse 5 
3914 Blatten b. Naters 
www.belalp.ch 
bahnen@belalp.ch / tourismus@belalp.ch  
 

KONTAKTPERSON 
Pacozzi Jacqueline 
Leiterin Finanzen und Personal 
pacozzi@belalp.ch 
 
TÄTIGKEITSBEREICH 
Tourismus, Marketing und Verkauf 
 
UNTERNEHMENSAUFTRAG 
Seilbahn und touristische Vermarktung 
 
ANZAHL ANGESTELLTE IM WALLIS IM 2018 
25 - 80 Personen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
GESUCHTE AUSBILDUNGEN 
Universität 
Wirtschaftswissenschaften 
Fachhochschule 
Wirtschaft und Dienstleistung 
Höhere Fachschule  
Gastgewerbe, Tourismus und Hauswirtschaft, Wirtschaft 
 
GESUCHTE FÄHIGKEITEN 
Deutsch 
Kommunikativ, belastbar, flexibel, kreativ 
 
PRAKTIKUMSMÖGLICHKEITEN 
Praktikum innerhalb unserer Firma 
 
EMPFEHLUNGEN FÜR BEWERBUNGEN 
Per Internet 
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CRANS-MONTANA TOURISME & CONGRÈS 
Case postale 372 
3963 Crans-Montana 1 
www.crans-montana.ch 
communication@crans-montana.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Camille Tapparel 
Assistante de Direction et Ressources Humaines 
camille.tapparel@crans-montana.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Office de tourisme 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
«Crans-Montana Tourisme & Congrès (CMTC) est une équipe de 
professionnels passionnés, visant l’excellence au service des hôtes et 
partenaires de notre destination.» CMTC vise un niveau d’excellence 
permanent, anticipant et répondant aux attentes de ses clients, ses partenaires 
et ses collaborateurs.  
En développant la conscience touristique de la population et en s’appuyant sur 
les richesses de notre patrimoine et nos traditions, CMTC s’engage à offrir et 
promouvoir des services de qualité exemplaire pour la renommée 
internationale de Crans-Montana. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
30 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Responsable Administration & Finances / Assistante 
de Direction), Communication (Responsable Communiation), Direction  
 

 
 
 
 
 
 

 
(Directeur), Information, Rédaction, Traduction (Responsable Accueil & 
Information, Responsable Communication), Internet, Informatique 
(Responsable IT), Marketing, Promotion, Vente (Responsable Marketing & 
Evénements / Responsable Ventes / Responsable Centre de Congrès) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation Universitaire 
Langues, Littérature, Traduction, Interprétation 
Formation HES  
Economie et Services, Design et Arts visuels 
Formation ES 
Hôtellerie/Restauration, Tourisme, Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Français, allemand, anglais, autres langues en atout 
Gestion de projet, compétences en marketing et communication, sens des 
responsabilités, autonomie, planification, anticipation, méthodique, rigoureux, 
etc. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
En fonction d’un projet proposé par un étudiant/diplômé 
Offre spontanée 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Offre spontanée 
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OFFICE DU TOURISME DE SIERRE, SALGESCH ET ENVIRONS 
Place de la Gare 10 
3960 Sierre 
www.sierretourisme.ch 
info@sierretourisme.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Courtine Vincent 
Directeur 
direction@sierretourisme.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Tourisme 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Accueil/Information, promotion touristique, gestion administrative, animation 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
5 personnes 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support (Assistant/e de direction), Direction (Directeur / Office 
du Tourisme), Information, Rédaction, Traduction (Collaborateur/trice 
polyvalent/e) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES  
Autre (HES en tourisme) 
Formation ES 
Hôtellerie/Restauration, Tourisme 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Maîtrise des langues : français, allemand, anglais 
Connaissance de la région de Sierre, maîtrise des outils informatiques 
classiques. De nature ouverte, flexible, sachant prendre des initiatives et avec 
un sens relationnel élevé. Au bénéfice d’une expérience dans le domaine, 
d’une formation touristique et/ou commerciale. Autonome, apte à travailler en 
équipe. 
 
POSSIBILITÉS DE STAGE 
Non 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par courrier 
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THERMALP LES BAINS D’OVRONNAZ 
Rte des Bains 
1911 Ovronnaz 
www.thermalp.ch 
personnel@bains-ovronnaz.ch 
 

PERSONNE DE CONTACT 
Stalder Philippe 
Directeur Général 
pstalder@bains-ovronnaz.ch 
 
SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Hôtellerie et Restauration 
 
MISSION DE L’ENTREPRISE 
Les Bains d'Ovronnaz est un établissement touristique actif dans l'hôtellerie, la 
restauration, le bien-être et la santé. 
Nous exploitons également un 2ème hôtel de charme à 5 minutes du complexe 
Thermal. 
 
NOMBRE D’EMPLOYÉS EN VALAIS EN 2018 
Hotel Thermalp: environ 114 employés fixes et 74 employés sur appel (extra) 
 
TITRES DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LES HAUTEMENT QUALIFIÉS 
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 
Administration, Support, Direction (Directeur général, Directeur adjoint), Santé 
(Physiothérapeute), Gestion financière, Risques (Responsable des finances), 
Marketing, Promotion, Vente (Responsable marketing, Assistante du 
Responsable marketing), Ressources humaines, Sécurité (Responsable 

 

 

 

 

 

 

 

 
technique et sécurité), Autres (Chef de cuisine, Cheffe de réception, Resp. des 
réservations, Gouvernantes, SPA manager, etc.) 
 
FORMATIONS RECHERCHÉES 
Formation HES  
Santé 
Formation ES 
Technique, Hôtellerie/Restauration, Tourisme, Economie 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
Allemand, anglais, italien 
Motivé, dynamique, disponible, sens des responsabilités, prends des initiatives, 
à l'écoute du client, sens de la communication 
 
RECOMMANDATIONS POUR LA POSTULATION 
Par internet 
Par courrier 
Offre spontané 
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