
 
 
 
La Caisse d’Epargne et de Crédit Mutuel de Chermignon (CECM) est une société coopérative fondée en 1938 
dont le siège est à Chermignon. Ses buts sont d’encourager l’épargne, de favoriser l’accès à la propriété par 
l’octroi de crédits hypothécaires et de développer les activités artisanales, agricoles et commerciales, 
principalement sur la commune de Crans-Montana et ses environs.  
Nos valeurs fondamentales sont la proximité avec nos clients, un partenariat basé sur la confiance, la compétence 
et le professionnalisme. 
 
Afin de renforcer nos effectifs, nous recherchons : 

 

Un(e) employé(e) de commerce (70% - 100%) 
 

Les tâches qui vous attendent 

• Assurer l’accueil de la clientèle et les opérations de caisse 

• Conseiller sur les diverses prestations bancaires 

• Gérer le trafic des paiements 

• Traiter l’administration Front et Back Office 

• Assister l’administration crédit 

• Collaborer avec la Direction 
 

Ce que vous nous apportez 

• CFC d’employé(e) de commerce, dans la branche bancaire ou équivalent serait un atout 

• De langue maternelle française, connaissances de l’allemand et de l’anglais souhaitées 

• Maîtrise des outils informatiques usuels  

• Bonne présentation, courtoisie et discrétion, aisance relationnelle  

• Habileté à travailler seul(e) ou en équipe 
 
Nous vous offrons 

• Un cadre de travail agréable dans des locaux modernes et fonctionnels 

• Des activités variées vous permettant de participer au bon fonctionnement de notre Banque 

• Une ambiance inspirante au sein d’une équipe à taille humaine 

• Des conditions salariales en rapport avec votre expérience 

• Un poste stable avec des possibilités de formation continue 
 
Si l’idée de vous joindre à un team jeune et dynamique ainsi que de promouvoir un service de proximité vous 
stimule, c’est avec enthousiasme que nous attendons votre dossier de candidature. 
 

Date d’entrée en fonction  

1er novembre 2023 ou à convenir. 

 

Le Directeur se tient à disposition pour toute information complémentaire concernant le poste et le cahier des 

charges au 027/483 44 51 ou par courriel à l’adresse gregory.savioz@cecm.ch. 

 
Les offres de service accompagnées d’un extrait de l’office des poursuites ainsi que des prétentions salariales 
sont à adresser sous pli confidentiel à la Caisse d’Epargne et de Crédit Mutuel, à l’attention de M. Grégory Savioz, 
Directeur, case postale 17, 3971 Chermignon ou par courriel (gregory.savioz@cecm.ch). 
 
Délai de remise des offres : 15 septembre 2023. 
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