
 

 

 
Un Chef ou une Cheffe du Service de la 
population et des migrations (70-100%) 
auprès du Département de la sécurité, des institutions et du sport, à Sion 

Postulation en ligne : www.vs.ch/jobs 

 
Le Service de la population et des migrations (SPM) a pour mission de gérer en globalité la population 
cantonale dont la population des migrants. Le SPM s’appuie sur la législation fédérale en vigueur. En plus 
ce service gère notamment l’établissement des documents d’identité pour les citoyens suisses, la délivrance 
des permis pour ressortissants étrangers, les offices d’état civil, l’harmonisation des registres, la gestion 
administrative des requérants d’asile et l’intégration des personnes migrantes. Après une réorganisation 
interne, le SPM est prêt pour affronter les défis de demain, dont ceux liés à l’optimisation et digitalisation 
des processus et services. 
 
Vous êtes une personnalité avec une capacité d’écoute, qui aime dialoguer et sait convaincre en lien               
avec l’interculturalité. Vous attachez de l'importance à une collaboration étroite avec d'autres partenaires. 
Sensible à l’équité, vous avez à cœur de travailler en équipe, dans la coopération et l’intégration. Vous êtes 
capable d'utiliser de manière efficiente les conditions-cadres déjà existantes ou d’en créer de nouvelles plus 
optimales pour le bon fonctionnement du service. 
 

Vos tâches 
 Vous dirigez le Service de la population et des migrations dans l’accomplissement de 

ses missions, de ses projets, de ses objectifs stratégiques et politiques définis par et 
avec l’autorité  Vous assurez, pour le département, le rôle de service contact avec 
différentes autorités fédérales dont l’Office fédéral de l’état civil (OFEC) et le Secrétariat 
d’état aux migrations (SEM)  Vous motivez et managez les collaboratrices et 
collaborateurs  Vous assurez la gestion stratégique, administrative, humaine et 
financière du service  En collaboration avec le département, vous assurez la 
communication et le développement des relations internes et externes et représentez le 
canton dans les champs de compétences du service  Vous collaborez avec les autres 
services de l’administration cantonale en vue de rechercher des synergies  Vous veillez 
sans cesse à la qualité et à l’optimisation des prestations de service aux administrés 

Votre profil 
 Master en droit ou en économie, ou formation et expérience jugée équivalente                         
 Aptitudes et expérience avérées dans le management d’une grande équipe (80             

personnes sur des sites décentralisés)  Personnalité responsable, avec un esprit de 
leadership, d’analyse et de synthèse  Entregent, compétences développées de               
négociation  Forte capacité à accompagner le changement, diplomatie et persévérance 
 Esprit d’innovation et affinité pour le monde digital  Capacité de conceptualisation et 

de gestion de projets  Compétences de communication et de vulgarisation  Sens             
politique et stratégique, pragmatisme dans la recherche de solution  Langue maternelle 
française ou allemande avec de très bonnes connaissances orales et écrites de la              
deuxième langue officielle 

Entrée en fonction 
1er mars 2022 ou à convenir 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

Informations 
Renseignements sur le poste : Chef du Département de la sécurité, des institutions et du 
sport (027 606 50 10) 

Postulation en ligne souhaitée : www.vs.ch/jobs ou envoi des offres : Service des 
ressources humaines, Place St-Théodule 15, 1951 Sion 

Délai de postulation : 1er octobre 2021 / Numéro de référence : 100933 

 

Sion, le 17 septembre 2021 
DSIS 

Département des finances et de l'énergie 
Service des ressources humaines 

Departement für Finanzen und Energie  
Dienststelle für Personalmanagement 


