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Un ou une business analyst (100%, engagement de
durée déterminée pour la durée du projet de
migration informatique — min. 5 ans)

aupres du Service des ressources humaines a Sion

Postulation en ligne : www.vs.ch/jobs

Vos taches

¢ Dans le cadre du projet de migration informatique du systéme d’information des
ressources humaines, vous faites le lien entre les utilisateurs et le producteur et/ou
I'exploitant # Vous recueillez les besoins métier en interne et aupres des parties prenantes
et les transformez en exigences envers le systéme # Vous formulez et détaillez les
spécifications fonctionnelles de maniére compléte a I'attention du prestataire de la solution
choisie # Vous suivez I'évolution du développement de la solution avec le comité de projet
# Vous concevez, conduisez et validez les tests et les recettes # Vous assistez les
responsables de projet métier # Vous challengez les besoins exprimés en proposant des
solutions innovantes et efficientes # Vous supportez la conduite du changement dans les
projets # Vous assurez le transfert de bonnes pratiques aux équipes internes # VVous réalisez
divers concepts et projets dans le domaine de la gestion du personnel # Vous appliquez de
maniére uniforme les diverses dispositions |égales et décisions régissant la gestion du
personnel # Vous soutenez et conseillez les partenaires internes et externes en matiére de
ressources humaines # Vous analysez des dossiers stratégiques en lien avec la politique
du personnel

Votre profil

¢ Formation d'informaticien de gestion ou d'économiste (dipléme universitaire ou d'une
haute école spécialisée) ou formation jugée équivalente # Expérience de plusieurs années
en qualité de business analyst # Fort intérét pour le domaine des ressources humaines
# Expérience avérée en gestion de projets, service design et processus
¢ Connaissances de 'ERP SAP ¢ Forte affinité pour le monde digital et esprit d’innovation
¢ Faculté aigue et éprouvée de comprendre et conceptualiser les besoins des utilisateurs
et les processus métiers # Sens des responsabilités et esprit d’analyse développé
# Solides compétences sociales (aptitudes a travailler en équipe et a accompagner le
changement) # Aisance dans la communication écrite et verbale # Langue maternelle
francaise, avec de bonnes connaissances de la 2°¢ langue officielle

Entrée en fonction
De suite ou a convenir

Informations

Renseignements sur le poste: Service des ressources humaines, Mme Céline
Kalbermatten (027 606 27 87)

Postulation en ligne souhaitée: www.vs.ch/jobs ou envoi des offres: Service des
ressources humaines, Place St-Théodule 15, 1951 Sion

Délai de postulation : 12 mai 2023 / Numéro de référence : 113630

Département des finances et de 'énergie
Service des ressources humaines

Sion, le 28 avril 2023

Departement fir Finanzen und Energie
DFE ' S

Dienststelle fiir Personalmanagement
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