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Die Fernfachhochschule Schweiz (FFHS) bietet berufsbegleitende Bachelor-, Master- und
Weiterbildungs-Studiengédnge nach der Blended-Learning-Methode an. Fiir unsere derzeit etwa
2800 Studierenden beschéftigen wir 140 Mitarbeitende sowie Uiber 500 (Teilzeit-) Dozierende. Ob
in Lehre, Forschung oder Verwaltung - als verantwortungsvolle Arbeitgeberin zdhlen wir auf
engagierte Mitarbeitende, die bereit sind, unsere Vision des zeit- und ortsunabhéngigen
Studierens mitzutragen.

Departementsleiter/in Informatik

Anstellung ab 1. Marz 2022 oder nach Vereinbarung. Beschaftigungsgrad: 80-100%
Arbeitsort: Hochschulcampus Brig-Glis

Aufgaben und Verantwortlichkeiten

« Operative und strategische Flihrung des Departements Informatik

« Personal- und Finanzverantwortung des Departements Informatik

« Qualitativer Ausbau und Entwicklung der Bereiche Informatik und
Wirtschaftsinformatik

« Ubernahme eines Dozierendenpensums und einer Studiengangsleitung oder
eines Forschungsfeldes

« Sicherstellung des Transfers zwischen Forschung, Entwicklung und Lehre

» Know-how Austausch im Bereich der Digitalisierung mit der SUPSI

Qualifikationsprofil

» Masterstudium im Bereich Informatik/Wirtschaftsinformatik

« Promotion erwlinscht

« Evtl. Professur im Bereich Informatik/Wirtschaftsinformatik (die Professur kann
zu einem spateren Zeitpunkt unter Voraussetzung aller notwendigen Bedingun-
gen nach Stellenantritt von der SUPSI/FFHS erworben werden)

« Fihrungserfahrung

« Lehrerfahrung mit Vorteil auf Fachhochschulstufe

« Vertiefte Erfahrung in den Bereichen ,Blended Learning”, moderne Lerntechno-
logien und Erwachsenenbildung

» Kompetenzen in strategischer Entwicklung von Studiengéngen

« Breites Netzwerk in die einschlédgigen Bereiche und auf Hochschulebene
erwiinscht

» Kommunikative und kooperative Kompetenzen

Wir bieten

« Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit einem hohen Mal} an Autonomie und
weitgehenden Gestaltungsmaoglichkeiten in einem dynamischen Hochschulum-
feld

« Ein bereits bestehendes, motiviertes und erfahrenes Team

« Adaquate Anstellungsbedingungen

Bewerbung

Dem Antrag sind beizufligen:

« Motivationsschreiben, in dem die Grinde fir die Einreichung dargelegt werden

« Curriculum vitae, Ausbildungsdiplome und Arbeitszeugnisse

+ Die Grundzlige lhres Strategievorschlages fir die Entwicklung des Departe-
ments Informatik

Fur weitere Informationen wenden Sie sich an den Rektor der FFHS, Michael Zurwerra
(E-Mail: michael.zurwerra@ffhs.ch, Tel.: 079 691 24 81).

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 25. Oktober 2021 an:
personal@ffhs.ch
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