
 

Die FernUni Schweiz, als akkreditiertes universitäres Institut nach HFKG, bietet seit über 30 Jahren 
berufsbegleitende Fernstudiengänge an. Die Bachelor- und Master-Studiengänge sowie die 
Weiterbildungsangebote in den fünf Fakultäten Recht, Wirtschaft, Geschichte, Mathematik und Informatik 
sowie Psychologie sind in der Schweiz und international anerkannt. 
 
Die FernUni Schweiz orientiert sich an höchsten Qualitätsanforderungen nicht nur in der universitären 
Lehre, sondern auch in der Forschung. Mit mehr als 2'300 Studierenden, ist sie in der Schweiz führend im 
Bereich des Fernstudiums. Sie beschäftigt über 400 Mitarbeitende, von denen rund 350 im Bereich der 
Lehre und der Forschung tätig sind. 
 
Um unser EDUDL+ Team zu unterstützen, suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als: 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 80 % 
 
Arbeitsort: Brig (Telearbeit möglich) 
Arbeitsbeginn: per sofort oder nach Vereinbarung 
 

Die FernUni Schweiz nutzt digitale Technologien und modernste Lehr- und Lernmethoden, die den 
höchsten universitären Qualitätsstandards entsprechen. Diese werden vom Dienst EDUDL+ (Educational 
Development Unit in Distance Learning) in enger Zusammenarbeit mit den wissenschaftlichen Teams 
entwickelt und umgesetzt. EDUDL+ ist ein etablierter Experte für universitäre Pädagogik und zeichnet sich 
unter anderem für die Qualität der Lehre mitverantwortlich. 
 

Ihre Aufgaben 

Sie nehmen an wissenschaftlichen und pädagogischen Aktivitäten des Dienstes EDUDL+ teil: 

 Beratung und Unterstützung der Fakultäten und Lehrteams bei der Durchführung von Fernstudi-

engängen 
 Durchführung von Ausbildungsmassnahmen und Forschungsarbeiten im Kontext von Studien-

erfolg und Professionalisierung von Dozierenden 
 Nutzung und Erstellung von Ressourcen und Methoden für die Bildungstechnik  
 Mitarbeit beim Ausbau des wissenschaftlichen Netzwerks und der Positionierung vom Dienst 

EDUDL+ 
 Verfolgen und analysieren von technologischen Entwicklungen in den Bereichen des Lehrens 

und Lernens 
 

Ihr Profil 

 Doktorat in Erziehungswissenschaften, Psychologie, Digital Humanities oder Educational Tech-
nologies, oder gleichwertige Ausbildung 

 Erfahrung in der Beratung und Unterstützung von Personen und Teams 
 Erfahrungen in der Lehre, speziell im Fernunterricht, sind von Vorteil 

 Grosses Interesse und nachgewiesene Fähigkeiten im Umgang mit digitalen Technologien in 
Bezug auf Lehre und Forschung 

 Selbstständigkeit, Genauigkeit und Flexibilität 
 Ein ausgeprägtes Verständnis für soziale Fähigkeiten wie Empathie, Kommunikation, Geduld, 

Zuhören, Flexibilität, Überzeugungskraft, Vertrauen und Teamarbeit 

 Muttersprache Deutsch mit ausgezeichneten Englischkenntnissen; gute Französischkenntnisse 
sind erwünscht 

 
Wir bieten 

 Spannende Herausforderungen in einer wachsenden akademischen Institution 



 

 Aktive Beteiligung an der Weiterentwicklung der FernUni Schweiz 
 Modernes, flexibles Arbeitsumfeld, in dem wir Ihre berufliche Entwicklung begleiten 

 Mitarbeit in einem dynamischen und motivierten Team 
 Vielfältige Entfaltungsmöglichkeiten in einem engagierten und kooperativen Team 
 Attraktive Anstellungsbedingungen 
 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis spätestens 21. Mai 2023 an 
Human Resources: jobs@fernuni.ch. 
 
Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte Jean-Michel Jullien, Leiter EDUDL+, jean-michel.jul-
lien@unidistance.ch. 
 

 


