FMV

Die FMV SA ist das Walliser Unternehmen, das schweizweiter Leader in der Produktion
und Vermarktung von Strom aus Wasserkraft werden soll. Die Konzessionsgemeinden und
die Stromversorgungsunternehmen werden mit der FMV SA die Mehrheit an den Walliser
Wasserkraftwerken halten, und diese mit ihren ausserkantonalen Partnern betreiben.
In dieser Hinsicht verstarkt die FMV SA ihr Kompetenzzentrum zur Weiterentwicklung
der Wasserkraftproduktion sowie zur Unterstiitzung des Kantons und der Gemeinden in
ihren spannenden Herausforderungen im Rahmen der Heimfélle. Die FMV trégt mit ihrer
Tétigkeit zur Energiewende sowie zur Versorgungssicherheit der Schweiz mit zu 100 %
erneuerbarer, CO2-freier und einheimischer Energie bei.

Zur Verstarkung ihrer Abteilung « Energiebewirtschaftung
& Vertrieb » und als Beitrag zur Entwicklung des «Wasserkraftwerks
Wallis» sucht die FMV SA einen

PORTFOLIO-MANAGER
KUNDEN / KEY ACCOUNT
MANAGER (M/W)

lhre Funktion

— Sie sorgen proaktiv fiir die Gewinnung und Bindung neuer Kunden im Energievertrieb und
Verkauf von Service-Dienstleistungen.

Sie sind fiir die Betreuung und Entwicklung des bestehenden deutschsprachigen
Kundenportfolios zustandig (Verteiler und Industriekunden).

Sie flihren von der Ausschreibung bis hin zum Vertragsabschluss sémtliche Tatigkeiten
beim Verkauf und der Kundenakquise aus.

Sie erstellen Marktanalysen und tragen zur Entwicklung unserer Verkaufsstrategie bei.

Sie wirken bei der Entwicklung von individuell auf Kundenwiinsche zugeschnittenen
Losungen mit (Origination).

Sie organisieren Anldsse fiir unsere Kunden und Partner.

Sie wirken bei bereichsiibergreifenden Projekten innerhalb der Abteilung sowie dem
Unternehmen mit.

Ihr Profil

— Sie sind im Besitz eines Bachelors- oder Masterabschlusses FH/Uni eines technischen
oder betriebswirtschaftlichen Studiums, oder verfligen (iber ein EFZ in der Mechanik oder
Elektrotechnik ergénzt mit einer betriebswirtschaftlichen Weiterbildung.

Sie verfiigen Uber Verkaufs- und Marketingerfahrungen.
Sie sind sich gewohnt, selbstandig sowie innerhalb von Teams zu arbeiten.

Sie sind dynamisch, flexibel und mdchten sich in eine Tatigkeit einbringen, die sich in
fortlaufender Entwicklung befindet.

lhre Muttersprache ist Deutsch oder Franzosisch und Sie verfiigen (ber sehr gute
Kenntnisse der zweiten Sprache (Zweisprachigkeit erwiinscht).

Unsere Leistungen
Eine abwechslungsreiche Tétigkeit, die Ihnen die Mdglichkeit bietet, sich in einem
zukunftsorientierten Unternehmen zu entfalten.
Den Anforderungen der Stelle entsprechende Lohnbedingungen und gute Sozialleistungen.
Ein interessantes und herausforderndes Arbeitsumfeld.

Ein wichtiger Beitrag zur Energiewende und zur wirtschaftlichen Entwicklung des Kantons
Wallis.

Stellenantritt: sofort oder nach Vereinbarung
Beschaftigungsgrad: 80-100%
Arbeitsort: Sitten

Mdchten Sie die Energiewende aktiv mitgestalten und zur Versorgungssicherheit der
Schweiz mit erneuerbarer Energie beitragen ? Wiinschen Sie sich Teil eines dynamischen
Unternehmens zu werden, das ihre Mitarbeiter in den Mittelpunkt ihrer Bestrebungen
stellt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstdndige Bewerbung (Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf, Diplome, Arbeitszeugnisse) bis Freitag, 24. Dezember 2021 via Jobup
(www.jobup.ch). Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, die wir iiber Jobup
erhalten.

Fir ergdnzende Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Herrn Moritz Keller, Human Resources,
027 327 45 46, rh.info@fmv.ch .

www.fmv.ch




