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Chef de projets stratégiques (hf) 100%
Référence: 7314
Lieu de travail : Martigny

VOS TACHES

Conduire des projets complexes avec des dimensions stratégiques, opérationnelles, managériales, financiéres/budgétaires et organisationnelles,

dans le cadre du développement d'offres innovantes pour le domaine Clientéle Entreprises

Piloter ou accompagner |'évaluation et |a réalisation d'opérations de fusions-acquisitions, de joint-ventures, de reprise de portefeuilles, ou d'autres

2
opérations de croissance externe
9 Analyser le marcheé et les business models des concurrents pour optimiser la croissance organique et identifier les opportunités de croissance
externe
D Piloter des équipes de projets transverses et mener des séances de coordination et de réalisation
O  Elaborer ou vérifier les business plans ad hoc
D Piloter les processus de due diligence en fonction des opportunités
O  Prendre part aux négociations de transaction, suivre le processus d'intégration de la cible, les plans de synergies
D  Identifier des partenaires potentiels afin de nouer des partenariats et négocier des contrats
© Contribuer a I'entretien des alliances qui sont profitables a I'entreprise et au développement de bonnes relations avec les partenaires potentiels
O  Préparer des présentations pour la Direction, les Commissions ou le Consei
NOS ATTENTES
Formation Compétences Expérience
Master en Maitrise du frangais ou de Expérience professionnelle
O Economie/Droit/Finance/Sciences, I'allemand niveau (C2) avec confirmée (5 ans minimum) dans le
MBA ou formation jugée équivalent 5 d'excellentes connaissances de O domaine de la gestion de projets
I'autre langue et capacité compléte complexes avec dimension
de négociation sur des sujets financiéere
complexes niveau (C1)
O  Esprit analytique et de synthése
) Flexible, dynamique avec de
grandes capacités d'adaptation
Capacité a communiquer avec
o différents niveaux de fonction, en
particulier avec des niveaux de
Direction
Fortes compétences sociales et de
2 :
leadership
5 Autonome, sens de I'anticipation et
esprit d'initiativ
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Perfectionnement Evolution Motivation Work-life balance Avantages sociaux
Participez & des formations Saisissez les multiples Profitez d'un environnement de Conciliez vie professionnelle et Retrouvez toutes les conditions
continues, a l'interne comme a  opportunités d'évolution au travail agréable et vie privée avec facilité. sociales d'une grande

I'externe. sein de |'entreprise. entrepreneurial. entreprise.



