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Contréleur de gestion (hf) 80-100% - req1734
Martigny VS, Suisse

VOS TACHES

Procéder a des calculs de coiits et de rentabilité en les valorisant & travers des tableaux de bord et reportings financiers utiles au monitoring des activités de
I'entreprise

Participer au calcul de répartition des frais de gestion sur les sociétés partenaires et affiliées au Groupe Mutuel

Solliciter I'expertise des différents départements, pour identifier les axes d'amélioration des indicateurs de performance opérationnelle et valider les chiffres des
bases de données

Coopérer a des workshops, a des fins de suivi et développement des variables du modéle d'analyse (centres de codts, statistiques, clés de répartition, etc)
Actualiser documentation et référentiel des risques et contrdles de vos activités

Etre force de proposition concernant I'évolution du logiciel comptable, particuliérement sur les besoins liés au contrdle de gestion

Effectuer le suivi budgétaire et la supervision des taches de bouclement comptable de Groupe Mutuel Vie SA

Assurer la comptabilisation, la valorisation et budgétisation des biens immobhiliers

Contribuer activement au développement du reporting des activités de Prévoyance

NOS ATTENTES
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Formation Compétences Expérience
Bachelor / BFSFC ou toute formation Excellente maitrise du francais (C2), de @ 5 ans d'expérience dans le domaine
équivalente @ bonnes connaissances de I'allemand (B2),
un atout
Maitrise des outils bureautiques usuels,
P particulierement Excel, et idéalement le
module comptable d'Oracle E-Business,
Power BI
Rigueur et autonomie, dans le respect des
@ regles et des délais, votre exigence de
qualité est élevée
Doté d'un esprit analytique, vous restituez
» clairement tant a |'écrit qu'a l'oral vos
résultats et recommandations
Vos compétences sociales et
° organisationnelles vous permettent
d'interagir avec une pluralité
d'intervenants
® Forte capacité & innover et & proposer des
solutions concretes
@ Flexibilité et fort sens de I'organisation
@ Esprit d'équipe
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Perfectionnement Evolution Motivation Work-life balance Avantages sociaux
Participez a des formations Saisissez les multiples Profitez d'un environnement de Conciliez vie professionnelle et Retrouvez toutes les conditions
continues, a l'interne comme a opportunités d'évolution au sein travail agréable et vie privée avec facilité. sociales d'une grande

l'externe. de l'entreprise. entrepreneurial. entreprise.



