Mutuel

Assurances
Versicherungen
Assicurazioni

Junior Digital Campaign Manager (h/f) 100% -
temporaire 6 mois, renouvelable

Lieu de travail : Sion

Soutien au développement de nos solutions digitales novatrices dans la prévention et le traitement des maladies, au coeur de la Digital Factory du

Référence: 7274

Identification des audiences et orchestration des channels de communication et contenus au sein de I'équipe transversale Digital Marketing &

Mise en ceuvre opérationnelle des campagnes digitales visant la génération de leads et la rétention de nos clients existants au travers d'un

Création de briefings et coordination des ressources externes et internes (graphistes, traducteurs, copywriters, développeurs, etc) dans le cadre du

processus de création des supports de communication: banniéres, landing pages, vidéos, visuels, etc

Gestion et briefing des acteurs impliqués dans les campagnes (agences de communication, partenaires internes et externes)

Rédaction de contenu pour certains supports de communication (posts Facebook, newsletters, etc)

Suivi des campagnes au moyen de KPIs pertinents, analyse de données (Google Analytics, Metabase, etc) et recommandations afin de maximiser les

Compétences

Excellente maitrise du francais (C2)

Bonnes connaissances de I'anglais
(B2)

VOS TACHES
2
Groupe Mutuel
Growth, en étroite collaboration avec les équipes multi-disciplinaires de la Factory
2 . . .
écosystéme complet (Paid, Owned, Earned, Shared media)
2
2
2
9 Coordination des actions nécessaires au bon déroulement des campagnes (tracking, etc)
9
performances des activités
D Préparation de reportings et slide deck de présentation
D  Participation 2 la gestion budgétaire des investissements marketing
NOS ATTENTES
Formation
@ Formation Universitaire/HES
Dipléme ou spécialisation en
b ] Marketing/Communication (SAWI,

Créa, etc)

Organisé(e) et prétant une grande
attention aux détails, vous avez
d'excellentes capacités en gestion
de projet

Vous savez concevoir un briefing
complet et de qualité

Vous savez structurer un contenu et
le rendre attractif: vous avez un
golt sar en matiére de design et
étes a |'aise avec la rédaction en
francais

Vous étes a l'aise avec la lecture et
I'analyse de KPIs résultant des
campagnes

Vous étes proactifive), passionné(e)
et aimez travailler en équipe dans
un esprit entrepreneurial

Expérience

Expérience d'au moins 2 ans dans
la gestion de campagnes

Bonnes connaissances des
différents channels d’acquisition &
rétention et de leur fonctionnement
(emailing, SEA/SEQ, Facebook,
Instagram, programmatique,
influence, etc.)

Expérience en agence de
communication un atout



