Mutuel

Assurances
Versicherungen
Assicurazioni

Responsable de Département IT Finance 100%

Référence: 7010

; Lieu de travail : Sion
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Diriger, animer, coordonner et gérer son département avec son équipe de management

Participer & la réussite des projets et tdches du secteur IT Solution de maniére a atteindre les objectifs du domaine Technologies
Etre garant des prestations informatiques en terme de qualité, co(its et délais

Garantir le bon fonctionnement et la stabilité de la production concernant les applications sous la responsabilité du département
Assurer la I'allocation adéquate des ressources avec les objectifs et priorités fixés pour le secteur IT Solution

Assurer le respect des méthodes, processus et outils définis en matiére d'assurance qualité et de sécurité des Sl

Définir et suivre les indicateurs de performance (KPI) en collaboration avec I'Etat-Major

Etre force de proposition des grandes évolutions conformément a la stratégie déterminée par le domaine Technologies

Etablir et suivre le budget concernant son département

Participer a la négociation et rédaction des contrats en collaboration avec la cellule achat et le service juridique

Déterminer, prioriser et planifier les tdches

Soutenir ses collaborateurs dans la réalisation de leurs activités

Appliquer des principes de conduite clairs et les mettre en ceuvre de maniére appropriée dans sa sphére de compétences

Assurer la gestion du personnel de son département (embauche, compétences et formation, plan de carriére, entretiens périodiques,

responsabilités, conflits, ..))
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NOS ATTENTES

Formation Compétences

Formation professionnelle Langue maternelle francaise, avec
supérieure (Université, EPF, HES, D de bonnes connaissances de
dipléme fédéral, école technique, I'allemand et de I'anglais (B2)

...) ou jugée équivalente
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9 Trés bonnes compétences
managériales

9 Vision et compréhension des
technologies IT récentes

Capacité d'optimiser la gestion de
9 Il'ensemble des moyens humains et
matériels

Connaissances de méthodes de
D] ) )
gestion de projet

9 Bonnes connaissances des
méthodes agiles

9 Capacité a travailler de maniére
autonome ou en groupe

Forte capacité a collaborer avec les
9 autres équipes et secteurs, facilité a
communiquer, leadership

Capacité d'adaptation, ouverture,
confiance en soi et indépendance

Sens de l'organisation, esprit
9 dinitiative, capacité d'analyse,

esprit de synthése

VOS AVANTAGES
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Perfectionnement Evolution Motivation Work-life balance Avantages sociaux
Participez a des formations Saisissez les multiples Profitez d'un environnement de Conciliez vie professionnelle et Retrouvez toutes les conditions
continues, a l'interne comme &  opportunités d'évolution au travail agréable et vie privée avec facilité. sociales d'une grande

I'externe. sein de 'entreprise. entrepreneurial.

Expérience

Expérience de 5 a 10 ans la gestion
de systémes d‘information et
conduite d'équipes de 20-30
personnes

Expérience dans les projets de
changement

Expérience souhaitée dans le
domaine des assurances (maladie,
prévoyance, accident)

entreprise.



