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Spécialiste Economicité Chef de Projet (h/f) 80-100% - req2255
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VOS TACHES

Assurer la conduite de projets de pilotage au sein du secteur Sinistres sur les thématigues principales (rentabilité / économicité / automatisation)
Garantir le respect de la planification et I'atteinte des objectifs

Etre actif sur les missions d'économicité et du contrdle des coiits des prestations du secteur Sinistres

Analyser les alertes émises par les systémes de détection

Prendre en charge et assurer le suivi des cas problématiques sur les différents domaines de I'assurance maladie : documenter les cas, solliciter et mener des négociations, constituer

des dossiers en vue d'actions juridiques

Participer activement & des groupes de travail, impliquant notamment des spécialistes métier, des juristes, des spécialistes de 'analyse de données et des collaborateurs

informatiques

Identifier des potentiels d'amélioration et proposer des solutions

@ Participer a la création et au développement d'outils d'analyse dans le cadre des mandats d'économicité et missions stratégiques du secteur Sinistres

NOS ATTENTES

Formation Compétences Expérience

Formation supérieure (professionnelle ou Excellente maitrise du francaise ou allemande
Hautes écoles) @ (C2) avec de bonnes connaissances de la
Certification en gestion de projet (PMP, deuxieme langue, anglais un plus

@ CAPM, PMI-ACP, CAS/DAS/MAS, etc), un Utilisation courante des outils bureautiques

Connaissance et expérience dans le domaine
de I'assurance maladie en suisse

Expérience dans les domaines de |a gestion
de projets et de |a conduite du changement

atout Office 365 (Excel et Power Point en
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particulier) et des outils d'analyse de donnee
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(Power BI) L )

@ Esprit d'équipe

@ Fortes capacités de communication Fonction: Chef de projet / Spécialiste économicité/ NOS
Aptitude / capacité a travailler avec les

® .
chiffres / données

@ Leadership transversal

> Espritd'analyse et de synthese

@ Orientation client

@ Autonomie et initiative

VOS AVANTAGES
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Perfectionnement Evolution Motivation Work-life balance Avantages sociaux

Participez a des formations
continues, a l'interne comme a
l'externe.

Saisissez les multiples
opportunités d'évolution au sein
de l'entreprise.

Profitez d'un environnement de
travail agréable et
entrepreneurial.

Conciliez vie professionnelle et
vie privée avec facilité.

Retrouvez toutes les conditions
sociales d'une grande
entreprise.



