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VOS TACHES
5 Participer activement & la conception et mise en ceuvre de la stratégie et implémentation des pratiques clés de la gestion de la performance, du
développement, de la gestion des talents, de la mobilité et de la formation
O  Anticiper les besoins de I'entreprise et analyser les tendances de I'environnement externe en termes de gestion des talents et de performance
9 Participer activement au partage des meilleures méthodes a travers les sites et soutenir le développement des managers dans les différentes
pratiques
@ Collaborer activement a I'implémentation du nouveau SIRH
NOS ATTENTES
Formation Compétences Expérience
Dipléme supérieur, Brevet Fédéral De langue maternelle francaise Expérience professionnelle de
en Ressources Humaines © avec de bonnes connaissances de ©  minimum 3 ans dans une fonction
I'allemand (niveau B2-C1) similaire indispensable
©  Proactif et capacité d'anticipation
5 Excellentes compétences
relationnelles
5 Crientation client, résultats et
qualité
9 Autonome et fort esprit d'initiative
D Passionné et engagé
) Go(t pour le coaching et le
développement
©  Esprit curieux, précis et méthadique
9 Esprit d'équipe
O Flexibilité
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Perfectionnement Evolution Motivation Work-life balance Avantages sociaux
Participez & des formations Saisissez les multiples Profitez d'un environnement de Conciliez vie professionnelle et Retrouvez toutes les conditions
continues, a l'interne comme &  opportunités d'évolution au travail agréable et vie privée avec facilité. sociales d'une grande

I'externe. sein de I'entreprise. entrepreneurial. entreprise.



