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Editeur de logiciels et prestataire de services depuis 40 ans, Groupe T2i, filiale indépendante de la Poste, emploie 150 collaborateurs 
en Suisse. Son organisation, autour de ses 4 différentes lignes de produits & solutions, lui permet d’adresser une stratégie 
différenciée et des solutions adaptées à des marchés et métiers spécifiques. L’ambition du Groupe est de libérer les clients des tâches 
de commodité pour leur permettre de se concentrer sur leur cœur de métier, en apportant des solutions innovantes à valeur ajoutée, 
une expertise et un accompagnement dans leur processus de digitalisation. 
 

Dans le but de renforcer notre équipe en charge du développement de nos produits dédiés aux 
administrations publiques, nous recrutons un : 

 

Ingénieur de développement à 80-100% (H/F) 
 
 
Votre mission, votre quotidien 

 Contribuer de manière active à l’évolution de nos solutions logicielles de gestion communale utilisées à ce jour par plus 
de 200 communes en Suisse 

 Intégrer une de nos équipes SCRUM et participer à la livraison des objectifs de sprint 
 Produire du code propre et efficace, conforme à la Definition of Done (DoD) des User Stories 
 Délivrer des fonctionnalités satisfaisants les critères d’acceptation des User Stories 
 Vérifier le comportement des applications au travers de tests unitaires 
 Investiguer et adresser les problèmes rencontrés en production 
 Collecter et évaluer les retours utilisateurs 
 Recommander et exécuter des améliorations 

 

Votre profil, vos compétences 

 Formation supérieure en informatique (Bachelor ou Master) ou titre jugé équivalent ainsi qu’une expérience 
professionnelle d’au moins 5 ans dans le développement d’applications logicielles 

 Expérience de plusieurs années en tant que développeur logiciel  
 Familiarité avec la philosophie Lean et pratique de l’agilité 
 Connaissances métier du secteur public et/ou de la finance/comptabilité sont des atouts 
 Connaissances de l’environnement de développement Uniface et de la base de données Oracle un plus 
 Sens des responsabilités et esprit d’initiative, organisé et autonome 
 Dynamique, motivé et à l’aise dans le travail en équipe 
 Capacité à communiquer de manière claire, de manière orale et écrite 

 
Au-delà de ces aspects, nous avons à cœur d’intégrer à notre équipe, des personnalités persévérantes, force de proposition, qui 
souhaitent s’investir au sein de notre Groupe et qui ont à cœur de satisfaire leurs clients. Ton esprit d’équipe et ton enthousiasme 
seront de véritables atouts. Nous apprécions les personnes autonomes et organisés avec un bon esprit d’analyse. Au-delà de la 
mission et du poste, tu NOUS rejoins. Et rejoindre T2i, c’est faire partie d’équipes créatrices, jeunes ainsi qu’une entreprise 
véritablement influencée par une dynamique de transformation positive. 

Lieu de travail : Sierre (VS) ou Renens (VD) avec 1 à 2 jours de télétravail possible 

Entrée en service : De suite ou à convenir 

Nous nous réjouissons de faire ta connaissance. 

Tu es motivé(e) à relever ce défi ? Nous examinerons avec plaisir ton dossier de candidature complet (lettre de motivation, 
curriculum vitae, certificats de travail, références et photo) par mail à rh@groupe-t2i.com. 


