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Adjoint-e scientifique

Numéro de référence 3131

La HES-50 Valais-Wallis forme plus de 2’800 étudiant-e-s et contribue, au travers de la recherche, &
Iinnovation, au développement économique et social ainsi gu'a la création d'emplois. La Haute Ecole
de Travail Social développe et transmet les savoirs du travail social en collaborant avec des partenaires
prives et publics en Valais et au-dela. Elle propose des solutions innovantes a la complexité de la
societé actuelle et contribue a 'émergence des enjeux sociétaux de demain. Rejoignez-nous |

Pour soutenir les responsables de l'institut, de |a filiere Bachelor HES et des deux filiéres ES de la
Haute Ecole de Travail Social dans leurs missions et activités, la Haute Ecole de Travail Social met au
concours un poste d'ajoint-e scientifique

VOTRE MISSION

. Participer activement & la mise en ceuvre la stratégie de formation continue de la Haute Ecole de Travail Social et en assurer le
pilotage opérationnel

. Elaborer le catalogue de formations continues

Soutenir les Responsables de |'Institut et des trois filieres de la Haute Ecole de Travail Social dans leurs missions et activités
Soutenir la rédaction des contenus de communication de la Haute Ecole de Travail Social

Collaborer avec la ou le Responsable de la formation continue de la HES-S0 Valais-Wallis

Représenter la Haute Ecole de Travail Social auprés des partenaires de la formation continue, notamment dans les instances de
la HES-SO

VOTRE PROFIL

Master dans le domaine social, en sciences de I'éducation ou équivalent

Expérience dans I'enseignement

Expérience dans I'ingénierie de formation un atout

Excellentes capacités redactionnelles et de communication

Entregent, sens des responsabilités et proactivité

Expeérience dans le champ du Travail social un atout* Master dans le domaine social, en sciences de I'education ou equivalent
Expérience dans I'enseignement

Expérience dans l'ingénierie de formation un atout

Excellentes capacités rédactionnelles et de communication

Entregent, sens des responsabilités et proactivité

Expérience dans le champ du Travail social un atout

Langue francaise ou allemande avec de trés bonnes connaissances de l'autre langue. Bonnes connaissances de I'anglais

TAUX D’ACTIVITE
80-100 %

LIEU DE TRAVAIL
Sierre et Sion

ENTREE EN FONCTION
30.04.2021

RENSEIGNEMENTS
Monsieur Michaél Siggen, adjoint de direction de la Haute Ecole de Travail Social, vous donnera sur demande tous les renseignements
souhaités concernant le cahier des charges (e-mail . michael siggen@hevs.ch)

Nous vous invitons & adresser votre dossier de candidature complet sur notre site internet jusquau 14 mai 2021. Uniguement les
postulations enregistrées en ligne seront prises en compte.



