Hopital du Valais
Spital Wallis

A

Infirmier-ére anesthésiste formateur-trice clinique a 80-100%

Description de I'emploi

1er employeur du canton, I'Hépital du Valais compte 5'300
collaboratrices et collaborateurs. Chaque année, 40'300 patient-
e-s sont pris-e-s en charge et prés de 480’300 visites
ambulatoires sont assurées.

L'Hépital du Valais cherche pour le Centre Hospitalier du Valais
Romand un-e

Infirmier-ére anesthésiste formateur-trice clinique a 80-100%
dont 40% en qualité de formateur-trice clinigue.

Lieu
Hépital du Valais - CHVR - Site de Sion

Secteur

Personnel soignant

Taux d'occupation

80-100%

Personne

de contact

Mme Gervaise Barras, Cheffe des blocs opératoires ou Mme Marie Dumoulin, Responsable de

Formation

Exigences

\Votre mission :

Assurer le suivi des infirmiers en formation post diplome en soins
d'anesthésie.

Assurer des ateliers d'enseignement théorique et pratique pour les
infirmiers en formation en collaboration avec le responsable de
formation et les praticiens formateurs.

Encadrer des professionnels en formation d'autres services et
institutions (soins intensifs, ambulanciers, ...).

Réaliser les taches déléguées par le responsable de formation
pratique.

Remplacer le responsable de formation pratique en son absence.
Encourager la formation continue au sein du SAR.

Respecter |e cahier des charges de l'infirmier-ére anesthésiste
pour la partie clinigue.

\lotre profil :

Dipléme d'infirmier-&re HES ou jugé équivalent reconnu par la Croix
Rouge

Dipléme suisse d'experte/expert en soins d'anesthésie

Expérience professionnelle de 4 ans minimum dans le domaine des
soins aigus comprenant plusieurs années en tant
gu'experte/expert en soins d'anesthésie dans un centre reconnu
pour la formation des infirmier-ére-s anesthésistes

Qualification en pedagogie professionnelle de minimum

100 heures (ou volonté de |a réaliser dans I'année qui suit la prise
de poste)

Dynamisme, sens des responsabilités, implication professionnelle,
motivation

Rigueur professionnelle et dans les aspects administratifs
Capacité de travail en équipe, qualités relationnelles

Aptitude & promouvoir et & développer des soins de qualité fondés
sur des données probantes

Maitrise des outils informatiques et de |a bureautique générale
Connaissance de la langue allermande, un atout

Remarque : Seules les offres réepondant au profil seront traitées.

Lieu de travail : Hopital de Sion

Entrée en fonction

a convenir

Information de contact:

%, 027 603 87 00 (Mme Barras)

MNous vous invitons & adresser votre dossier de candidature complet comprenant votre projet professionnel

jusqu'au

21 féurier 2020 sur notre site internet a la page www.hopitalvs.ch/emploi, R&f. Infirmier-ére anesthésiste

formateur-trice clinigue B0-100%.

POSTULER —+



