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TRM Référent-e de modalité en scanner & 80-100%

POSTULER RETOUR
ALA

LISTE
Description de l'emploi Exigences
ler employeur du canton, 'Hépital du Valais compte 5900 Votre mission -
collaborateurs-trices. Chaque année, 40’000 patient-e-s sont pris-e-s ‘ ) » . o
en charge et prés de 633'000 visites ambulatoires sont assurées. Garantir le bon fonctionnement de la modalité, la qualité et la sécurité

des soins, lintégration des besoins du patient.

Maitriser la technologie a tous les niveaux (acquisition, traitement,
traiternents spéciaux...).

L'Hépital du Valais cherche pour le Centre Hospitalier du Valais Romand et Etre le répondant technigue pour ces modalités.

son service d'imagerie diagnostique et interventionnelle un-e
Assurer la formation continue et la mise & niveau des collaborateurs.

Mettre a jour les protocoles et assurer leur application dans le respect

TRM Référent-e de modalité en scanner a 80-100% des NRD proposées par [OFSP.
Lj Elaborer de nouveaux protocoles en partenariat avec le corps médical.

e Suivre [évolution technologique du matériel et mettre constamment &
Centre Hospitalier du Valais romand / SION niveau vos connaissances.
Secteur Assurer la gestion et la supervision du team au quotidien.
Médico-technique Connaitre lensemble du matériel dédié a ces modalités.

1 . Contribuer a loptimisation des points TARMED en adéquation avec les

Taux d'occu pa'tlon gestes effectués.
80 %-100%

Analyser les statistiques produites a laide du gestionnaire institutionnel
de dose et orienter les grands axes de formation continue en
radioprotection.

Collaborer de maniére participative au développement de la modalité
en harmonie avec les autres sites.

Votre profil :

Titulaire d'un dipléme de TRM ou dipléme équivalent reconnu par la
Croix Rouge Suisse.

Expérience de 2 ans minimum au scanner.

Maitrise compléte des équipements radiologiques et de la technicité
utilisée dans le service lié & votre poste de référent.

Intérét marqué pour la formation continue.

Bonne gestion temporelle et organisationnelle, autonomie, esprit
d'initiative, sens de la collaboration.

Compétences particuliéres pour soutenir une communication efficace.
Impliquer dans la résolution des problémes et gestion de conflits.
Capacité & mener des projets transversaux (CHVR).

Expérience dans la gestion de projet serait un atout.

Seules les offres répondant au profil seront traitées.

Entrée en fonction

ler décembre 2023 ou & convenir



Hopital du Valais
Spital Wallis

Personne

de contact
Valentin Roessli, TRM chef de services transversaux Information de contact :
Lieu de travail : Sion R, +41276034310

& valentin.roessli@hopitalvs.ch

= . . . . POSTULER
Entrée en fonction : 1¥" décembre 2023 ou & convenir

Des renseignements complémentaires ainsi que le cahier des charges du poste
peuvent étre obtenus auprés de M. Valentin Roessli, Chef TRM pour le Service
d'imagerie diagnostique et interventionnelle, +4127 603 43 10,

valentin.roessli@hopitalvs.ch

Nous vous invitons & adresser votre dossier de candidature complet exclusivernent sur
notre site internet 4 la page www.hopitalvs.ch/femploi.



