HYDRO Exploitation SA, Dienstleistungsgesellschaft in der
Wasserkraftbranche, betreibt gegenwartig 40 Wasserkraftwerke in den
Kantonen Wallis und Waadt. Als erfahrener Akteur.im Betrieb und'in-der
Instandhaltung von Kraftwerken realisieren wir dank nachhaltigen Konzepten
und innovativen Lésungen Mehrwert fiir unsere Kunden und Partner.

Wir suchen in Sion

> HR Spezialist 100% (M/F)

lhre Mission

Als Teil eines 5-kdpfigen Teams, welches alle Tatigkeitsbereiche der HR-Abteilung
abdeckt, sind Sie insbesondere fir die Lohnverarbeitung, die Abwicklung mit den
Sozialversicherungen und die Verwaltung der Arbeitszeiten unserer tiber 400
Mitarbeitenden verantwortlich, die vom Rhonegletscher bis zum Waadtléander Jura
verteilt sind. Ausserdem wirken Sie punktuell bei der Durchfiihrung von
Unternehmensprojekten mit.

lhre Aufgaben

Mit Hilfe unseres SAP ERP erstellen Sie die Lohnabrechnung und alle damit
einhergehenden Abrechnungen, von den monatlichen Zahlungen bis zu den
Jahresabschliissen. Sie sind verantwortlich firr die Zeitwirtschaft, Sozialversicherungen
und die individuelle Betreuung der Abwesenheiten sowie fir die interne Berichterstattung,
die Optimierung verschiedener Tools und die Beziehungen zu externen Partnern.

Mit Ihrem Fachwissen unterstiitzen Sie die Einheitsleiter in allen mitarbeiterbezogenen
Fragen und bei der Umsetzung von Verbesserungsmassnahmen.

lhre Kompetenzen

Sie verfugen Uber sehr gute Kenntnisse im Arbeitsrecht und sorgen fir die Einhaltung
der geltenden Rechtsvorschriften, wobei Sie sich besonders um die Wahrung und
Gestaltung sicherer und attraktiver Arbeitsbedingungen bemiihen.

Als kommunikative Person kénnen Sie sich in Deutsch und Franzésisch miindlich

und schriftlich verhandlungssicher ausdriicken. Mit einer starken Leistungsfahigkeit
und einem klaren Prioritdtenmanagement sind Sie in der Lage, regelmassige operative
Tétigkeiten durchzufiihren und zugleich Optimierungsprojekte umzusetzen.

Wir bieten attraktive Arbeitsbedingungen und ein angenehmes Klima, die von den
Unternehmenswerten getragen werden. In einem anregenden Umfeld haben Sie die
Méglichkeit, zur Organisation und zur Entwicklung von HYDRO beizutragen.

Wenn Sie diese Herausforderung interessiert, dann lassen Sie uns Ihr vollstandiges
Bewerbungsdossier, welches wir selbstversténdlich vertraulich behandeln werden,
Uber unser Karriereportal www.hydro-exploitation.ch/jobs zukommen.

Fir weitere Informationen steht Ihnen Natalie Kalbermatter, Human Resources,
Tel. 027 328 44 11 gerne zur Verfligung.




