LONZAQ

Junior Technical Administrative Specialist / Techniker(in)
Proaktive Instandhaltung

Job Description Summary

Lonza ist heute ein weltweit filhrendes Unternehmen im Bereich Life Sciences mit mehr als 100
Produktionsstandorten und Niederlassungen sowie rund 15000 Vollzeitmitarbeitenden weltweit. Wir
sind in der Wissenschaft tatig, jedoch gibt es keine Zauberformel dafiir, wie wir die Arbeit angehen.
Unsere wichtigste wissenschaftliche Lésung sind talentierte Mitarbeitende, die zusammenarbeiten und
Ideen entwickeln, die anderen Unternehmen helfen, Menschen zu helfen. Im Gegenzug steuern unsere
Mitarbeitenden ihre Karriere selbststéndig. Denn ihre Ideen, ob gross und klein, verbessern die Welt. Und
das ist die Art von Arbeit, an der wir Teil haben méchten.

Fiir das Team Fieldengineering, Standards, Proaktive Instandhaltung und CAD LS|, sind wir auf der
Suche nach einem Mitarbeiter fiir die Proaktive Instandhaltung. Um Ausfallzeiten bei unseren Anlagen
zu reduzieren und Stérungen vorzubeugen, arbeitest du mit modernen Messsystemen um
Auffélligkeiten méglichst friihzeitig zu erkennen und unsere Betriebsingenieure und Instandhaltungs-
Fachleute gezielt zu unterstiitzen.

Deine Aufgaben:

* Weiterentwicklung der Prozesse und Verfahren fir die Proaktive Instandhaltung in
Abstimmung mit unseren Betriebsingenieuren

* Mitarbeit bei der Durchfiihrung, Auswertung und Interpretation der proaktiven Priif- und
Messverfahren: Schwingungsmessungen, Tribologie, Kondensatableiter Priifung,
Durchflussmessungen, Thermographie, Lecksuche

+ Mithilfe im Team Materialmanagement und Standardisierung

* Unterstiitzung der Knowledge Management Teams

Dein Anforderungsprofil:

+ Abgeschlossene Ausbildung zum Techniker HF (Maschinenbau)

- Selbstéandiges und flexibles Arbeiten, belastbar, Teamplayer mit guten
Kommunikationsfahigkeiten

= Strukturierter I6sungsorientierter Arbeitsstil, innovativ und offen fiir neue ldeen

» Deutsch in Wort und Schrift, Grundkenntnisse in Englisch

Lonza’s Produkte und Services wirken sich téglich positiv auf Millionen von Menschen aus. Fir uns
stellt dies nicht nur eine grosse Ehre, sondern auch eine grosse Verantwortung, dar. Wie wir unsere
Geschaftsergebnisse erreichen ist flr uns genauso wichtig wie unsere Erfolge selbst. Bei Lonza wird
Respekt grossgeschrieben und wir schiitzen sowchl unsere Mitarbeiter als auch unsere Umwelt. Erfolg
fir uns bedeutet moralisch vertretbarer Fortschritt. Menschen werden Teil der Lonza, um
herausfordernde und komplexe Problemstellungen durch kreative und innovative Ansétze im Bereich
Life Sciences zu lésen. Im Gegenzug bieten wir die Zufriedenheit, die mit der Verbesserung des Lebens
auf der ganzen Welt einhergeht. Die Zufriedenheit, die damit einhergeht, einen sinnvollen Unterschied zu
machen.



