LONZAQ

Teamleiter Monitoring (m/w/d)
Job Description Summary

Lonza ist heute ein weltweit filhrendes Unternehmen im Bereich Life Sciences mit mehr als 100
Produktionsstandorten und Niederlassungen sowie rund 15'000 Vollzeitmitarbeitenden weltweit. Wir
sind in der Wissenschaft tatig, jedoch gibt es keine Zauberformel dafir, wie wir die Arbeit angehen.
Unsere wichtigste wissenschaftliche Losung sind talentierte Mitarbeitende, die zusammenarbeiten und
Ideen entwickeln, die anderen Unternehmen helfen, Menschen zu helfen. Im Gegenzug steuern unsere
Mitarbeitenden ihre Karriere selbststéndig. Denn ihre Ideen, ob gross und klein, verbessern die Welt. Und
das ist die Art von Arbeit, an der wir Teil haben méchten.

An unserem Standort in Visp, Switzerland suchen wir einen Teamleiter Monitoring (m/w/d). Die

QcC Mikrobiologie in Visp besteht aus einem Labor Team als einem Monitoring Team. Mit dem
Wachstum von Lonza wéachst auch das QC Mikrobiologie Teams und tibernimmt immer mehr
Verantwortlichkeiten in der gesamten Organisation. Fur unsere schnellwachsenden Monitoring Team
suchen wir eine neue Teamleiter (m/w/d), der das Monitoring Team leiten und entwickeln wird, aber
auch als Représentant Vertreter fiir die Teamaufgaben intern innerhalb der Lonza ist, wie auch extern
(sowie vor Behérden) das gesamte Team représentiert.

Aufgaben:

- Organisation, Leitung und Entwicklung des Monitoring Teams

» Vertretung der Teams-Aufgaben und -Verantwortlichkeiten intern und extern, sowie vor
Behérden

» Dient als Monitoring Experte bei Untersuchungen und Prozesse Planungen

= Kontinuierliche Verbesserung der Prozesse im Hinblick auf Sicherheit, Qualitdt und
Kosteneffizienz

Anforderungsprofil:

- Sie verfiigen tiber ein abgeschlossenes Studium (Master oder Héher) oder eine
vergleichbare Qualifikation

- Mehrjahrige Erfahrung in Monitoring

» Relevante Erfahrung in GMP

- Erfahrung in Teamleitung

» Sie mogen wechselnde Herausforderungen innerhalb der Projekte und sind flexibel bei der
Arbeit

» Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse runden lhr Profil ab.

Lonza's Produkte und Services wirken sich taglich positiv auf Millionen von Menschen aus. Fiir uns
stellt dies nicht nur eine grosse Ehre, sondern auch eine grosse Verantwortung, dar. Wie wir unsere
Geschéftsergebnisse erreichen ist fiir uns genauso wichtig wie unsere Erfolge selbst. Bei Lonza wird
Respekt grossgeschrieben und wir schitzen sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Umwelt. Erfolg
fur uns bedeutet moralisch vertretbarer Fortschritt.

Menschen werden Teil der Lonza, um herausfordernde und komplexe Problemstellungen durch kreative
und innovative Ansétze im Bereich Life Sciences zu l&ésen. Im Gegenzug bieten wir die Zufriedenheit, die
mit der Verbesserung des Lebens auf der ganzen Welt einhergeht. Die Zufriedenheit, die damit
einhergeht, einen sinnvollen Unterschied zu machen.



