LONZAQ

Verantwortlicher(m/w/d)  Rekrutierung und Onboarding
Operatoren Biotechnologie

Job Description Summary

Verantwortlicher(m/w/d) Rekrutierung und Onboarding Operatoren Biotechnologie

Lonza ist heute ein weltweit filhrendes Unternehmen im Bereich Life Sciences mit mehr als 100
Produktionsstandorten und Niederlassungen sowie rund 15'000 Vollzeitmitarbeitenden weltweit. Wir
sind in der Wissenschaft tétig, jedoch gibt es keine Zauberformel dafiir, wie wir die Arbeit angehen.
Unsere wichtigste wissenschaftliche Losung sind talentierte Mitarbeitende, die zusammen arbeiten und
Ideen entwickeln, die anderen Unternehmen helfen, Menschen zu helfen. Im Gegenzug steuern unsere
Mitarbeitenden ihre Karriere selbststandig. Denn ihre Ideen, ob gross und klein, verbessern die Welt. Und
das ist die Art von Arbeit, an der wir Teil haben méchten.

Starte noch heute deine Karriere bei Lonza. Bewirb dich als Verantwortlicher (m/w/d) fiir Rekrutierung
und Onboarding Operatoren Biotechnologie.

Zu den Hauptaufgaben gehort die Rekrutierung und Einarbeitung des Produktionspersonals in enger
Zusammenarbeit mit dem Head of Training, einschliesslichen Ausbildung, Qualifikation, sowie dem HR
Team Biologics Visp und dem Recruiting Team.

Ihre weiteren Aufgaben:

» Personalplanung, Entwicklung und Férderung von Talenten

» Ansprechpartner fur alle Belange von Operatoren im Bereich Biotechnologie wahrend der
Einarbeitung

» Grundausbildung von Operatoren beziiglich Sicherheit, Qualitdt und Produktionsprozesse

+ Pflege und Kontrolle der Ausbildungshistorie der Mitarbeiter im Learning Management
System

* Beurteilung der Qualifikation und Leistung von neuen Operatoren im Bereich Biotechnologie
Ihr Anforderungsprofil:

» Berufsabschluss EFZ (CPT oder BICO/CHEMCO) oder BSc / MSc in Chemie, Chemie-

Ingenieurwesen oder Biotechnologie

Kenntnisse tber biotechnologische Produktionsabléufe

Fliessende Deutsch und Englischkenntnisse

+ Ausgeprégtes Fiihrungsverhalten; einwandfreie stufengerechte Kommunikation;
I6sungsorientierte Arbeitsweise, hervorragendes Planungs- und Organisationstalent;
ausgezeichnete Team- und Sozialkompetenz; hohes Sicherheits- und Qualitdtsbewusstsein

+ Spass an der Mitarbeiterfiihrung und-entwicklung; ist jederzeit in der Lage schwieriges
Teams zu fiihren, coachen und weiterzuentwickeln; bringt Mitarbeiter Wertschatzung
entgegen, korrigiert Fehlverhalten und zeigt Verbesserungspotential auf; Wirtschaftliches
Denken, Unternehmertum



LONZAQ

Lonza's Produkte und Services wirken sich taglich positiv auf Millionen von Menschen aus. Fiir uns
stellt dies nicht nur eine grosse Ehre, sondern auch eine grosse Verantwortung, dar. Wie wir unsere
Geschéaftsergebnisse erreichen ist fiir uns genauso wichtig wie unsere Erfolge selbst. Bei Lonza wird
Respekt grossgeschrieben und wir schiitzen sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Umwelt. Erfolg
fir uns bedeutet moralisch vertretbarer Fortschritt.

Zu Lonza kemmen Menschen, die Herausforderungen annehmen und mit ihrer Kreativitdt im Bereich
Life Science neue Ideen fir komplexe Problemstellungen entwickeln. Zusammen leisten wir einen
Beitrag, der das Leben vieler Menschen auf der ganzen Welt verbessern kann. Dies bietet ihnen die
Gewissheit und die Zufriedenheit, mit der eigenen Arbeit wirklich einen Unterschied zu machen.



