& BOSCH

HR Business Partner/in 60 - 80%

Talstrasse 1, 3924 St. Niklaus, Schweiz
Vollzeit
Legal Enfity: Scintilla AG

Unternehmensbeschreibung

Darum geht es bei Bosch: Um dich, unser Business, unsere Umwelt.

Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung
wecken und das Leben der Menschen verbessern. Unser Versprechen an dich steht dabei felsenfest:
Wir wachsen gemeinsam, haben Freude an unserer Arbeit und inspirieren uns gegenseitig.

Mit dem Geschaftsbereich Zubehér ist Bosch Power Tools der weliweit fihrende Lieferant von Zubehor
fur Heim- und Handwerkende sowie Industriekundinnen und -kunden. In der Tochterfirma Scintilla AG in
St. Niklaus im Kanton Wallis entwickelt, ferfigt und vertreibt eine Belegzchaft aus rund 2800
Mitarbeitenden weltweit Gber 100.000 Zubehorartikel fur Elektrowerkzeuge.

Stellenbeschreibung

» Beireuung und Unterstitzung von Mitarbeitenden und Flhrungskrafien in samilichen
personalrelevanten Themen

» Personalrekrutierung (inkl. Vorselektion, Gesprachsdurchfiinrung, Onboarding)

+ Umsetzung sowie Optimierung/Digitalisierung bestehender HR Prozesse in Zusammenarbeit mit HR
Schweiz Community

» |dentifikation von Schwerpunkithemen und Umsetzung von Projekien und Initiativen

« Mitwirkung bei Reprasentations- und Personalmarketingmassnahmen

» |nformation und Schulung der Mitarbeitenden zu verschiedenen HR Themen und Prozessen

+ Allg. administrative Tatigkeiten in Zusammenarbeit mit HR Services

Qualifikationen

« Fundierie HR Erfahrung, Aushildung als HR. Fachfrau/~-mann oder Ahnliches
+ Gute Kenntnisse im Arbeitsrecht

« Kommunikationsstarke in Deutsch und Englisch, [talienisch von Vorieil

» Selbstbewusste Persdnlichkeit mit hohem Mass an Diskretion

« Selbsistandiges, innovatives und effizientes Handeln und Denken

s« Bereitschaft zur Ubemahme von Verantwortung

« 3ehr gute Anwenderkenninisse der MS Office Palette und SAP

+ |nteresse an Menschen und Ablaufen in einem Industriebetrieb

Zusatzliche Informationen
Bei uns hast du die Maglichkeit, deing Ideen und Fahigkeiten optimal einzubringen.

Aftraktive Anstellungsbedingungen und Benefits, hoher Technaologiestand, innovativer Maschinenpark
aus eigenem Sondermaschinenbau und vielfaltige Karieremaglichkeiten.

bei Fragen wende dich geme an
Daniel Alessi, +41 27 955 13 87, daniel.alessi@bosch.com

Bewerben via www hosch_ch/karriere Work #LikeABosch Scintilla AG



