Bereichsleiter/in Ressourcen und Mitglied der Geschaftsleitung (80-100%)

Q@ Brig Hauptsitz

Wir unterstiitzen Menschen in herausfordernden Situationen dabei, so selbstbestimmt und selbstandig wie moglich leben zu
kénnen. Fir dieses Ziel setzen sich unsere rund 300 Mitarbeitenden taglich im Oberwallis in verschiedenen ambulanten

Dienstleistungen im pflegerischen und sozialen Bereich ein.

Werden Sie ab 01.08.2021 oder nach Vereinbarung Teil unseres Teams und tragen Sie als Bereichsleiter/in Ressourcen und
Mitglied der Geschaftsleitung (80-100%) mit Kompetenz und Leidenschaft aktiv dazu bei, die Oberwalliser
Bevdlkerung bestmdglich zu unterstitzen.

lhre Aufgaben

In lhrer Tatigkeit als Bereichsleiter/in Ressourcen und Mitglied der Geschéaftsleitung (80-100%) sind Sie in Zusammenarbeit mit
dem Vorstand und der Geschaftsleitung zusténdig fiir die internen Dienstleistungen in den Unterbereichen HR, Finanzen und
Controlling sowie Informatik. Sie sind verantwortlich daftir, dem Betrieb die richtigen Mitarbeitenden und die notwendigen
finanziellen sowie technologischen Ressourcen zur Verfligung zu stellen, damit der Betrieb der Kerndienstleistungen in den
Bereichen Gesundheit und Soziales optimal ablauft. In Ihrer Rolle erstellen und steuern Sie das Budget des Betriebs in
Zusammenarbeit mit den Bereichen, und Sie unterstltzen diese bei der gezielten Weiterentwicklung ihrer Dienstleistungen. Des
weiteren Ubernehmen Sie die Leitung von internen Projekten.

Diese Aufgabe nehmen Sie gemeinsam mit einem lhnen direkt unterstellen HR-Team, einem Finanzverantwortlichen und einem
IT-Verantwortlichen wahr. Mit Partnern und Auftraggebern bei Kanton und Gemeinden pflegen Sie eine proaktive und
konstruktive Zusammenarbeit und beschaffen die notwendigen Entscheidungsgrundlagen fiir den Vorstand und die
Geschaftsleitung. Als Mitglied der Geschéaftsleitung tibernehmen Sie Verantwortung fir den Gesamtbetrieb.

lhr Profil

Sie bringen einen Hochschulabschluss (Universitat, Fachhochschule), Berufserfahrung in ahnlicher Tatigkeit sowie
Fahrungserfahrung mit. Funktionsrelevante Weiterbildungen (Fihrung, Personalwesen, Betriebswirtschaft, IT) sind sehr von
Vorteil. In Ihrer mehrjahrigen Berufs- und Fihrungslaufbahn haben Sie Ihr Organisationstalent sowie lhre analytischen
Fahigkeiten unter Beweis gestellt. Neben Ihrer Muttersprache Deutsch bringen Sie verhandlungssichere Franzdsischkenntnisse
mit. Sie denken und handeln visionar und zuverlassig, verhandeln geschickt und lIésungsorientiert. Hohe Qualitat, eine
ausgepragte Kundenorientierung und ein wertschatzender Umgang stellen fir Sie eine Selbstverstandlichkeit dar. Schliesslich
bringen Sie eine hohe Affinitdt zum Gesundheits- und Sozialwesen oder branchenspezifische Berufserfahrung mit.

Wir bieten

Wir bieten lhnen eine sehr vielfaltige, verantwortungsvolle und herausfordernde Kaderposition mit der Chance, Verantwortung
zu Ubernehmen und die Zukunft des Betriebs vor allem hinsichtlich seiner internen Organisation wesentlich mitzupragen. Sie
erhalten die Méglichkeit, sich auf kantonaler Ebene in verschiedenen Arbeitsgruppen und Kommissionen fiir unsere Interessen
einzubringen. Sie profitieren zudem von fortschrittlichen Kader-Anstellungsbedingungen und attraktiven

Weiterbildungsmadglichkeiten.

Interessiert - mochten Sie mehr erfahren?



Fir nahere Auskiinfte zu lhrem Aufgabengebiet freut sich Willy Loretan, Geschaftsleiter, auf Inre Kontaktaufnahme (Tel. 027
922 31 30).

Ihre Online-Bewerbung (jobs.smzo.ch) nehmen wir gerne bis am 11. April 2021 entgegen.

Herr Willy Loretan
Geschéftsleiter

' 027 922 31 30
A




